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. Ekonomické vypocty

. Ekonomicky seminafr



PROFIL ABSOLVENTA

TRINECKA OBCHODNI AKADEMIE INFORMACNiCH TECHNOLOGII A VEREJNE
SPRAYVY, s.r.o.
Beskydska 1140, 739 61 TRINEC

Obor vzd¢lavani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev: OBCHODNI AKADEMIE TRINEC
Platnost SVP: od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem

1) Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru OBCHODNI AKADEMIE se uplatni na trhu prace pfedevsim v ekonomické sféfe jako
ekonom, ucetni, finan¢ni referent, referent marketingu, asistent, sekretaika, obchodni zastupce, referent
ve statni sprave, bankovni a pojistovaci pracovnik a v dalsich ekonomicko-administrativnich funkcich a
pozicich. Absolvent p¥ipravovany na zakladé tohoto SVP bude schopen pouzivat dva cizi jazyky jako
prostfedek profesni komunikace, bude ovladat programové vybaveni pocitace pii feSeni ekonomickych
uloh véetné prace s internetem. Mezi jeho dovednosti patii i vedeni t¢etnictvi. PiSe desetiprstovou
hmatovou metodou, vytvaii pisemnosti a dokumenty podle platnych norem. Absolvent bude déle schopen
zajistovat personalni agendu malé i velké organizace. Pii pfipravé absolventa se klade diiraz na presnost,
slusné chovani, dodrzovani pravnich norem a obchodni etiky. SVP vytvaii také piedpoklady pro to, aby
absolvent byl ptipraven rozvijet vlastni podnikatelské aktivity.

Absolventi mohou v prubéhu studia slozit statni zkousku z psani na klavesnici a také ziskat

certifikat ECDL.

Vyuce cizich jazyktl je vénovana vysoké dotace ucebnich hodin, véetné vyuky rodilym mluvéim a
odbornych pracovnich stazi v zahrani¢nich firmach. Jsme akreditovanou Skolou pro program mobility
ERASMUSH+. Na skole je moznost ziskat certifikat FCE — Cambridge English.

To vSe vyrazné zvysuje konkurenceschopnost absolventti na trhu prace. Absolventi oboru OA jsou
pfipravovani také na dal$i studium na vysokych 8kolach, resp. na VOS, zejména ekonomického,
pravniho, socidlniho a jazykového zaméfeni.

2) Ocekavané kompetence absolventa
Kli¢ové kompetence
2.1. Kompetence k u¢eni
absolventi by méli:
- mit pozitivni vztah k uceni a vzdelavani;
- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;
- uplatiiovat rizné zptisoby prace s textem (zvlaste studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovéavat informace; byt ctendisky gramotny);
- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat Si
poznamky;
- vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, vCetné svych zkusenosti i zkuSenosti jinych lidi;
- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledka svého
uceni od jinych lidi;
- znat moznosti svého dal§iho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani.
2.2. Kompetence k ieSeni problému
absolventi by méli:


https://www.tria-tr.cz/pro-zaky/ecdl/
https://www.tria-tr.cz/pro-zaky/fce/

- porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni problému,
navrhnout zpiisob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)

a myslenkové operace;

- volit prostfedky a zptisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive;

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSent).

2.3. Komunikativni kompetence

absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméefené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné¢ se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazykoveé spravng;
- ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézné i odborna
témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textli a projevi jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.);

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi nejméné v
jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpusobilosti pottebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét béZzné odborné terminologii a pracovnim pokyniim v
pisemné i ustni forme);

- chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

2.4. Personalni a socialni kompetence

absolventi by méli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednéani a chovani v
riznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednéni ze strany jinych lidi,
pfijimat radu 1 kritiku;

- ov€fovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
diisledkt nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, byt financné
gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté zvaZzovat navrhy
druhych;

- ptispivat k vytvéareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchédzeni osobnim konfliktim,
nepodléhat ptedsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym.

2.5. Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie;



- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost i souc¢asnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i své€tové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni
vztah.

2.6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpiisobovat se ménicim se pracovnim podminkam,;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpoveédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial a své
profesni cile;

- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik;

- rozumét podstaté a principiim podnikéani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat a
posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, se svymi predpoklady a
dal$imi moznostmi.

2.7. Matematické kompetence

absolventi by méli:

- spravn¢ pouzivat a pievadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych tkoll, umét je vymezit, popsat a
spravné vyuzit pro dané feSeni;

- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétu a jejich vzajemné poloze v roving i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riiznych praktickych kol v béznych situacich.
2.8. Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii

a pracovat s informacemi

absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocita¢em a dal§imi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

- pracovat s béZznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétove sit¢ Internet;

- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostiedkli informac¢nich a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky
ptistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

Odborné kompetence

2.9. Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientil, zakaznikli, navstévnikil) 1 jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem;



- znali a dodrZovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych
rizik;

- znali a aplikovali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vznikl¢ urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni nebo
urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

2.10. Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecCovani parametrt (standardi) kvality procest, vyrobkli nebo sluzeb, zohlediiovali
pozadavky klienta (zdkaznika, obCana).

2.11. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- charakterizovali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivot¢)
mozné ndklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socidlni dopady;

- efektivné hospodatili s finan¢nimi prostiedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostiedi.

2.12. Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti, tzn. aby absolventi:

— orientovali se v pravni upravé pracovné pravnich vztahti a zavazkovych vztaht;

— vyhledavali ptislu§né pravni predpisy;

— pracovali s pfislusnymi pravnimi piedpisy.

2.13. Provadét ¢innosti souvisejici se zajiSténym hlavni ¢innosti, zejména zajisténi obéZného
majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnanci, tzn. aby absolventi:

— zabezpecovali hlavni ¢innost obéZnym majetkem (zejména nakup materialu a zbozi),popf.
dlouhodobym majetkem;

— provadéli zékladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

— provadéli zakladni vypocCty odpist, vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti investic;
— zpracovavali podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho pomeéru;

— provadéli zékladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a ¢isté mzdy, vypocty zakonného pojisténi,
zdanéni piijmi ze zavislé cinnosti);

— zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanct, prodeje a
hlavni Cinnosti;

— vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované tuprave,

— provadéli priazkum trhu, vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produktu;
— orientovali se v kupni smlouv¢ a dokladech obchodniho piipadu;

— dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery pfi
nakupu i prodeji;

— komunikovali se zahrani¢nimi partnery ustné a pisemné nejméné vjednom cizim jazyce;

— vhodnym zplsobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vefejnosti.

2.14. Efektivné hospodafit s finan¢nimi prostiredky, tzn. aby absolventi:

— dokdézali vybirat z nabidky produktii na finan¢nim trhu;

— provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
platebnim stykem;

— sestavovali kalkulace;

— provadgli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;
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— stanovovali dafovou povinnost k DPH a k danim z piijmu;

— vypocitavali odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;

— Uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;

— provadéli ucetni zavérku a uzavérku;

— dokézali efektivné hospodafit se svymi finan¢nimi prostredky.

Vazba kurikula odborného vzdélavani na narodni soustavu kvalifikaci.

Odborné kompetence absolventa zohlediuji pozadavky trhu prace vychazejici z NSK.

Profesni kvalifikace vztahujici se k oboru vzdélani Obchodni akademie: Asistentka/sekretarka.

Odborné zpusobilosti jsou v souladu s u¢ivem probiranym v piedmétech Kancelaisky software, Pisemna
a elektronickd komunikace, Ekonomika, Spole¢enska kultura, Cesky jazyk.

3) Zpisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen dosazeného vzdélani
Ctyflety obor vzdélani Obchodni akademie, SVP: Obchodni akademie Tiinec se ukonduje maturitni
zkouskou. Maturitni zkouska se opira o platnou legislativu. Konani maturitni zkousky se tidi Skolskym
zakonem a ptisluSnym provadécim pravnim predpisem. Certifikdtem je vysvédceni o maturitni zkousSce.
Maturitni zkouska se sklada ze dvou Casti — spolecné (statni) a profilové (Skolni). Aby Zzak uspél u
maturity, musi uspésné slozit povinné zkousky obou téchto casti.

Obsah a forma, terminy a kritéria hodnoceni spole¢né ¢asti maturitni zkousky jsou stanoveny skolskym
zakonem a ptisluSnym provadécim pravnim ptredpisem.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky

Zkousky spole¢né ¢asti maturitni zkousky se konaji formou didaktického testu. Povinnymi
zkusebnimi pfedméty spole¢né ¢asti maturity jsou:

e Cesky jazyk a literatura

e cizi jazyk nebo matematika

V ramci spole¢né Casti maturity mize zak dale konat nejvySe dvé nepovinné zkousky z téchto
predméta a to dle platnych predpist:

e matematika

e cizi jazyk

74k nemiize konat nepovinnou zkousku ze zkusebniho pfedmétu, z néhoz konal povinnou zkousku.

Profilova ¢ast maturitni zkousky

Do profilové ¢asti maturitni zkouSky byly doplnény:

- zkouska z ¢eského jazyka a literatury konana formou pisemné prace a ustni zkousky

- zkouska z ciziho jazyka konana formou pisemné prace a ustni zkousky, pokud si ji zak zvolil ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky

Profilova ¢ast dale obsahuje praktickou zkousku a dvé Ustni zkousky. Praktické zkouska sestava

z kombinace &asti Uéetnictvi, Finanéni fizeni, Dang, Pisemn4 a elektronicka komunikace. Ustni zkousky
se konaji z predmétt Ugetnictvi, Ekonomika.

Maturanti si mohou v profilové ¢asti zvolit nejvyse 2 nepovinné zkousky z nabidky stanovené feditelem.



CHARAKTERISTIKA SVP

TRINECKA OBCHODNI AKADEMIE INFORMACNiCH TECHNOLOGII A VEREJNE
SPRAVY,s.r.o.
Beskydska 1140, 739 61 TRINEC

Nézev: OBCHODNIi AKADEMIE TRINEC
Obor vzdélavani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Délka vzdélavani: 4 roky

Forma vzd€lavani: denni

Stupen vzdélani: stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: od 1. zafi 2022, pocinaje 1. Ro¢nikem

Popis celkového pojeti vzdélavani

Cilem vzdélavani v oboru Obchodni akademie je pfipravit zaka formou moderniho odborného
vzdélavani s rozsitenou vyukou cizich jazykt na aktivni, GspéSny, smysluplny a odpovédny osobni,
obcansky i pracovni zivot v podminkdch méniciho se svéta. Vzdélavani je koncipovano s jasnym
zamérem piipravit zaka predev§im na vysokoskolské studium. Diraz je kladen na rozvijeni takovych
klicovych kompetenci, vSeobecnych a odbornych védomosti a dovednosti, které vytvareji studijni
predpoklady Zaka a podporuji jeho motivaci k dal§imu studiu na V.

Vyuka je organizovana z velké ¢asti v ramei systému vyucovacich hodin. Probiha zpravidla

v kmenovych nebo odbornych ué¢ebnach vybavenych potitebnou technikou. Kromé toho jsou do
vzdélavani zaClenény dalsi organiza¢ni formy. Vyuka probiha systémem propojeni teorie s praxi a
provazanosti informaci v riznych predmétech. Prevazuji metody aktivizujici, kterymi je Zak nucen
vyvinout vlastni usili pfi ziskavani védomosti a dovednosti, podporuje Zaky v kladeni otazek a
objevovani souvislosti. Metody pasivni, kdy zék ptejimé hotové poznatky, jsou brany jako
dopliikové. Velky vyznam ma praktické vyu€ovani, zaci vykonavaji odbornou praxi v realném
prostredi predevS§im firméch, podnicich, bankach ¢i ufadech statni spravy a samospravy. Praxe
(ucebni a odborna) je rozlozena do 2., 3. popf. 4. ro¢niku studia (viz tabulka piehledu vyuziti tydnt
ve $kolnim roce a poznamky k u¢ebnimu planu). Odborna praxe: dle RVP je rozloZena do min. 4
tydnil v prabchu 2., 3. popf. 4. ro¢niku.

Vyuka je pfiméfené dopliovana o samostatné prace zakl a workshopy ¢i prednasky odborniki z
praxe. V prubéhu studia jsou sestavovany zdkovské tymy pro zajisténi konkrétnich akci skoly a jeji
prezentace na vefejnosti — napt. Dny otevienych dvefi, G€ast v tymovych soutéZich, akce mésta a
akce ve spolupraci s partnery Skoly, charitativni akce, atd. Dal§imi mimovyu¢ovacimi aktivitami jsou
soutéze pro ZS (Sudoku, Programovani, Stfedoskoldkem na zkousku). Dal§imi aktivitami
podporujicimi zdmér Skoly jsou Adaptaéni pobyty, kurzy (lyzaisky, vodacky, popt. turisticky),
exkurze (podniky ¢i urady v regionu, Brn¢, Praze apod.)

Velky dirraz je v pribéhu celého studia kladen na jazykové vzdélavani. Po celé ctyii roky zaci
rozvijeji své kompetence v oblasti ceského jazyka, anglického jazyka a dalSiho ciziho jazyka, ktery si
Vv soucasné dobé& voli mezi rustinou, polStinou a némcinou. Polsky jazyk se zafazen do vyuky na
zakladeé pozadavku trhu prace v nasem regionu. Soucasti vyuky vsech cizich jazyk je také predmét
Odborny cizi jazyk, podporujici odborné vzdélani v daném oboru. Zvladnuti anglického jazyka
povazujeme za prioritni, ¢emuz odpovidaji i hodinové dotace v uc¢ebnim plénu, ti¢ast rodilého
mluvc¢iho ve vyuce, navic volitelny pfedmét konverzace v anglickém jazyce. To vytvaii dostatecny
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prostor pro zvladnuti anglictiny na urovni, ktera odpovida pozadavkiim maturitni zkousky — vétSinove
budou zaci z tohoto pfedmétu maturovat nebo jeji ¢ast nahrazovat mezinarodnim certifikatem

z anglického jazyka. Zkousku pro ziskani certifikatu 1ze vykonat ptimo na Skole v ramci spoluprace

s certifikovanou jazykovou Skolou. Odbornost je podporovana pobyty zakil v zahranici nejcastéji

v ramci programu Erasmus+ (nejéastéji tiitydenni odborna praxe napf. v Irsku, Spanélsku &i Polsku),
kde Zaci rozvijeji své odborné kompetence aktivitami pracovnimi, studijnimi ¢i zazitkovymi.

Vzdélavani je v prubéhu celého studia podporovano prostfedky informac¢nich a komunikac¢nich
technologii. Vyuka pfedmétli informacni technologie, kancelarsky software a pisemna a elektronicka
komunikace, jejichz napln s pocitaci bezprostiedné souvisi je koncipovana tak, aby mohla byt
zakoncena zkouskami ECDL popf. statni zkouskou z grafickych disciplin. VSechny pfedméty jsou
podporovany riznymi multimedidlnimi programy, praci na internetu. DalSi moZznosti pro realizaci
vyuky a jeji zkvalitnéni je vyuziti vzdaleného ptistupu formou vzdelavacich platforem (Skola
nejcastéji pouziva platformu Google a jeji aplikace, ale 1 dalsi).

Vychova k ob¢anskym a klicovym kompetencim je realizovana ve vyuce jednotlivych predméti tak,
aby byla v souladu s obsahem vzdélavani a na zaky puisobila pfirozené, odstupiiované podle jejich
véku a navazovala na piedchozi stupen rozvoje. VySe uvedené slouzi k rozvoji klicovych kompetenci
prostiednictvim vSeobecného i odborného vzdelavani, v teoretickém i praktickém vyucovani, ale i
aktivni ucasti zaka na dalSich aktivitach doplijicich vyuku.

Podobnym zpiisobem jsou zaclenéna prufezova témata, kterd se vazou k obsahu jednotlivych
pfedméti. Metody a postupy vyuky se vyvijeji v zavislosti na Grovni 74k, zkuSenostech pedagogi,
novych poznatcich pedagogickych véd a reakci socialnich partnert.

r wvr

Zpisob hodnoceni Zaki

Hodnoceni 7akt je stanoveno $kolnim fadem, ktery v této oblasti vychazi z § 69 Skolského zékona a
§ 3 a4 vyhlaSky MSMT CR ¢. 13/2005 Sb. o stiednim vzdélavani v platném znéni. K hodnoceni
vysledki se pouziva tradi¢ni pétistupniova skala, ktera je ve Skolnim fadu blize specifikovana.

Rizné formy hodnoceni (pisemné, Gstni, testy s uzavienymi nebo otevienymi tlohami,
sebehodnoceni, projekty, feseni piipadovych studii, aplikace praktickych dovednosti) spolu s riznym
zpiisobem hodnoceni (zndmkovani, slovni hodnoceni, bodovy systém) smétuje k posouzeni zvladnuti
zakladnich kompetenci, jejich vzajemné provazanosti a schopnosti aplikace. Hodnoti se i
komunikativni schopnosti Zdka a uméni argumentace. U pisemnych praci se zohlediiuje i graficka
stranka. Déle se hodnoti samostatné domaci prace, referaty i aktivita zakli v hodinach.

Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyucovacich pfedmétech. Jedna se o

komplexnéjsi posouzeni a hodnoceni toho, jak Zak komunikuje, jak je schopen spolupracovat

Vv kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku, jak aplikuje matematické postupy pfi feSeni praktickych

uloh, atd.

Spole¢né zasady pii hodnoceni:

e hlavni funkce hodnoceni je informacni a diagnosticka

e hodnotit nema jen ucitel, je tfeba vyuZzivat sebehodnoceni a kolektivniho hodnoceni, které
podporuje zaky v kladeni otazek a objevovani souvislosti

e hodnoceni musi dat perspektivu v§em zaklim, pouzivdme formativni zpétnou vazbu, aby Zaci
zazivaly uspéch

e respektovat pravo zdka na individualni rozvoj

e chyby nepovazovat za nezadouci jev, ale za ptirozeny privodni znak poznavani

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka na vysvéd€eni je vyjadieno klasifikaci (znamkou).

Na konci $kolniho roku se vydava zakovi vysvédceni, za prvni pololeti obdrzi vypis z vysvédceni.
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Vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki mimoiadné nadanych
Uvod
Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych a mimotadné nadanych
vychazi ze Skolského zdkona a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zaka nadanych a mimotadn¢ nadanych.
Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je 4k, ktery k napInéni svych vzdélavacich moznosti
nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi potfebuje poskytnuti
podpirnych opatieni. Vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je na nasi Skole
zajistovano formou individualni inkluze do béznych tfid a probiha v souladu s platnou legislativou.
Pti praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami tizce spolupracuji vychovny poradce, tfidni
ucitel, zakonni zastupci zéka, ostatni vyucujici a odborna poradenska pracovisté (pedagogicko-
psychologicka poradna, specialn¢ pedagogické centrum). Na zaklad¢ specifickych potieb zak jsou
konzultovany a planovany vhodné vyucovaci metody, postupy a zptisoby hodnoceni, zaktim jsou v
souladu se skolnim vzd€lavacim programem, s ohledem na jejich potieby, popi. na zaklad¢ zpravy
poradenského pracovisté poskytovana podpiirnd opatieni ptislusného stupné (1. — 5. stupeni podpory),
jsou zpracovany plany pedagogické podpory nebo individualni vzdélavaci plany, které jsou
pravidelné po tfech mésicich vyhodnocovany a podle potieb upravovany. Podptirna opatfeni jsou
poskytovana rovnéz zakiim nadanym a Zaklim s mimofadnym nadanim, Plan pedagogické podpory
popt. v individualni vzdélavaci plan je zpracovan s ohledem na stupen nadani zaka a tak, aby byly
dale rozvijeny jeho schopnosti, védomosti a dovednosti. Poskytovanim podpiirnych opatieni je
umoznén osobnostni rozvoj kazdého zaka ve prospéch jeho osobniho maxima.
Podminky vzdélavani Zaki s pFriznanymi podplrnymi opatienimi
Skola pii vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (véetnd zakd nadanych) vychazi z
doporuéeni $kolskych poradenskych zafizeni (SPZ) a zjisténi konkrétnich potieb zaka a zaroven
usiluje o plné zapojeni a maximalni vyuziti vzdélavaciho potencidlu kazdého zéka. Pfitom
- respektuje individualitu a zdravotni hlediska zaka
- respektuje pfiznand podplrna opatieni
- uplatiiuje princip diferenciace a individualizace pfi stanovovani obsahu, forem a metod vyuky
- umoziuje ze zavaznych diivodil, zejména zdravotnich, uvolnéni zcela nebo z¢asti z vyucovani
nekterého predmétu nebo z provadéni urcitych Cinnosti
- umoziuje ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, upravit a formulovat ocekavané vystupy, aby
byly realné a splnitelné, a vystuptim ptizptsobit i vybér uciva
- zohledni pfiznand podptirna opatieni pti hodnoceni vysledkli vzdélavani
- spolupracuje se zakonnymi zastupci zéka, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, popt. dalSimi
odborniky
- podporuje nadani a talent zakl vytvarenim vhodnych studijnich podminek
- podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll se zaméfenim na praci se Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Podpiirna opatieni

Podpiirna opatieni se podle organiza¢ni, pedagogické a financni naro€nosti ¢leni do péti stupi.
Podpiirna opatieni 1. stupné uplatiiuje $kola i bez doporuéeni SPZ, a to na zakladé zpracovaného
planu pedagogické podpory (PLPP). Podplirna opatieni 2. — 5. stupné jsou uplatiiovana jen na zakladé
Doporuéeni SPZ (3kolské poradenské zatizent).

Tvorba, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory

Skutecnost, Ze se jedna o Zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zjisti Skola nékolika zptsoby:
napf. oznamenim zakonného zastupce, z Doporu¢eni SPZ, které je soucasti piihlasky na SS, zjisténim
této skutecnosti pedagogickymi pracovniky v prubéhu studia. Pedagogicti pracovnici pti identifikaci
obtizi nebo nadéani Zaka informuji vychovného poradce, ktery s védomim feditele Skoly podnikne
dalsi kroky (jednani s Zadkem, zdkonnymi zastupci zéka). Spolecné s tiidnim ucitelem a dal§imi
pedagogy zpracuji podklady pro PLPP (charakteristiku Zaka s popisem jeho obtizi nebo nadani a
specidlnich vzdélavacich potieb).
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Skola ptistoupi k uplatiiovani podptirnych opatieni 1. stupné tehdy, pokud ma zak pii vzdélavani
takové obtize, ze je nutné jeho vzdélavani podpotit prostredky pedagogické intervence (zmény v
metodach, vyukovych postupech, v organizaci vyuky zaka, v hodnoceni apod.)

Jedna-li se o obtize pouze v jednom predmétu, 1ze uplatiiovat rezim tzv. piimé podpory, coz je
individualizace vyuky a prace jednoho pedagoga. PLPP nemusi byt zpracovan.

Vyzaduji-li Gpravy spolupraci vice pedagogt, vytvaii skola (s védomim teditele) PLPP.

PLPP je dokument, ve kterém jsou uvedeny potieby uprav ve vzdélavani zaka, navrh, jak a v ¢em se
bude vzdélavani zaka upravovat a jsou stanoveny cile PLPP.

Vyucujici zaka navrhnou Gpravy vzdélavani ve svém predmétu. Vychovny poradce a tiidni ucitel tyto
navrhy slouci, zformuluji obsah podptirnych opatteni (prvniho stupné) s vyuzitim platnych predpisii a
tiidni ucitel PLPP zkompletuje. S PLPP jsou nasledovné seznameni vSichni ucitele pfedméta,
zékonny zastupce zaka i zak a feditel Skoly. Zatazeni zédka do 1. stupné podpory je zaroven
zaznamenano do Skolni matriky.

PLPP je realizovéan po dobu tii mésict a pritbézné jsou uciteli vyhodnocovany, popi. aktualizovany,
zvolené postupy podpory. PLPP muze byt na zdklad¢ poznatkl ucitelti pribézné upravovan.
Nejpozdéji po tiech mésicich (termin je soucasti PLPP) vSichni ucitelé zicastnéni na PLPP spole¢né
se zakonnym zastupcem a zékem plan vyhodnoti. O vysledcich informuje vychovny poradce feditele
Skoly, ktery rozhodne o dal$im postupu:

- pokud nebyla PO 1. stupné dostacujici, doporuci skola zdkonnému zastupci nebo zletilému zakovi,
aby vyuzil poradenské pomoci SPZ. Do doby, nez §kola obdrzi doporu¢eni SPZ, pokracuje v
poskytovani PO prvniho stupné.

- poskytovana PO plni sviij Gcel, ale je zapotiebi je upravit a aktualizovat. Ucitelé provedou upravu
ve svych pfedmétech a tfidni ucitel spole¢né s vychovnym poradcem aktualizaci zpracuji do PLPP a
stanovi termin nového vyhodnoceni PLPP. S aktualizovanym planem jsou nasledovné seznameni
ucitelé predmétl, zak, zdkonny zastupce zaka a teditel Skoly.

- jsou-li poskytovana PO dostatecna, ale nadale potfebna, pokracuji ucitelé v poskytovani PO a
vychovny poradce spole¢né s tfidnim ucitelem stanovi termin dal§iho vyhodnoceni PLPP (v tomto
ptipad¢€ neni zapotiebi zpracovavat novy PLPP).

- nevyzaduji-li zékovy vysledky potfebu dal$iho poskytovani PLPP, je poskytovani PO ukonceno.

Tvorba, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu (IVP)

Vyzaduji-1i specialni vzdélavaci potieby zdka vySsi stupent PO, zpracuje Skola individualni vzdélavaci
plan, a to na zakladé doporu¢eni SPZ, podepséani informovaného souhlasu a zadosti zdkonného
zastupce zaka nebo zletilého zaka. IVP je zpracovan do 1 mésice od obdrzeni Doporugeni SVZ.
Vychovny poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem, uciteli predmétt, popt. s zdkem a se zdkonnym
zastupcem Zaka zkonzultuji moZnosti potiebnych podplrnych opatfeni a nasledné zpracuji IVP, v
némz jsou uvedena konkrétnich PO (na zakladé doporuceni SPZ), véetné stanoveni priorit vzdélavani
4 a dal$iho rozvoje Zéka a ur€eni predmétii, v nichz bude vyuka podle IVP probihat. Pfi zpracovavani
IVP se postupuje dle platnych ptedpist. Jde-li o Zaka s rizikovym chovanim, nebo kdyz takové
chovani hrozi, je pfizvan ke spolupraci Skolni metodik prevence.

Jde-li o podpurna opatieni pouze v jednom predmétu (napf. z divodu mimoiadného nadani), muze
feditel Skoly povéfit jednanim se zakonnymi zastupci pifimo ucitele tohoto predmétu. Koordinaci IVP
muze byt povéten 1 tfidni ucitel.

S IVP jsou nasledovné sezndmeni vSichni ucitelé pfedmétll, zakonny zastupce Zaka i Zak a feditel
Skoly. Vyuka zdka podle IVP je zaroven zaznamenana do Skolni matriky.

Pti realizaci IVP spolupracuji vyucujici pfedmétli s vychovnym poradcem, tfidnim ucitelem, Zakem a
zékonnymi zéastupci. U¢itelé spolu s vychovnym poradcem a tiidnim ucitelem konzultuji a pribézné
vyhodnocuji zvolené postupy, v ptipadé€ potieby se I\VP aktualizuje.

Nejméné jednou roéné je vyhodnocovan IVP §kolou spoleéné se SPZ. Zavéry vyhodnoceni ze strany
SPZ mohou vést ke zménam v IVP na zékladé nového doporuéeni SPZ. Také dil¢i vyhodnoceni
$kolou mize vést ke zméné v IVP, ale pouze v mezich danych doporu¢enim SPZ. Vychovny poradce
spole¢né s tfidnim ucitelem pak IVP upravi, a s aktualizovanym IVP seznami ucitele predmét, Zaka,
zékonného zastupce Zaka a teditele Skoly.
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Poskytovani veskerych podptirnych opatieni je mozné jen na zakladé podepsaného informovaného
souhlasu zletilym zadkem nebo zdkonnym zéstupcem zéka.

Podpiirna opatieni a upravy vzdélavaciho procesu nadanych a mimoiadné nadanych zaki
Nadanym zékem se rozumi jedinec, ktery pti adekvatni podpote vykazuje ve srovnani s vrstevniky
vysokou urovei v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich,
uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za mimotadné nadaného zdka se v souladu s vyhlasSkou €. 27/2016 Sb. povazuje zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotadné trovné pti vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech.

U nadanych zaku jsou uplatinovana podptirna opatieni 1. stupné zpracovanim PLPP. Mimotadné
nadanym zakaim je na zakladé doporuceni SPZ zpracovan IVP a poskytovana podptirna opatieni
muzou mit charakter:

- Ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predmétt ve vyssich roc¢nicich Skoly
(akcelerovana vyuka)

- obohacovani vzdélavaciho obsahu

- zadavani specifickych ukoli, projekti

- ptiprava a Gcast na soutézich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol

- nabidka volitelnych vyucovacich pfedmétii, nepovinnych predméth a zdjmovych aktivit « prace s
alternativnimi u¢ebnicemi, specialnimi pomuickami, vyukovym softwarem

- specidlné pedagogicka péce

Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Zaky se SVP

Pro systém péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a o nadané a mimofadn¢ nadané zaky
je vedle feditele Skoly diilezita role poradenskych pracovniki Skoly. Standardné jde o vychovného
poradce a Skolniho metodika prevence. Nemén¢ dulezitou roli ma t¥idni ucitel.

Vychovny poradce mj.

- vyhledava zaky, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost, a pfipravuje navrhy na dalsi
péci o tyto zaky

- spolupracuje na ptipravé, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s pottebou
podptirného opatfeni v 1. stupni

- zprostiedkovavéa diagnostiku specidlnich vzdelavacich potieb a mimotfadného nadani ve Skolskych
poradenskych zatizenich

- spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pti zajiStovani podplrnych opatieni

- pfipravuje podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, koordinuje
poskytovani poradenskych sluzeb témto zakiim Skolou a Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a
koordinuje vzdélavaci opatieni

- pomaha (i metodicky) pedagogickym pracovnikim s ptipravou a vyhodnocovanim individualnich
vzdélavacich plani a s napliiovanim podptrnych opatieni

- metodicky pomaha s pedagogickou diagnostikou a intervenci, integraci, praci s nadanymi zaky
apod.

- predavé odborné informace z oblasti péCe o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- shromazd’uje informace o Zacich v poradenské péci poradenskych zatizeni

Skolni metodik prevence mj.

- pracuje se zaky s obtizemi v adaptaci, se socialné-vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a
problémy, které negativné ovliviuji jejich vzdélavani

- koordinuje pfipravu a realizaci integraci Zakl-cizincii

- spolupracuje s tfidnimi uciteli pfi zachycovani signali moznosti rozvoje rizikového chovani zakt
- pfipravuje integraci zaka se specifickymi poruchami chovani ve skole a koordinuje poskytovani
poradenskych a preventivnich sluzeb t€émto zaklim

Tridni uditel mj.

- zprostiedkovava kontakty se zakonnymi zastupci zaki a zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami
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- pomaha pfi diagnostice specidlnich vzdelavacich potieb zakt
- spolupracuje na piipravé, kontrole a evidenci PLPP a IVP pro zéky s potfebou podplirnych opatieni
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MATERIALNI A PERSONALNI ZAJISTENI VYUKY

TRINECKA OBCHODNI AKADEMIE INFORMACNiCH TECHNOLOGII A VEREJNE
SPRAVY, s.r.o.
Beskydska 1140, 739 61 TRINEC

Nazev: OBCHODNI AKADEMIE TRINEC
Obor vzdélavani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Délka vzdélavani: 4 roky

Forma vzd¢lavani: denni

Stupen vzdélani: stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: od 1. zati 2022, pocCinaje 1. ro¢nikem
1) Materialni podminky

2)

Materialni podminky realizace SVP jsou dany budovou $koly a jejim vybavenim. Pro realizaci SVP
je k dispozici budova Skoly, ktera je majetkem Magistratu v Ttinci, $kola je zde v pronajmu. Pro
béznou vyuku jsou pouzivany kmenové ucebny, které jsou vybaveny standardnim estetickym a
funkénim zafizenim a audiovizuélni technikou. Pro vyuku cizich jazyk je pouzivana multifunkcni
ucebna specializovana pro vyuku jazykt, vybavena zvlastnim softwarem. K dispozici jsou také
ucebny vypoéetni techniky pro vyuku vybranych odbornych pfedméti. Ke kvalitni realizaci SVP jsou
prostory $koly dimenzovany na mozné déleni vyuky na skupiny (napf. jazyky, ¢i odb. pfedméty).
Budova skoly neni vybavena sportovnim zdzemim, tato situace je feSena prondjmem takovychto
prostor v sousedni ZS Slezska. Na této ZS je také vyuZivano stravovacich sluzeb pro zaky koly.
Skola disponuje nezbytnymi prostory pro hygienu, odkladani obuvi a odévii, materialu, nafadi,
pomucek, také pro ptfipravu uciteld (kabinety) ¢i odpocinek (studovna).

Personalni podminky

Pro pocet zakl (uvedeny maximalni pocet v Rejstiiku $kol) je predpokladany pocet ucitelti pro
vSeobecnévzdélavaci predméty 9 a pro odborné predméty 6. Coz dlouhodobé spliiujeme véetné odborné a
pedagogické zpusobilosti. Pedagogové absolvuji dalsi vzdélavani pro napliiovani prav a povinnosti
pedagogickych pracovnikd, dalSich kvalifika¢nich pfedpokladii s cilem souladu vzdé€lavacich a
vychovnych ¢innosti pedagogickych pracovniki.

Materidlni a personalni zabezpeceni Skoly se miZze ménit dle aktualni situace.
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CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SEVSOCIALNiMI PARTNERY PRI
REALIZACI SVP

TRINECKA OBCHODNI AKADEMIE IN}?ORMACNiCH TECHNOLOGII A VEREJNE
SPRAVY, s.r.o.
Beskydska 1140, 739 61 TRINEC

Nazev: OBCHODNi AKADEMIE TRINEC
Obor vzdélavani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Délka vzdélavani: 4 roky

Forma vzd¢lavani: denni

Stupen vzdélani: stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem

Hlavnimi socialnimi partnery $koly pfi realizaci SVP jsou

Zaméstnavatelé v regionu
Pro obor vzdélani firmy a organizace (napt. knihovny, banky, ob&anska sdruzeni a dali). Zaci zde
vykonavaji svou odbornou praxi. Na zakladé smluv tito zaméstnavatelé poskytuji Skole zpétnou vazbu
prostfednictvim hodnoticich listl. Tito partnefi Gzce spolupracuji se skolou také formou oboustrannych
navstév (exkurze zaki ve firmach, prednasky a prezentace firem ve skole).
Rodiny Zaki
Pro skolu je velice dilezitd vzajemna divéra a otevienost. Kromé oficidlnich tfidnich schizek (2 krat
ro¢n¢) se mohou zakonni zastupci kdykoliv obratit na tfidniho ucitele, vychovného poradce, metodika
prevence, kariérového poradce nebo pfimo na vedeni Skoly. Organizuji se tfidni schiizky, konzultace,
vychovné komise, ale také slavnostni formalni akce jako jsou zahajeni Skolniho roku, slavnostni
predavani maturitnich vysvédceni, dny otevienych dvefi, Skolni plesy a dal$i akce, kde se upeviiuji vazby
a vztahy mezi $kolou a rodici.
Absolventi Skoly
Byvali Zaci jsou nedilnou soudasti poskytovani vazeb mezi §kolou a socialnimi partnery. Skola ziskava
informace a podnéty k dal§imu rozvijeni.
Zikladni Skoly
Spoluprace je velice tizka, hlavné formou organizovani riznych akci pro zaky zakladnich skol — dny
otevienych dvefi, védomostni ¢i sportovni soutéze, prezentace, jazykové ¢i odborné pfipravné kempy,
ucast na burzach strednich skol.
Stiredni Skoly
Spoluprace mezi sttednimi Skolami v regionu je dlleZzitd pro predavani dobrych ptikladi. Organizuji se
akce, kde se Zaci stiednich Skol setkavaji a pfedavaji si zkuSenosti a zazitky.
Vysoké skoly
Vysoké Skoly pro naSe zaky organizuji piednasky a prezentace. Spolupracuji pti ziskdvani certifikatl
(napt. ECDL).
Dalsi partneri, napt. Ziizovatel — aktivné se podili na chodu, inovacich a realizaci vizi Skoly

Skolska rada — naptiklad podava podnéty ke zkvalitiovani vyuky

Knihovny, kina a dalsi
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RAMCOVE ROZVRZENI OBSAHU VZDELAVANI — OA

0Od 1. 9. 2022
RVP Svp
Minimalni pocet
Vzdélavaci oblasti vyucovacich hodin za Vyuéovaci Pocet hodin
a obsahové okruhy studium predmét
tydennich celkovy tydennich celkovy
Cesky 1
jazyk 5 160 Cesky jazyk 8(3) 266
Jazykové Anglicky jazyk (AJ, 532 +
vzddlavén iz 5 576 736 OAJ, KAJ) 20(8) | ggego | 1256
jazyk 2. CJ(NJ, RJ, PJ, 10 (4) 266 +
ONJ, ORJ, OPJ) 66
) s Zaklady
SpoleCenskovedni 5 160 | 160 spolecenskych ved | ° D) 163 1 1qg
Pravo 1(0) 35
Piirodovédné vzdélavani 4 128 | 128 Zakladyvgglmdmh 4 (0) 140 | 140
Matematické vzdelavani 10 320 320 Matematika 10 (0) 336 336
Ceska a svétova
Estetické vzdalévani 5 160 | 160 literatura 8(3 | 266 | o
Spolecenska kultura 1(0) 33
Télesna vychova 8 (0)
Vzdélavani pro zdravi 8 256 | 256 Sp"rtovﬁﬁrtz“mmky i 266 | 266
LVZ -
. Informacni
Vzdélavani v informaénich . 2 (0) 70
a komunikaénich 6 192 | 192 technologie 206
technologiich Kancelafsky software 4 (0) 136
Pi {4 Gstni Pisemn4 a
\semna g ustt 4 128 | 128 elektronické 7 (3) 241 | 241
komunikace :
komunikace
Ekonomika 7 (0) 245
Ucetnictvi 4(0) 136
Praktické ucetnictvi
3(3 90
Podnikani, vstupy a na PC ®)
vystupy hlavni ¢innosti, 16 512 | 512 Pravo 2(2) 70 710
fizeni, marketing a prode;j ; :
g a prodej Aphkova_na 3(0) 99
ekonomie
EkoTlonvncke 2 (0) 70
vypocty
Dané 2 (1) 60
Finance, dané, finanéni trh 9 288 288 Fm’avncm. I‘IZ,eI‘ll 2 (1) 60 339
Ucetnictvi 6 (0) 186
Ekonomika 1(0) 33
50 : : : Ekonomika 4(1) 126
Trzni e:vkonf)mlka, na.rodm a 5 160 160 196
svétova ekonomika Zem&pis 2 (0) 70
Disponibilni hodiny 33 1056 | 1056 Ekonomicky 2(2) 60 | 60
seminar
Celkem 128 4096 | 4096 Celkem 128 4247 | 4247
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OBCHODNI AKADEMIE TRINEC

UCEBNI PLAN
Ro¢nik 1. 1 2. | 3. | 4. | Celkem
Pocet tydnii vyuky 3513513330 135

Kategorie a nazvy vyucovacich predméti

Pocet tydennich vyucovacich hodin

v ro¢niku
Z4Kkladni v§eobecné 19117 (20| 18 74
Cesky jazyk CJ 2 2 2 2 8
Anglicky jazyk Al 4 4 4 4 16
2. cizi jazyk (némecky, rusky, polsky) | NJ,RJ,PJ | 2 2 2 2 8
Odborny anglicky jazyk OAJ 0 0 2 0 2
Odborny 2. cizi jazyk ONJapod.| 0 | 0 | 2 | O 2
Konverzace v anglickém jazyce KAJ 0 0 0 2 2
Zaklady spoleéenskych véd ZSsV 2 0 1 2 5
Z4klady ptirodnich véd ZPV 2 2 0 0 4
Matematika MAT 3|3 2 | 2 10
Ceska a svétova literatura LIT 2 2 2 2 8
Spoleenska kultura SK 0 0 1 0 1
Télesna vychova TV 2 2 2 2 8
Zikladni odborné 1011514 | 15 o4
Informaéni technologie IT 2 0 0 0 2
Kancelaisky software KS 0 2 2 0 4
Pisemna a elektronickd komunikace PEK 2 3 2 0 7
Ekonomika EK 4 | 3 3 2 12
Ugetnictvi ucC 0 2 4 4 10
Pravo PR 0 3 0 0 3
Aplikovana ekonomie AE 0 0 3 0 3
Zemépis ZEM 2101010 2
Praktické ucetnictvi na PC PRUC 0 0 0 3 3
Finanéni fizeni FR 0 0 0 2 2
Dang DN 0 0 0 2 2
Ekonomické vypocty EV 0 2 0 0 2
Ekonomicky seminaf ES 0 0 0 2 2
Celkem 29 132)134]133| 128
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POZNAMKY K UCEBNIMU PLANU

1. Ve skole se vyuduji &tyfi cizi jazyky — anglicky, némecky, rusky a polsky. V SVP Obchodni
akademie Ttinec jsou vyucovany dva z nich. Anglicky je povinny pro vSechny zaky, jako druhy si
zéci voli mezi némeckym, ruskym a polskym jazykem. Kromé toho jsou do u¢ebniho planu také
zaclenény predméty Konverzace v anglickém jazyce, Odborny anglicky jazyk a Odborny druhy cizi
jazyk.

2. 'V zévislosti na z4jmu 74k a dalSich podminkach zatadi Skola lyzatsky vycvikovy kurz (LVK) —
1. ro¢nik a sportovné turisticky kurz (STK) — 3. ro¢nik.

3. Odborna praxe je v souladu s RVP (minimaln¢ 4 tydny za studium) realizovana systémem tydennich
praxi v podnicich, bankach, firmach a dalsich.

PREHLED VYUZITI TYDNU V OBDOBI SKOLNIHO ROKU

(ORIENTACNI POCTY)

1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
VyuCovani dle 35 35 33 30
rozpisu uciva
LVK 1
STK 1
Maturity 2
Odborna praxe 1-2 1-2 0-2
Casova rezerva 4 3-4 4-5 1-2
Celkem 40 40 40 35
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PRUREZOVA TEMATA

1 — Obcan v demokratické spolecnosti
2 — Informacni a komunikac¢ni technologie

3 — Clovék a Zivotni prostiedi
4 — Clovek a svét prace

ro¢nik 1. ro€. 2. roC. 3. ro€. 4. ro€.
priifezové téma 1123 112(3|411(2(3(4]|1|2|3|4
Cesky jazyk ¢ X | X X X X X
Anglicky jazyk Al X | X X | X X X X
2. cizi jazyk (némecky, rusky, polsky) | NJ,RJ,POL | X | X | X X|X|IX|X]|X|X[|X]|X]X|X|X]|X
Odborny anglicky jazyk OAJ X X | X

Odborny 2. cizi jazyk ONJ apod. X | X X

Konverzace v angl. jazyce KAJ X|X|X|X
Zaklady spolecenskych véd zsv X X X

Zaklady ptirodnich véd ZPV X X|X|X

Matematika MAT X X | X X X X X

Ceska a svétova literatura LIT X X X X

Zemepis ZEM X|X|X

Spolecenska kultura SK X | X X

T¢lesna vychova v X|X|X X | X|X X|X|X X | X|X
Informacni technologie IT X|X|X

Kancelarsky software KS X|X|X|[X]|X|X|X|X

Pisemna a elektronickd komunikace PEK X[ X|X X[ X|X[|X]|X]|X]|X|X

Ugetnictvi uc X X X X X X
Ekonomika EK X|X|X X|X|[X]|X X|X|X

Pravo PR X | X X

Aplikovana ekonomie AE X|X|X]|X

Praktické udetnictvi na PC PRUC X X
Finan¢ni fizeni FR X X
Dané DN X X
Ekonomické vypoéty EV X | X|X

Ekonomicky seminaf ES X
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ODBORNA PRAXE

Odbornou praxi vykondvaji zaci na pracovistich fyzickych a pravnickych osob, se kterymi je vzdy
sepsana smlouva. Odborna praxe navazuje na vyuku odbornych pfedmétt a uskutecnuje se dle koncepce
RVP v tydenni blocich. Rozsah praxe je 5 az 6 hodin denné.

Cilem odborné praxe je aplikace teoretickych védomosti do praxe, vede zaky k samostatnému feSeni
tikold v praxi. Zaci ziskavaji praktické dovednosti, uéi se pouZivat teoretické védomosti pii feseni
konkrétnich odbornych problémt a situaci a zejména poznavaji realné pracovni prostfedi a podminky.
Pti ukonceni prace na pracovisti je organizaci zpracovan hodnotici list, ktery je vyuzivan jako pomocné
hledisko pii klasifikaci z odbornych predmétt. Socialni partneti tak poskytuji zpétnou vazbu, vyjadiuji se
ke kompetencim a sdéluji své postiehy a pozadavky na vzdélavaci proces a jeho inovace.

Za pribeh odborné praxe zodpovida ucitel odbornych predmétii, poptipadé vedeni Skoly, kteti jim
pomahaji pii vybéru praxi a zajist'uji kontrolu na pracovistich.
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Cesky jazyk Obchodni akademie T¥inec

UCEBNI OSNOVA PREDMETU

CESKY JAZYK

Obor vzdélani: 63-41-M/01 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzd¢lavani: cca 266

Platnost: od 1. z&ti 2022 pocinaje 1. ronikem

Pojeti vyuCovaciho piredmeétu

1) Cile a didaktické pojeti pFredmétu

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené v RVP pro
zékladni vzdélavani. Vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a podili se na
rozvoji jejich duSevniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikaéni
kompetenci zakl a naucit je uzivat jazyka jako prosttedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani,
sd¢lovani a vymeéné informaci na zékladé jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové vzdélavani se
rovnéz podili na rozvoji socidlnich kompetenci zaki. K dosazeni tohoto cile ptispiva i estetické
vzdelavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku.
Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci:

—uplatnovali ¢esky jazyk v roviné€ recepce, reprodukce a interpretace;

- vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, vyjadiovali se srozumiteln¢ a
souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

— chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;

— ziskavali a kriticky hodnotili informace z riiznych zdroji a ptedavali je vhodnym zpiisobem s ohledem
na jejich uzivatele;

— chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

V afektivni oblasti sméiuje vyuka ¢eského jazyka k tomu, aby Zaci:

— méli radi svlj matetsky jazyk;

— citili vhodnou miru vlastenectvi;

— byli tolerantni k ostatnim narodiim a méli v ticté jejich jazyky

— tvorili si vlastni Gsudek a dovedli ho zformulovat, obh4jit, diskutovat o ném

— citili pottebu zdokonalovat se v rodném jazyce a obohacovat svoji slovni zdsobu

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 8 tydennich vyucovacich hodin za studium, 2
vyucovaci hodiny v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku.

Obsahem vzd¢lavani je:

pravopis

stylistika

zaklady rétoriky a komunikaénich dovednosti

zéklady informacéni a medialni vychovy

obecné vyklady o jazyce

vyvoj ceského jazyka a jeho postaveni v systému jazykt

Hloubka probiraného uciva je variabilni, do zna¢né miry ji ovlivni zejména védomosti a dovednosti
zaku ziskané na ZS a do jisté miry 1 jejich intelektualni troven. Vyucujici mize provadét dle svého



Cesky jazyk Obchodni akademie T¥inec

uvazeni upravy obsahu i rozsahu uciva. Provadéné zmény nesméji narusit logickou ndvaznost uciva a
navaznost na RVP.

2) Piinos K realizaci klicovych kompetenci, pruiezovych témat a mezipiredmétovych vztahu

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani.

Kompetence K feSeni problémii
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni porozumét zadani ukolu, urcit jadro
problému a samostatn¢ fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i ustni formé v
raznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
0sobnosti piiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pe¢ovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaha.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v
demokratické spole¢nosti a dodrZovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni a
odborné predpoklady pro Gispésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni
kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni.

Digitalni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie bezpec¢né,
sebejiste, kriticky a tvofivée pfi praci, pii u€eni, ve volném Case 1 pfi svém zapojeni do
spolecenského zivota.

Aplikace priifezovych témat:

Obcan v demokratické spolecnosti:
Z4ci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k diskusim nad konkrétnimi ulohami z praxe.
Jazykové vzdélavani v ¢eském jazyce vzdélavani vede k vychové zakl, ke komunikaci a zasadam
slusného chovani ve spole¢nosti.

Clovék a Zivotni prostiedi:
Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce prispiva k vychové k péci o Zivotni prostredi jen nepfimo a
to zejména prostiednictvim diskusi navazujicich na Gstni projevy na rlizna témata ¢i skrze témata
slohovych praci. Na zakladé téchto aktivit zaci smétuji k tomu, aby si uvédomovali dulezitost
ochrany zivotniho prostfedi, udrzitelnosti, diskutovali o riznych aspektech osobniho ptinosu do
této oblasti, pfipadné se aktivné zucastiiovali ruznych aktivit s tim spojenymi.

Clovek a svét prace:
Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Zaci motivovani k dislednosti, pe€livosti, zodpovédnosti
a vytrvalosti prekonavat prekdzky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace v tymu a spoluprace s
ostatnimi lidmi.

Informacni a komunikaéni technologie:
Vyuziti vypodetni techniky je do vyuky zatazeno Gasto. Zaci pouzivaji internetové zdroje, uéi se
V ramci zvySovani medialni gramotnosti pomoci kritického mysleni posuzovat hodnovérnost
nalezenych tvrzeni.

Mezipiedmétove vztahy:
- Ceska a svétova literatura
- Anglicky jazyk
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3)

4)

- Némecky jazyk

- Polsky jazyk

- Rusky jazyk

- Zaklady spolecenskych véd

- Pisemna a elektronickd korespondence

Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni vyucovaci metody
(prace v online prostiedi, interaktivni materialy, rizné obrazové materialy). Pijde o stfidani a kombinovani
fady metod:

vyklad (pii vysvétlovani gramatickych jevil) a frontalni vyuka

samostatna prace, individualni procvicovani

skupinové vyucovani, prace ve dvojicich

aktualizace uciva

gramaticka a stylisticka cviceni, diktaty a dopliiovaci cviceni

fecnicka cviceni

slohové prace

multimedialni metody, prace s PC/mobilnim telefonem

projektova vyuka

soutéze

fizena diskuse

zabavné (rekreacni) prvky
Ttida je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probihd v kmenové, jazykové €i jiné ucebné, a to
vzdy dle rozvrhovych a prostorovych moznosti Skoly. Vyuka muze probihat i mimo budovu skoly,
zejména v ramci exkurzi, besed, apod. Nadani Zaci se zdjmem o danou problematiku jsou
individudlné podporovani a své schopnosti mohou vyuzit pii riznych slohovych soutézich ¢i
olympiddach v Ceském jazyce. Naopak pii vzdélavani slabSich zakt ¢i zdkd se zdravotnim nebo
socialnim znevyhodnénim je pfihlizeno k jejich schopnostem. Vyucujici ma stanoveny konzulta¢ni
hodiny pro rozvijeni kompetenci zaki

Hodnoceni vysledki zaku

Hodnoceni kompetenci zakt se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem skoly a probiha v nékolika
formach. Ovétuje se spravnost a pouziti gramatickych a stylistickych prostiedku, a to v projevu
ustnim 1 pisemném. Zejména v Ustnim projevu je dan prostor sebehodnoceni 1 hodnoceni ostatnimi
zaky. V projevu pisemném je hodnocena i pravopisna spravnost. Hodnoceni 7kt se provadi
kombinaci Gstniho zkouSeni a riznych forem pisemného testovani. Nedilnou soucasti je testovani
pfipravenosti k maturitni zkouSce z ¢eského jazyka a to formou projektu Maturitni trénink (spolecnost
SCIO). Dalsimi moznostmi hodnoceni Zaki jsou samostatné prace, domaci prace, dobrovolné aktivity
(aktivni pfistup k vyuce), Gcast na soutézich apod. Nejcastéji pouzivanymi formami provétovani
znalosti budou:

e Ustni zkouSeni

mluvni (fe¢nickd) cviceni

pisemné testy

diktaty

slohové prace
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Rozpis utiva a vysledki vzdelavani
Predm¢ét: CESKY JAZYK,

hodinovéa dotace v 1. ro¢niku 2 hod. tydné, cca 70 hod. rocné
hodinova dotace ve 2. ro¢niku 2 hod. tydné, cca 70 hod. ro¢né
hodinovéa dotace ve 3. ro¢niku 2 hod. tydn¢, cca 66 hod. rocné
hodinova dotace ve 4. ro¢niku 2 hod. tydné, cca 60 hod. ro¢né

UuCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Priiezova témata:
Informacni a komunikaéni technologie
Obcan v demokratické spolecnosti

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

- narodni jazyk a jeho utvary

- jazykova kultura

- vyvojové tendence spisovné cestiny

- postaveni ¢eStiny mezi ostatnimi evropskymi
jazyky

- zvukové prostfedky a ortoepické normy jazyka

- hlavni principy ¢eského pravopisu

- tvofeni slov, stylového rozvrstveni a obohacovani
slovni zasoby

- slovni zasoba vzhledem k pfislusnému oboru
vzdélavani, terminologie

- gramatické tvary a konstrukce a jejich sémantické
funkce

- vétna skladba, druhy vét z gramatického a
komunikaéniho hlediska, stavba a tvorba komunikatu

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a
stylove ptiznakové jevy a ve vlastnim projevu voli
prostfedky adekvatni komunikacni situaci;

- vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny;

- fidi se zasadami spravné vyslovnosti;

- v pisemném projevu uplatituje znalosti ¢eského
pravopisu;

- v pisemném i mluveném projevu vyuZziva poznatkt
z tvaroslovi;

- pracuje s nejnovéj$imi normativnimi pfiru¢kami
ceského jazyka;

- orientuje se v soustave jazyk;

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby;
- pouziva adekvatni slovni zasobu véetné piislusné
odborné terminologie;

- nahradi bézné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem a
naopak;

- orientuje se ve vystavbé textu,

- uplatiiuje znalosti ze skladby pfi logickém
vyjadfovani;

2 Komunikacni a slohova vychova

- slohotvorni Cinitelé objektivni a subjektivni

- komunikacni situace, komunikacni strategie

- vyjadiovani pifimé i zprostfedkované technickymi
prostiedky, monologické i dialogické, neformalni i
formalni, pfipravené i nepiipravené

- projevy prosté sdélovaci, administrativni, prakticky
odborné, jejich zakladni znaky, postupy a prostiedky
(osobni dopisy, kratké informacni tutvary, osnova,
zivotopis, zapis z porady, pracovni hodnoceni,
inzerat a odpovéd’ na néj, jednoduché tredni, popf.
podle charakteru oboru odborné dokumenty)

vypraveéni, popis osoby, véc, vyklad nebo nédvod k
¢innosti, uvaha

- druhy fe¢nickych projevi

- média a medialni sd€leni

- literatura faktu a umé&lecka literatura

- grafickd a formalni Gprava jednotlivych pisemnych
projevi

- vhodné¢ se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska,;

- ovlada techniku mluveného slova, umi klést otazky
a vhodn¢é formulovat odpovédi;

- vyuziva emocionalni a emotivni stranky mluveného
slova, vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat, polemizovat);

- vyjadfuje se vécné spravng, jasné a srozumiteln¢;

- prednese kratky projev;

- vystihne charakteristické znaky riznych druhti textu
a rozdily mezi nimi;

- rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a
v typickych ptikladech slohovy utvar;

- posoudi kompozici textu, jeho slovni zdsobu a
skladbu;

- rozliSuje typy medialnich sd€leni a jejich funkci,
identifikuje jejich typické postupy, jazykové a jiné
prostredky;

- uvede piiklady vlivu médii a digitalni komunikace
na kazdodenni podobu mezilidské komunikace;

- sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni
utvary (zprava, reportaZ, pozvanka, nabidka...);

- odborné¢ se vyjadtuje o jevech svého oboru v
zakladnich tvarech odborného stylu, predevS§im
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popisného a vykladového;

- sestavi zdkladni projevy administrativniho stylu;
- vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a
zakladni utvary;

- spravné pouziva citace a bibliografické udaje,
dodrzuje autorska prava;

- ma piehled o slohovych postupech uméleckého
stylu;

3 Prace s textem a ziskavani informaci

- informaticka vychova, knihovny a jejich sluzby,
média, jejich produkty a u¢inky

- techniky a druhy cteni (s diirazem na Cteni studijni),
orientace v textu, jeho rozbor z hlediska sémantiky,
kompozice a stylu

- druhy a zanry textu

- ziskavani a zpracovavani informaci z textu (téz
odborného a administrativniho), napt. ve formé
anotace, konspektu, osnovy, resumé, jejich tfidéni a
hodnoceni

- zp&tna reprodukce textu, jeho transformace do jiné
podoby

- prace s ruznymi ptiru¢kami pro Skolu i vefejnost ve
fyzické i elektronické podobé

- na prikladech doloZi druhy medialnich produkta;

- uvede zakladni média piisobici v regionu;

- zhodnoti vyznam médii pro spolecnost a jejich vliv
na jednotlivé skupiny uzivateld;

- kriticky pfistupuje k informacim z internetovych
zdroju a ovétuje si jejich hodnovérnost (napf.
informace dostupné z Wikipedie, socidlnich siti,
komunitnich webti apod.)

- samostatn¢ vyhledava, porovnava a vyhodnocuje
medialni, odborné aj. informace;

- rozumi obsahu textu i jeho Casti;

- potizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si
pozndmky z prednések a jinych vefejnych projevi;

- vypracuje anotaci a resume;

- ma piehled o knihovnach a jejich sluzbach;

- zaznamenava bibliografické udaje podle statni
normy.

4 Spolecenska kultura. Komunikace

a styk s obéany

- kultura spolecenska a kultura osobniho
projevu, principy a normy kulturniho
chovani

- spolecenska vychova

- komunikace s klientem

- styl a forma pisemné komunikace s obCany
- metody a prostfedky styku s vefejnosti

a s médii

- uplatiiuje principy, normy a pravidla
kulturniho chovani a vyjadfovani

v béznych spolecenskych a pracovnich situacich;
- prezentuje vysledky prace na vefejnosti
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

ANGLICKY JAZYK

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec

Forma vzd€lani: denni

Celkovy pocet hodin vzd€lavani: cca 532

Platnost: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyuCovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti pfedmétu

Vyuka anglického jazyka prohlubuje znalosti ziskané na zakladni Skole, rozsifuje je a sméfuje k dalSimu
jazykovému i profesnimu zdokonalovani. Ve vyuce cizich jazyki je tfeba klast diiraz na motivaci zdka a jeho
zajem o studium ciziho jazyka a pfipravit je na Zivot v multikulturnim prostiedi, vyuka vede zaky k ziskani jak
obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho
zivota. Pfipravuje zaky k efektivni ucasti v pfimé i neptimé komunikaci vcetné pfistupu k informacnim zdrojim,
roz§ifuje jejich znalosti o svéte. Soucasné prispiva k formovani osobnosti zaki, uci je toleranci k hodnotam jinych
narodd, rozviji jejich schopnost ucit se po cely zivot. Je proto nezbytné naucit zaky orientovat se v redlném
prostfedi — pracovat s internetem, digitalnimi technologiemi, organizovat vyukové, pozndvaci vymeénné zajezdy a
zapojovat zaky do soutézi, zapojovat maximum zakt do programi Erasmus+, zejména mobility zakd a umoznit
jim absolvovat staz v zahrani¢i, kde jazykem staze je angli¢tina. RovnéZ budeme integrovat odborny jazyk do
vyuky jinych predmétl, napt. vytvaret podminky pro ¢astecnou vyuku tematickych celkli vybranych odbornych
predmétd v cizim jazyce (metoda CLIL), Dal§im cilem je piiprava zakd na dalsi studium na vysokych Skolach a
vyssich odbornych 8kolach. Zaci si osvojuji komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozuméli v béznych
situacich kazdodenniho Zzivota. Vzdé€lavani v cizim jazyce sméiuje k dosazeni trovné Bl a u zdkd se vstupni
urovni B1 k dosazeni B2 podle Spolecného evropského referen¢niho ramce pro jazyky. Akvizice slovni zasoby
je minimaln¢ 2300 lexikalnich jednotek, pficemz obecné odborna a odborna terminologie tvofi u urovné Bl
minimalné 20% lexikalnich jednotek.

Charakteristika uciva:
Ucebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 4 vyucovacim hodindm tydné v priibéhu celého
vzdélavaciho cyklu a je rozdélen do ¢tyt slozek:

° feCové dovednosti — které zak ziskava na zaklad¢ osvojovani slovni zdsoby v danych tematickych
okruzich a tim, Ze si rozsifuje poznatky o zemich studovaného jazyka

) jazykové prostifedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zdsoba a gramatika

) tematické okruhy, komunikac¢ni funkce a jazykové funkce - oblast osobniho, spolecenského a pracovniho
Zivota

) realie — poznatky z kultury, narodnich zvyku a tradic, politiky, geografie

V afektivni oblasti smétuje jazykové vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné
kompetence:

pozitivni postoj kK anglickému jazyku

motivaci K celozivotnimu vzdélavani

schopnost komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych
efektivné pracovat s cizojazyCnym textem vcetn¢ odborného, umét jej zpracovat

ziskavat informace o svété, a to i prostfednictvim digitalnich technologii (internetu, multimedialnich
programi a ucebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni
a kulturni hodnoty jinych narodt a vyuzivat tyto poznatky vcéetné odbornych ze svého oboru ke komunikaci a
svému dal§imu vzdélavani, vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazyka, ptip. k dalSimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi
studiu jazykt
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2) PFinos anglického jazyka k rozvoji klicovych kompetenci, prifezovych témat a
mezipiedmétovych vztahu

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby se zaci zamétovali nejenom na zvladnuti gramatiky a uceni se slovicek
a bezduchou reprodukci ucéebnicovych texti, ale byli se schopni efektivné se uéit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dal§iho

Vzdélavani, orientovali se v riznych materidlech, vyuzivali analogie, odhadovali vyznam novych
slovicek z kontextu, pracovali se zdroji na internetu, v casopisech. Velky duraz je kladen na
sebehodnoceni, vytvafeni jazykovych portfolii a vedeni zaka k tomu, aby byli schopni sebereflexe
Kompetence k feSeni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni

1 mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde Zzaci shromazduji, vyhodnocuji
zpracovavaji informace z rtiznych zdroji — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i tstni form¢ v riznych
zivotnich 1 pracovnich situacich v anglicting s respektem K situaci a ke komunika¢nim partnerdm. Vyuka
sméfuje k tomu, aby se zaci nebali mluvit — byt" s chybami, protoze ve vyuce ciziho jazyka plati:
,Mluviti zlato®. Zakim se vytvaii velké mnozstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni vyjadfovat
své myslenky, nazor, vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, peCovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztahd. Vyuziva se maximum
socialnich forem prace frontalni vyuka, prace ve dvojicich, skupinkach, samostatny ustni projev. Role
ucitele se méni od inicidtora a organizatora aktivit (pfipadné jejich ptimého ucastnika) az po motivatora,
ktery zakiim dava spiSe impulzy a monitoruje pribéh aktivit, ptipadné je koriguje. V hodinach by méla
vladnout pohodova atmosféra s dirazem na fakt, ze vSechny ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi
jazyk.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby si Zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou situace, kdy Zaci
simuluji seznamovani cizincll se svou zemi, jeji kulturou, historii, zvyky, svou rodinou, Skolou apod.
Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti a
dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i
svétove kultury. Velice vhodné je zatazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence
socialn¢ patologickych jevi apod.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni

a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své

profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celoZivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitdlni technologie bezpecné,
sebejisté, kriticky a tvofiveé pfi praci, pii uceni, ve volném case 1 pii svém zapojeni do spolecenského
zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online prostiedi, ucitel vyuzivaji webinafe, které
pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich technologii. Ve vyuce se vyuzivaji ucebnice, které¢ maji 1
digitalni verzi a umoznuji diky online cvi¢enim personalizaci vyuky a lepsi piipravu ke zkouskam.

Aplikace priirezovych témat:

Obéan v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k diskusi nad
konkrétnimi situacemi z praxe.

Clovék a Zivotni prostiedi: Na zakladé riiznych materialdl zaci sméiuji k tomu, aby si uvédomovali
diilezitost ochrany Zivotniho prostiedi, udrzitelnosti, diskutovali o rtiznych aspektech osobniho pfinosu
do této oblasti, pfipadné se aktivné zacastiiovali riiznych aktivit s tim spojenymi.

2
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Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Z4aci motivovani k dislednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti piekonavat piekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace v
tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: Vyuziti vypoletni techniky je zatazovano do vyuky velice ¢asto, od pouzivani
digitalni ucebnice, online ukolim az k pochopeni nékterych slozitéjSich mluvnickych jevi,
k dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci, praci na prezentacich apod.

Mezipfedmétové vztahy

Informacni technologie
Konverzace v anglickém jazyce
Zaklady spolecenskych véd
Ceska a svétova literatura

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni vyucovaci
metody (prace v online prostfedi, interaktivni materialy, digitalni jazykova ucebna a riizné nahravaci
aplikace, rtizné obrazové materialy, Casopisy). Pujde o stiidani a kombinovani fady metod:

vyklad (pfi vysvétlovani gramatickych jevil) a frontalni vyuka

samostatna prace, individualni procvi¢ovani

skupinové vyucovani, prace ve dvojicich

aktualizace uciva

prace s PC

projektova vyuka

soutéze

fizena diskuse

zébavné (rekreacni) prvky

Ttida je pii vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probiha v kmenové, jazykové ¢i jiné ucebné, a to vzdy
dle rozvrhovych a prostorovych moznosti Skoly. Vyuka mtZe probihat i mimo budovu $koly, zejména v
ramci exkurzi, besed, apod. Vzdélavani v oboru anglicky jazyk navazuje na turovenn dosazenych
jazykovych znalosti a komunikacnich dovednosti Zaka. Vzhledem k soucasné situaci ve vyuce cizich
jazykt na ZS a Narodniho planu vyuky jazyka, kdy podle RVP vsichni Z4ci vétsinou projdou vyukou
AJ od 3. do 9. ro¢niku, mize vyuka AJ na na$i Skole v pfechodném obdobi probihat v téchto Grovnich
(jednotlivé tirovné na sebe vzdjemné navazuji):

- pokud Zak navazuje na uroven jazykovych znalosti a komunika¢nich dovednosti odpovidajici
urovni Al ziskanych v ptfedchozim vzd€lavani, smétuje k dosazeni trovné Bl podle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

- pokud Zzak ziskal v ptredchozim vzdélavani troven A2-B1 podle Spole¢n¢ho evropského
referencniho ramce pro jazyk, sméfuje vzdélavani k dosazeni urovné B2.

Pfi vyuce jsou pouzivany ucebnice na urovni Pre-intermediate, resp. Intermediate.

4) Hodnoceni vysledkii Zaka

Hodnoceni kompetenci zakt se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem skoly a probiha v nékolika
formach. Piiklady hodnoceni jsou pisemné prace s riiznou vahou. Zaci jsou jimi ovéfovani, ze zvladli
dané téma, zda jsou schopni pfesné, uplné€ a formalné spravné pouzivat jazyk. Nejvétsi vahu pii
hodnoceni zaki maji Ctvrtletni pisemné prace, které jsou rozsahlejsi (na celou vyucovaci hodinu, tzv.
“unitovky”) a testuji vSechny stranky jazyka - ¢teni s porozuménim, poslech autentickych texta,
mluvnici, pisemné prace a jsou vhodné€ zatazeny a uzaviraji jednotliva probirand témata. DalSimi
moznostmi hodnoceni zakl jsou samostatné prace, domaci prace, dobrovolné aktivity (aktivni ptistup
k vyuce), ticast na soutézich apod. V neposledni fad¢ se hodnoti i samostatny Ustni projev, kde se
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vyuziva nahravaci aplikace. Nedilnou soucasti je testovani ptipravenosti k piipadné maturitni zkousce
z angliCtiny a to formou projektu Maturitni trénink (spole¢nost SCIO).

Béhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti:

° spravnost, presnost, a kreativita zaka, hlavné pti diskuzich
° aktivita v hodinach, schopnost samostatné¢ komunikovat a reagovat na bézné situace
° rozvoj vSech dovednosti v cizim jazyce — ¢teni, poslech, psani a mluveni

K hodnoceni zakt se pouziva tradi¢nich i méné tradi¢nich metod:

° pozorovani zéka ve vyucovaci hodin¢

sebehodnoceni zéka (tzv. jazykové portfolio)

ustni ovéfovani znalosti

ruzné formy pisemného zkouseni (testy, Ctvrtletni pisemné prace)
vyuzivany budou i nabidky testl zvenc¢i (Cermat, Scio, atd.)
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Rozpis uciva a vysledkt vzdélavani v 1. — 4. ro¢niku
Predmét: ANGLICKY JAZYK, hodinova dotace 4 hod. tydné, vstupni tirovenn A1-A2

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

UCIVO:

Prifezova témata:

Informacni a komunikaéni technologie
Clovék a svét prace

Clovék a zivotni prostiedi

Obcan v demokratické spolecnosti

Zék:

- rozumi pfiméfenym souvislym jednoduss$im
projeviim rodilych mluvéich pronaSenym
ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle
kontextu a zpisobu tvofeni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dalezité informace;

- rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlaseni;

- Cte s porozuménim vécné i jazykove
pfiméiené texty, orientuje se v textu,

- sdéli obsah, hlavni mys$lenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené;

- vypravi jednoduché ptib¢hy, zazitky,
popise své pocity; sdéli a zdlivodni sviij nazor;
- pronese jednoduse zformulovany monolog
pred publikem;

- vyjadiuje se témef bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

- experimentuje a hleda zplsoby vyjadieni;
- zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text na dané téma a ve
stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,
sdéleni, emailu, odpovédi na email

- vyjadii pisemné sviij nazor na text;

- pielozi text a pouziva slovniky (i elektr.)

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje
na jednoduché dotazy;

- zapoji se do bézného hovoru bez ptipravy;
- vyménuje si informace, které jsou bézné pti
neformalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,
tyka-1i se znamého tématu;

- pti pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;
- vyfesi vétsinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazycném
prostiedi;

- pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti piesné
vyznam sdélent;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni
a zprosttedkuje informaci dal$im lidem;

- uplatiiuje rizné techniky Cteni textu;

- oveii si 1 sdéli ziskané informace pisemng;
- zaznamena vzkazy volajicich

1 Recové dovednosti

- receptivni feCova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych

i dialogickych projevi

- receptivni fecova dovednost zrakova =
¢teni a prace s textem véetné odborného

- produktivni fecova dovednost tstni =
mluveni zaméfené situacné i tematicky

- produktivni fecova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad

- interaktivni fe€ové dovednosti = sttidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

2. Jazykové prostiedky

vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)

a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtvery

a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetn¢ vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhti, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota,
a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prosttedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych
myslenek;

- uplatituje zakladni zpiisoby tvoteni slov
Vv jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

- v pisemném projevu, opravuje chyby;

Slovni zasoba a jeji tvofeni:

(celkovy predpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za
studium- bude vyucovana v predmétu Odborny
anglicky jazyk)

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis
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3. Tematické okruhy, obecné
komunika¢ni situace a jazykové funkce
- tematické okruhy: osobni tidaje, dim

a domov, kazdodenni zivot, volny Cas,
zabava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o t€lo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani, zamestnani,
pocasi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti aj;

- komunikacni situace: ziskavani a predavani
informaci, napft. sjednani schiizky,
objednavka sluzby, vytizeni vzkazu apod.;
- jazykové funkce: obraty pii zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni zadosti, prosby,
pozvani, odmitnuti, radosti,

zklamani, nad¢je apod.

4. Poznatky o zemich — zarazeno do predmétu
Konverzace v anglickém jazyce

- vybrané poznatky v§eobecného

i odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) ptislusné jazykové oblasti, kultury,
umeni a literatury, tradic a spolecenskych
zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prostiedi

v kontextu znalosti o Ceské republice,
-zak prokazuje faktické znalosti predevsim
o geografickych, demografickych,
hospodatskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti

i z jinych vyucovacich predmétu,

a uplatiiuje je také v porovnani s realiemi
mateiské zem¢€;

- uplatituje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.
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Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani v 1. — 4. rocniku
Predmét: ANGLICKY JAZYK, hodinova dotace 4 hod. tydné, vstupni uroven Bl

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

UCIVO:

Zak:

- rozumi pfiméfenym souvislym jednodussim
projeviim rodilych mluv€ich pronaSenym

ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyraza podle
kontextu a zplisobu tvofeni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dalezité informace;

- rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlasent;

- Cte s porozumenim vécné i jazykove
pfimétené texty, orientuje se v textu,

- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené;

- vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,
popise své pocity; sdéli a zdlivodni sviij nazor;
- pronese jednoduse zformulovany monolog
pred publikem;

- vyjadiuje se téméf bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

- experimentuje a hleda zplsoby vyjadieni;

- zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvori text na dané téma a ve
stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,
sdéleni, emailu, odpovédi na email

- vyjadii pisemné sviij nazor na text;

- prelozi text a pouziva slovniky

(i elektronické);

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje
na jednoduché dotazy;

- zapoji se do bézného hovoru bez ptipravy;
- vyménuje si informace, které jsou bézné pti
neformalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,
tyka-1i se znamého tématu;

- pti pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;
- vyfesi vétsinu béznych dennich situact,
které se mohou odehrat v cizojazycném
prostredi;

- pozéada o uptesneéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti pesné
vyznam sdélen;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni

a zprosttedkuje informaci dal$im lidem;

- uplatiiuje rizné techniky Cteni textu;

- ove&ii si 1 sdéli ziskané informace pisemng;
- zaznamena vzkazy volajicich

1 Recové dovednosti

- receptivni fecova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych

i dialogickych projevil

- receptivni fecova dovednost zrakova =
Cteni a préce s textem vcetné odborné¢ho

- produktivni feCova dovednost ustni =
mluveni zaméfené situacné i tematicky

- produktivni fecova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, apod.

- jednoduchy pieklad

- interaktivni fecové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

2. Jazykové prostiedky

vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)

a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtvery

a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhtl, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota,
a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prosttedky v nezndmych
situacich, pii vyjadiovani slozitych
myslenek;

- uplatituje zakladni zpisoby tvoreni slov
Vv jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

- v pisemném projevu, opravuje chyby;

Slovni zasoba a jeji tvoreni:

(celkovy predpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 3 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné odborna a odborna
terminologie tvoii u irovné B2 minimalné
20 % lexikalnich jednotek — bude vyucovana
v piedmétu Odborny anglicky jazyk))

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

Fonetika
Zvukova stranka véty, intonace, foneticka redukce,
zvukova vystavba slova
Pravopis
Zakonitosti vyplyvajici z psané podoby jazyka pro

vvvvvv

vvvvvv

budoucnosti, odvozovani, praci véty, 3. kondicional
Lexikologie: ustalené kolokace, frazova slovesa,
odborné vyrazy a fraze na znama témata
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74k dle svych schopnosti: Nazor, stanovisko: souhlas, nesouhlas, prosba,

- odlisuje rozdily v intonaci vét rizného typu |odmitnuti, svoleni, zdkaz, pfikaz, nutnost

dba na spravné frazovani Emoce : zajem, nezdjem, radost, zklamani,

- pfimétené reaguje na rozdily v mluveném prekvapeni, sympatie, strach, lhostejnost
projevu jednotlivych mluvéich, na jejich nazory Moralni postoje a funkce: omluva a odpusténi,

- dodrzuje pravopisné normy v pisemném pochvala, pokarani, litost, rada

projevu, opravuje chyby Kratsi pisemny projev

- s jistou mirou sebediivéry pouziva probrané |0osobni dopis, Gfedni dopis, pozvani, blahopiéni,
gramatické jevy vzkaz, osobni profil, turisticky prospekt

- v béznych i méné b&znych situacich volii  |Delsi pisemny projev . _
slozit€jsi gramaticky spravne vyrazy a frazeologické |Vypravovant, podrobny popis, autoblogra_ﬁe, Clanek
obraty do casopisu, filmova recenze, recenze knihy

vvvvvv

- odvozuje vyznam neznamych slov na zikladg [Cteny ¢i slySeny text: jazykove slozitéjsi a logicky
jiz osvojené slovni zasoby, kontextu, znalosti tvorby ~[strukturované texty, texty informacni, popisné,

slov a internacionalismil umélecké, faktografické, dokumentarni

- vyuziva zejména slovnik vykladovy Samostatny ustni projev: popis, shrnuti, srovnani,
- odhaduje neznamé slova na zéklad& vypravéni, prezentace, reprodukce textu
souvislosti Informace z médii: tisk, internet, film,

audionahravky, videonahravky

3. Tematické okruhy odpovidaji vstupni tirovni
A2, navic slovni z4soba z nésledujicich oblasti:
Oblast vefejna

vefejné instituce, ufedni dopisy, veiejné sluzby,
soutéze, formulaie, obchody, vefejnd doprava
Oblast pracovni

reklamni materialy, navody, popis prace, bézné
profese

Oblast vzdélavaci

vzdélani v CR a v zemich studovaného jazyka,
povolani a tituly, debaty a diskuse, $kola, slovniky
Oblast osobni

cizi domov, krajina, blizci lidé, vybaveni pro sport a
zabavu, domacnost, negativni stranky Zivota
(kriminalita), Casopisy

Oblast osobnostni

identita, zptisob vnimani sebe, svétonazor (napiic¢
kulturami)

Oblast spolecenska

priroda, Zivotni prostiedi, globalni problémy,
ekologie, nové technologie, kultura, tradice, sport
4. Poznatky o zemich - zafazeno zejména do
predmétu Konverzace v anglickém jazyce, v obecné
angliCtin€ probirany okrajove

- vybrané poznatky v§eobecného

i odborného charakteru k poznani zemé

(zemi) prislusné jazykové oblasti, kultury,

umeni a liter., tradic a spolec. zvyklosti

- informace ze sociokulturniho prostiedi

v kontextu znalosti o Ceské republice

prokazuje faktické znalosti predevsim

o geografickych, demografickych, hospodatskych,
politickych, kulturnich faktorech zemi dané
jazykové oblasti i z jinych vyucovacich pfedmétd,
a uplatiiuje je také v porovnani s realiemi
matefské zemé;

- uplatituje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

NEMECKY JAZYK

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzd¢lavani: cca 266

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho piredmeétu

1) Cile a didaktické pojeti pifedmétu

Vzdélavani v némeckém jazyce bud’ navazuje na vyuku némeckého jazyka podle RVP ZV (predpokladana
vystupni uroven ze ZV je Al), nebo bez navaznosti na némecky jazyk na zakladni Skole. Ve vyuce cizich jazyka je
tieba klast diiraz na motivaci zaka a jeho zajem o studium ciziho jazyka a pfipravit je na zivot v multikulturnim
prosttedi, vyuka vede zdky k ziskadni jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich
kazdodenniho osobniho a pracovniho zivota. Ptipravuje zaky k efektivni ucasti v pfimé i nepfimé¢ komunikaci
véetné piistupu k informaénim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o svété. Soucasné piispiva k formovani osobnosti
zaki, uci je toleranci k hodnotam jinych narodut, rozviji jejich schopnost ucit se po cely Zivot. Je proto nezbytné
naucit zaky orientovat se v redlném prostiedi — pracovat s internetem, digitalnimi technologiemi. Rovnéz budeme
integrovat odborny jazyk do vyuky jinych predmétii, napt. vytvaret podminky pro ¢aste¢nou vyuku tematickych
celkii vybranych odbornych predméti v cizim jazyce (metoda CLIL), DalSim cilem je ptiprava zakd na dalsi
studium na vysokych §kolach a vys$ich odbornych $kolach. Zaci si osvojuji komunikativni jazykové kompetence,
aby se dorozuméli v béznych situacich kazdodenniho Zivota. Vzdélavani v némeckém jazyce sméiuje k dosazeni
urovné A2 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky. Akvizice slovni zasoby je minimalné
2300 lexikalnich jednotek, pficemz obecné odbornd a odbornd terminologie tvofi u rovné A2 minimalné 15%
lexikalnich jednotek.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyu€ovacim hodindm tydné v pribéhu celého

vzdélavaciho cyklu a je rozd€len do Ctyt slozek:

e feCové dovednosti — které zak ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby v danych tematickych okruzich
a tim, Ze si roz§ifuje poznatky o zemich studovaného jazyka

e jazykové prostfedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zdsoba a gramatika

e tematické okruhy, komunikaéni funkce a jazykové funkce - oblast osobniho, spole¢enského a pracovniho
Zivota

e realie — poznatky z kultury, narodnich zvykd a tradic, politiky, geografie

V afektivni oblasti smétuje jazykové vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné
kompetence:

pozitivni postoj k némeckému jazyku

motivaci K celozivotnimu vzdélavani

schopnost komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych
efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem véetné odborného, umét jej zpracovat

ziskavat informace o svété, a to i prostfednictvim digitalnich technologii (internetu, multimedialnich
programu a ucebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné
socialni a kulturni hodnoty jinych narodl a vyuzivat tyto poznatky véetné odbornych ze svého oboru ke
komunikaci a svému dalSimu vzdélavani, vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho
jazyka ke studiu dalSich jazykd, ptip. k dalSimu vzdé€lavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve
vyuce matetského jazyka pii studiu jazyka
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2) Prinos némeckého jazyka k rozvoji kli¢ovych kompetenci, prifezovych témat a mezipiedmétovych
vztahi

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby se zaci zamétovali nejenom na zvladnuti gramatiky a uceni se slovic¢ek a
bezduchou reprodukci u¢ebnicovych texti, ale byli se schopni efektivné se uéit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho

Vzdélavani, orientovali se v riznych materialech, vyuzivali analogie, odhadovali vyznam novych
slovicek z kontextu, pracovali se zdroji na internetu, v casopisech. Velky diiraz je kladen na
sebehodnoceni, vytvafeni jazykovych portfolii a vedeni Zaka k tomu, aby byli schopni sebereflexe

Kompetence Kk feSeni problémii
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazd’uji, vyhodnocuji a
zpracovavaji informace z rtiznych zdroji — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i stni
form¢ v riznych Zivotnich i pracovnich situacich v ném¢in¢ s respektem K situaci a ke komunika¢nim
partnerim. Vyuka sméfuje k tomu, aby se Zaci nebali mluvit — byt’ s chybami, protoZe ve vyuce
ciziho jazyka plati: ,,Mluviti zlato. Zakaim se vytvati velké mnozstvi komunikativnich situaci, kde
jsou nuceni vyjadfovat své myslenky, ndzor, vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo
sdéleni.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahil. Vyuziva se maximum socialnich forem prace - frontalni vyuka, prace ve
dvojicich, skupinkach, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od iniciatora a organizatora
aktivit (pfipadné jejich ptimého ucastnika) az po motivatora, ktery zaktim dava spise impulzy a
monitoruje prubeh aktivit, pfipadné je koriguje. V hodinach by méla vladnout pohodova atmosféra
s dirazem na fakt, Ze vSechny ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou situace, kdy
zaci simuluji seznamovani cizinctl se svou zemi, jeji kulturou, historii, zvyky, svou rodinou, Skolou
apod. Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti a
dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropskeé i
sveétove kultury. Velice vhodné je zafazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence
socialné patologickych jevil apod.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni.

Digitalni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpecné, sebejiste, kriticky a tvotive pii praci, pii uCeni, ve volném case 1 pii svém
zapojeni do spoleCenského Zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online prostiedi, ucitelé
vyuzivaji webinare, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich technologii.

Aplikace priirezovych témat:

Obéan v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k diskusi nad
konkrétnimi situacemi z praxe.
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Clovék a Zivotni prostitedi: Na zakladé riznych materialé Zaci sméfuji k tomu, aby si uvédomovali
diilezitost ochrany Zivotniho prostfedi, udrzitelnosti, diskutovali o riznych aspektech osobniho
piinosu do této oblasti, pfipadné se aktivné zucastnovali riznych aktivit s tim spojenymi.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volb& povolani jsou Zaci motivovani k daslednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace
v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Informacni a komunikacéni technologie: Vyuziti vypocetni techniky je zafazovano do vyuky velice
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mluvnickych jevi, k dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci, praci na prezentacich apod.

Mezipredmétové vztahy

Spolecenska kultura
Anglicky jazyk
Zemepis

Cesky jazyk

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontdlni vyuka), ale i moderni vyucovaci metody
(prace v online prostfedi, interaktivni materialy, rizné obrazové materidly, Casopisy). Pijde o stfidani a
kombinovani fady metod:
e vyklad (pfi vysvétlovani gramatickych jevil) a frontalni vyuka
samostatna prace, individualni procvi¢ovani
skupinové vyucovani, prace ve dvojicich
aktualizace uciva
prace s PC
projektova vyuka
soutéze
tfizena diskuse
e zabavné (rekreacni) prvky
Ttida je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probihd v kmenové, jazykové ¢i jiné uCebng, a to vzdy dle
rozvrhovych a prostorovych moznosti $koly. Vyuka muiZze probihat i mimo budovu $koly, zejména v ramci exkurzi,
besed, apod.

4) Hodnoceni vysledkii zaku

Hodnoceni kompetenci zakt se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem skoly a probiha v nékolika
forméch. P¥iklady hodnoceni jsou pisemné prace s riiznou vahou. Zaci jsou jimi ovéfovani, ze zvladli
dané téma, zda jsou schopni piesné, upln€ a formalné spravné pouzivat jazyk.

Béhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti:

e spravnost, pfesnost, a kreativita zaka, hlavné pii diskuzich

e aktivita v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace

e rozvoj vSech dovednosti v cizim jazyce — ¢teni, poslech, psani a mluveni

K hodnoceni 74k se pouziva tradi¢nich i mén¢ tradicnich metod:
e pozorovani zaka ve vyucovaci hodiné
e sebehodnoceni zéka (tzv. jazykové portfolio)
e ustni ovéfovani znalosti
e rizné formy pisemného zkouSeni (testy, Ctvrtletni pisemné prace)
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Obchodni akademie TFinec

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Piedmét: NEMECKY JAZYK, hodinové dotace 2 hod. tydng, cca 266 hod.

uCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

I. fecové dovednosti

- dovednost sluchova — poslech s porozuménim

- dovednost zrakova - Cteni a prace s textem

- dovednost ustni — mluveni situacni a tematické

- dovednost pisemna — zpracovani textu, kratsi dopis
formalniho a neformalniho charakteru,

- jednoduchy preklad

- interaktivni fecové dovednosti — stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti, interakce ustni
a pisemnd

- sluchové rozumi zietelné mluve nebo konverzaci
odpovidajici jeho trovni

- vyhled4 informace tykajici se konkrétnich témat a
dle svych moznosti je zpracuje

- samostatné pronese jednoduchy monolog

- ¢te s porozuménim plynule a foneticky spravné text
priméfeného obsahu a urovng obtiznosti

- dle svych schopnosti rozumi hlavnim myslenkam
slySeného, psaného a mluveného projevu tykajicich
se kazdodennich situaci

- obh4ji sviij nazor a priméfenym zptisobem
prodiskutuje nazor jinych mluvcich

- sestavi jednoduchy pieklad a vyuziva dvojjazycnych
slovnika

I1. jazykové prostiedky

- zvukova stranka jazyka: fonetickd redukce,
ptizvuk, intonace

- slovni zdsoba a jeji tvorba: ustalena vétna spojeni,
predlozkové vazby

- gramatika:1. p. podstatnych jmen v oficialnim i
neoficidlnim osloveni, skloniovani podstatnych jmen,
¢islovky 1 — 900, ¢asovani vybranych sloves,
casovani vybranych sloves se zménou kmenové
souhlasky, vybrana podstatna jména po cislovkach
2,3,4, osobni zajmena, pfivlasthovaci zajmena,
vybrané slovesné vazby a vazby odlisné od Cestiny,
ustalena slovni spojeni

- graficka podoba jazyka a pravopis: pravidla
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zakonitosti vyplyvajici z psané podoby jazyka

- osvojuje si postupné zaklady némeckého
fonetického systému

- dba na spravnou vyslovnost

-V kazdodennich situacich pouziva jednoduché
frazeologické obraty a gramaticky spravné struktury

- sestavi dle svych schopnosti gramaticky spravné
némeckou vétu

- postupné si osvojuje zakladni principy némeckého
pravopisu

I11. tematické okruhy, komunikacni situace a

jazykové funkce

- tematické okruhy: pozdravy, predstavovani, osobni
udaje, rodina, seznameni, dim, domov, volny cas,
kazdodenni Zivot, $kola, apod.

- komunika¢éni situace: ziskavani a predavani
informaci

- jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a ukonceni
rozhovoru, vyjadireni zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, vyjadfeni radosti, smutku, apod.

- struéné a podle svych schopnosti sestavi jednoduché
ustni nebo pisemné sdéleni tykajici se jeho osoby,
rodiny, pratel, volném case, Skole, béznych
zivotnich situaci, apod.

- hleda zpusoby srozumitelného vyjadieni

- pii hovoru, na ktery je ptipraven, klade vhodné
otazky, reaguje na dotazy

- pouziva zakladni frazeologické obraty souvisejici
S kazdodennimi situacemi

- vymenuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich rozhovorech

- porozumi $kolnim a pracovnim pokyntim

- vypravuje jednoduché piibéhy a popise svoje
postoje a pocity

- pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni, pozada o
zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Némecku

- zakladni poznatky vSeobecného charakteru o
Némecku, kultury, literatury, tradic, uméni a
spole¢enskych zvyklosti

- informace ze sockul. prostfedi v kontextu s CR

- vyhleda a zpracuje zakladni fakta o Némecku

- pracuje s dvojjazy¢nym slovnikem

- vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(prirucky, encyklopedie, internet, apod.)
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UCEBNI{ OSNOVA PREDMETU
RUSKY JAZYK

Obor vzdélani: 63— 41 — M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd€lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 266

Platnost: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vzdélavani v ruském jazyce bud’ navazuje na vyuku ruského jazyka podle RVP ZV ( pfedpoklédand vystupni Groven
ze ZV je Al), nebo bez navaznosti na rusky jazyk na zakladni skole. Ve vyuce cizich jazykl je tieba klast diiraz na
motivaci zéka a jeho zajem o studium ciziho jazyka a pfipravit je na zivot v multikulturnim prostiedi, vyuka vede zaky
k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a
pracovniho Zivota. Pripravuje zaky k efektivni Gi¢asti v piimé i nepiimé komunikaci véetné pristupu k informa¢nim
zdrojtim, rozsifuje jejich znalosti o svéteé. Soucasné prispiva k formovani osobnosti zaki, uci je toleranci k hodnotam
jinych narodd, rozviji jejich schopnost ucit se po cely zivot. Je proto nezbytné naucit zaky orientovat se v readlném
prostfedi — pracovat s internetem, digitdlnimi technologiemi. Rovnéz budeme integrovat odborny jazyk do vyuky
jinych pfedmétl, napt. vytvaret podminky pro ¢asteCnou vyuku tematickych celki vybranych odbornych predmétt v
cizim jazyce (metoda CLIL), Dal$im cilem je pfiprava zaki na dal$i studium na vysokych Skoldch a vysSich
odbornych $kolach. Zaci si osvojuji komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozuméli v béznych situacich
kazdodenniho Zivota. Vzdélavani v ruském jazyce smétfuje k dosazeni trovné A2 podle Spole¢ného evropského
referencniho ramce pro jazyky. Akvizice slovni zdsoby je minimalné¢ 2300 lexikalnich jednotek, pficemz obecné
odborn4 a odborna terminologie tvofi u urovné A2 minimalné 15% lexikélnich jednotek.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyu€ovacim hodindm tydné v priibéhu celého

vzdélavaciho cyklu a je rozdé€len do Ctyi slozek:

e feCové dovednosti — které zak ziskava na zaklad€ osvojovani slovni zasoby v danych tematickych okruzich a
tim, Ze si roz§ifuje poznatky o zemich studovaného jazyka

e jazykové prostiedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika

e tematické okruhy, komunika¢ni funkce a jazykové funkce - oblast osobniho, spole¢enského a pracovniho
Zivota

e realie — poznatky z kultury, narodnich zvykd a tradic, politiky, geografie

V afektivni oblasti smétuje jazykové vzdeélavani k tomu, aby zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné

kompetence:

e pozitivni postoj k ruskému jazyku

e motivaci K celozivotnimu vzdélavani

e schopnost komunikovat v cizim jazyce v ruznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych

e cfektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat

ziskavat informace o svété, a to i prostfednictvim digitalnich technologii (internetu, multimedidlnich programu a
ucebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a respektovat tradice, zvyky a odli$né socialni a kulturni
hodnoty jinych narodi a vyuzivat tyto poznatky vcetné odbornych ze svého oboru ke komunikaci a svému dal§imu
vzdélavani, vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dal$ich jazykd, ptip. k
dalsimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pii studiu jazykt
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2) Piinos ruského jazyka k rozvoji klicovych kompetenci, prifezovych témat a mezipredmétovych vztahu

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby se zaci zamérovali nejenom na zvladnuti gramatiky a uceni se slovicek
a bezduchou reprodukci ucebnicovych texti, ale byli se schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené¢ vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho
Vzdélavani, orientovali se v riznych materidlech, vyuzivali analogie, odhadovali vyznam novych
slovic¢ek z kontextu, pracovali se zdroji na itnernetu, v ¢asopisech.Velky diraz je kladen na
sebehodnoceni, vytvaieni jazykovych portfolii a vedeni zaka k tomu, aby byli schopni sebereflexe
Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazd’uji, vyhodnocuji
zpracovavaji informace z riznych zdroji — individuéIné i ve skupinach.
Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v riznych Zivotnich i pracovnich situacich v angli¢ting s respektem K situaci a ke komunika¢nim
partnerum. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zaci nebali mluvit — byt’ s chybami, protoZe ve vyuce ciziho
jazyka plati: ,Mluviti zlato“. Zaktim se vytaii velké mnozstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni
vyjadfovat své myslenky, nazor, vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.
Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zékladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztaht. VyuZziva se maximum socidlnich forem prace frontalni vyuka, prace ve dvojicich,
skupinkéch, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od inicidtora a organizatora aktivit (pfipadné
jejich piimého ucastnika) az po motivatora, ktery zakiim dava spiSe impulzy a monitoruje pribéh aktivit,
pripadné je koriguje. V hodinach by méla vladnout pohodova atmosféra s dirazem na fakt, ze vSechny
ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou situace, kdy Zaci
simuluji seznamovani cizincl se svou zemi, jeji kulturou, historii, zvyky, svou rodinou, skolou apod.
Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a
dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i
svétove kultury. Velice vhodné je zatfazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence
socialné patologickych jevt apod.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni.
Digitalni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZivat digitalni technologie
bezpecné, sebejiste, kriticky a tvofive pii praci, pii u€eni, ve volném Case 1 pii svém
zapojeni do spoleCenského zivota. VyuZzivaji se aplikace, online platformy, online prostfedi, ucitel
vyuzivaji webinafe, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich technologii.

Aplikace priifezovych témat:
Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivits, angaZovanosti a k diskusi nad
konkrétnimi situacemi z praxe.
Clovék a Zivotni prostiedi: Na zakladé riiznych materialt zaci sméfuji k tomu, aby si uvédomovali
dilezitost ochrany Zivotniho prostfedi, udrzitelnosti, diskutovali o riiznych aspektech osobniho pfinosu
do této oblasti, pfipadné se aktivné zacastiiovali riznych aktivit s tim spojenymi.
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Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Zaci motivovani k daslednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekdzky. Déle pak se jevi jako vyznamna prace v
tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Informacni a komunikacéni technologie: Vyuziti vypocetni techniky je zafazovano do vyuky velice
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jevl, k dohledavéani a ovefovani spravnosti informaci, praci na prezentacich apod.

Mezipredmétové vztahy

e Spolecenska kultura
e Anglicky jazyk
o Zemépis

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni vyucovaci metody
(prace v online prostfedi, interaktivni materialy,, rizné obrazové materialy, Casopisy). Pljde o stfidani a
kombinovani fady metod:
o vyklad (pfi vysvétlovani gramatickych jevll) a frontalni vyuka
samostatna prace, individualni procvicovani
skupinové vyuCovani, prace ve dvojicich
aktualizace uciva
prace s PC
projektova vyuka
soutéze
fizena diskuse
e zabavné (rekreacni) prvky
Trida je pii vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probiha v kmenové, jazykové ¢i jiné uCebné, a to vzdy dle
rozvrhovych a prostorovych moznosti skoly. Vyuka mtize probihat i mimo budovu Skoly, zejména v rdmci exkurzi,
besed, apod.

4) Hodnoceni vysledki Zakua

Hodnoceni kompetenci zaku se provadi v souladu s klasifikaénim fadem $koly a probiha v nékolika
formach. Piiklady hodnoceni jsou pisemné prace s riiznou vahou. Zaci jsou jimi ovéfovani, ze zvladli
dané téma, zda jsou schopni pfesné, upln¢ a formalné spravné pouzivat jazyk.

Béhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti:

- spravnost, presnost, a kreativita zaka, hlavné pii diskuzich

- aktivita v hodinach, schopnost samostatné¢ komunikovat a reagovat na bézné situace

- rozvoj vSech dovednosti v cizim jazyce — Cteni, poslech, psani a mluveni

K hodnoceni zaki se pouziva tradi¢nich i méné tradi¢nich metod:
- pozorovani zaka ve vyucovaci hodiné
- sebehodnoceni zaka (tzv. jazykové portfolio)
- ustni ovéfovani znalosti
- razné formy pisemného zkouseni (testy, Ctvrtletni pisemné prace)
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Rozpis uciva a vysledkli vzdélavani v 1.- 4. roéniku
Predmét: RUSKY JAZYK, hodinové dotace 2 hod. tydné, cca 266 hod. ro¢né

Priifezova témata
- Obc¢an v demokratické spolecnosti
- Clovék a Zivotni prostfedi
- Clovek a svét prace
- Informacni a komunika¢ni technologie

UuCIvo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

I. fecové dovednosti
- dovednost sluchova — poslech s porozuménim - sluchové rozumi zietelné mluvé nebo konverzaci
- dovednost zrakova - ¢teni a prace s textem, odpovidajici jeho tirovni

osvojeni azbuky - vyhleda informace tykajici se konkrétnich témat a
- dovednost ustni — mluveni situacni a tematické dle svych moznosti je zpracuje
- dovednost pisemna — osvojeni azbuky, zpracovani |- samostatné pronese jednoduchy monolog
textu, kratsi dopis formalniho a neformalniho - &te s porozuménim plynule a foneticky spravné text
charakteru, ptiméfeného obsahu a urovné obtiZznosti
- jednoduchy pieklad - dle svych schopnosti rozumi hlavnim myslenkam
- interaktivni Fe¢ové dovednosti — stiidani slySeného, psaného a mluveného projevu tykajicich

receptivnich a produktivnich ¢innosti, interakce stni | ge kazdodennich situaci

a pisemna - obhdji sviij nazor a primérenym zpiisobem
prodiskutuje nazor jinych mluvcich

- sestavi jednoduchy pieklad a vyuziva dvojjazycnych

slovnika
I1. jazykové prostredky
-zvukova stranka jazyka:foneticka redukce, - osvojuje si postupné zaklady ruského fonetického
prizvuk, intonace systému
- slovni zasoba a jeji tvorba:ustalend vétna spojeni, |- dba na spravnou vyslovnost
predlozkové vazby -V kazdodennich situacich pouziva jednoduché
- gramatika: podstatna jména, pfidavna jména, frazeologické obraty a gramaticky spravné struktury
¢islovky zakladni a fadové, datum, hodina, letopocet |- sestavi dle svych schopnosti gramaticky spravné
casovani sloves, Cas sloves, podminiovaci a ruskou vétu
rozkazovaci zptsob sloves, slovesné vazby odlisné |- pouziva ruskou abecedu a registruje rozdily
od ¢estiny, otazka, zapor, zakladni predlozkové v souvislosti s abecedou ¢eskou
vazby, zajmena, ptislovce - postupné si osvojuje zakladni principy ruského

- graficka podoba jazyka a pravopis:azbuka v psané| pravopisu
1 tiSténé podobe, pravidla pravopisu u jednoduchych

vvvvvv

podoby jazyka

II1. tematické okruhy, komunikacni situace a

jazykové funkce - stru¢né a podle svych schopnosti sestavi jednoduché
- tematické okruhy:pozdravy, piedstavovani, osobni | ystni nebo pisemné sdéleni tykajici se jeho osoby,
Gdaje, rodina, seznameni,osobnost ¢loveka, rodiny,pratel, volném cCase, $kole, béznych zivotnich
vlastnosti a charakter,mezilidské vztahy, dim, situaci, apod.
domov, volny ¢as, kazdodenni zivot, rezim - hleda zptisoby srozumitelného vyjadieni

dne,VZdéléVéni, ékola, Skolni pf‘edméty, Zaméstnéni, - pf'l hovom’ na kter}'/Je pf'ipraven, klade vhodné
meésto, orientace ve mesté, cestovani,sluzby, doprava| otazky, reaguje na dotazy

a dopravni prostiedky, sport, nakupovani, jidlo a - pouziva zakladni frazeologické obraty souvisejici
stravovani, moda a oblékani, zdravi, zjmy a zaliby , | s kazdodennimi situacemi

odborna terminologie, ... - vyménuje si informace, které jsou bézné pti
- komunikaéni Situace:ZiSkéVéni a pfedéVéni neforl'nélnich rozhovorech

informaci - dle svych schopnosti porozumi §kolnim a pracovnim
- jazykové funkce:obraty pii zahajeni a ukonceni pokyniim

rozhovoru, vyjadieni Zadosti, prosby, pozvani, - vypravuje jednoduché pfibehy a popisSe svoje

odmitnuti, vyjadifeni radosti, smutku, vypravovani, postoje a pocity
popis,jednoduchy navod, recept ,zivotopis apod.
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- pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni, pozada o
zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Rusku
- zdkladni poznatky vSeobecného charakteru o Rusku, |- vyhled4 a zpracuje zékladni fakta o Rusku
kultura, literatura, tradice, uméni a spolecenské - pracuje s dvojjazy¢nym slovnikem
zvyklosti, svatky - vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
- informace ze sociokulturniho prostiedi v kontextu (ptirucky, encyklopedie, internet, apod.)
s Ceskou republikou
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UCEBNI{ OSNOVA PREDMETU
POLSKY JAZYK

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd€lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 266

Platnost: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vzdélavani v polském jazyce bud’ navazuje na vyuku polského jazyka podle RVP ZV ( predpokladana vystupni
uroveil ze ZV je Al), nebo bez névaznosti na polsky jazyk na zékladni Skole. Ve vyuce cizich jazykt je tieba klast
diiraz na motivaci zaka a jeho zajem o studium ciziho jazyka a pfipravit je na zivot v multikulturnim prostredi, vyuka
vede zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho
a pracovniho zivota. Pripravuje zaky k efektivni ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci véetné pfistupu k informacnim
zdrojim, rozsituje jejich znalosti o svété. Soucasné prispiva k formovani osobnosti zakt, uci je toleranci k hodnotam
jinych narodd, rozviji jejich schopnost ucit se po cely zivot. Je proto nezbytné naucit zaky orientovat se v realném
prostfedi — pracovat s internetem, digitdlnimi technologiemi. Rovnéz budeme integrovat odborny jazyk do vyuky
jinych pfedmétil, napt. vytvaiet podminky pro ¢astecnou vyuku tematickych celkd vybranych odbornych predméti v
cizim jazyce (metoda CLIL), Dalsim cilem je pfiprava zakd na dal$i studium na vysokych Skolach a vyssich
odbornych $kolach. Zaci si osvojuji komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozuméli v b&Znych situacich
kazdodenniho zivota. Vzdélavani v polském jazyce smétuje k dosazeni trovné A2 podle Spolecného evropského
referencniho ramce pro jazyky. Akvizice slovni zasoby je minimalné¢ 2300 lexikalnich jednotek, pficemz obecné
odborna a odborna terminologie tvofi u urovné A2 minimalné 15% lexikalnich jednotek.

Charakteristika uciva

UcCebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyucovacim hodinam tydné v prib&hu celého

vzdélavaciho cyklu a je rozdélen do Ctyi slozek:

e feCoveé dovednosti — které 73k ziskdva na zéklad€ osvojovani slovni zasoby v danych tematickych okruzich a
tim, Ze si roz§ifuje poznatky o zemich studovaného jazyka

e jazykové prostiedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika

e tematické okruhy, komunikaéni funkce a jazykové funkce - oblast osobniho, spolec¢enského a pracovniho
Zivota

e redlie — poznatky z kultury, narodnich zvykt a tradic, politiky, geografie

V afektivni oblasti smétuje jazykové vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné
kompetence:

pozitivni postoj k polskému jazyku

motivaci K celozivotnimu vzdélavani

schopnost komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych
efektivné pracovat s cizojazyCnym textem vcetné odborného, uméet jej zpracovat

ziskavat informace o svété, a to i prostfednictvim digitalnich technologii (internetu, multimedialnich
programi a ucebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a respektovat tradice, zvyky a odli§né
socidlni a kulturni hodnoty jinych ndrodii a vyuzivat tyto poznatky vcetné¢ odbornych ze svého oboru ke
komunikaci a svému dalSimu vzdé€lavani, vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho
jazyka ke studiu dalSich jazyku, pfip. k dalS$imu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve
vyuce matetského jazyka pti studiu jazykl
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2) Ptinos polského jazyka Kk rozvoji klicovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych vztaha

Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby se zaci zamérovali nejenom na zvladnuti gramatiky a uceni se slovicek
a bezduchou reprodukci ucebnicovych textl, ale byli se schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené¢ vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho
Vzdélavani, orientovali se v riznych materialech, vyuzivali analogie, odhadovali vyznam novych
slovic¢ek z kontextu, pracovali se zdroji na internetu, v ¢asopisech. Velky diraz je kladen na
sebehodnoceni, vytvaieni jazykovych portfolii a vedeni zaka k tomu, aby byli schopni sebereflexe
Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazd’uji, vyhodnocuji
zpracovavaji informace z riznych zdroji — individuédIné i ve skupinach.
Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v riznych Zivotnich i pracovnich situacich v angli¢ting s respektem K situaci a ke komunika¢nim
partnerim. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zaci nebali mluvit — byt’ s chybami, protoze ve vyuce ciziho
jazyka plati: ,Mluviti zlato“. Zaktim se vytaii velké mnozstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni
vyjadfovat své myslenky, nazor, vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.
Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zékladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahti. Vyuzivd se maximum socialnich forem prace frontalni vyuka, prace ve dvojicich,
skupinkéch, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od inicidtora a organizatora aktivit (pfipadné
jejich ptimého ucastnika) az po motivatora, ktery zaktim dava spiSe impulzy a monitoruje pribéh aktivit,
pripadné je koriguje. V hodinach by méla vladnout pohodova atmosféra s dirazem na fakt, ze vSechny
ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby si zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou situace, kdy Zaci
simuluji seznamovani cizincl se svou zemi, jeji kulturou, historii, zvyky, svou rodinou, skolou apod.
Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a
dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i
svétove kultury. Velice vhodné je zatfazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence
socialné patologickych jevl apod.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat své osobnostni
a odborn¢ predpoklady pro uspésSné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho ucent.
Digitalni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZivat digitalni technologie
bezpecné, sebejiste, kriticky a tvotiveé pii praci, pti u€eni, ve volném Case 1 pii svém
zapojeni do spoleCenského Zivota. VyuZivaji se aplikace, online platformy, online prostiedi, ucitel
vyuzivaji webinare, které¢ pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich technologii.

Aplikace prifezovych témat:
Ob¢an v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k diskusi nad
konkrétnimi situacemi z praxe.
Clovék a Zivotni prostiedi: Na zakladé riiznych materialtl Zaci sméfuji k tomu, aby si uvédomovali
dilezitost ochrany Zivotniho prosttedi, udrzitelnosti, diskutovali o riznych aspektech osobniho pfinosu
do této oblasti, pfipadné se aktivné zcastniovali riiznych aktivit s tim spojenymi.
Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Zaci motivovani k daislednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat piekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace v
tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.
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Informacni a komunikaéni technologie: Vyuziti vypocetni techniky je zatazovano do vyuky velice Casto,
od pouzivani digitalni uc¢ebnice, online tkolim az k pochopeni nékterych slozitéjSich mluvnickych jevii,
k dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci, praci na prezentacich apod.

Mezipfredmétové vztahy

e Spolecenska kultura
e Anglicky jazyk
® Zemg¢pis

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni vyucovaci metody
(prace v online prostfedi, interaktivni materidly,, rizné obrazové materialy, ¢asopisy). Pljde o stfidani a
kombinovani fady metod:
e vyklad (pfi vysvétlovani gramatickych jevll) a frontalni vyuka
samostatna prace, individualni procvicovani
skupinové vyucovani, prace ve dvojicich
aktualizace uciva
prace s PC
projektova vyuka
soutéze
fizena diskuse
e zibavné (rekreacni) prvky
Trida je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probihd v kmenové, jazykové ¢i jiné ucebné, a to vzdy dle
rozvrhovych a prostorovych moznosti skoly. Vyuka mlze probihat i mimo budovu skoly, zejména v ramci exkurzi,

besed, apod.

4) Hodnoceni vysledki Zaki

Hodnoceni kompetenci zakt se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem skoly a probiha v n¢kolika
formach. Piiklady hodnoceni jsou pisemné prace s riiznou vahou. Zaci jsou jimi ovéfovani, ze zvladli
dané téma, zda jsou schopni pfesné, Uplné€ a formalné spravné pouzivat jazyk.

Béhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti:

® spravnost, pfesnost, a kreativita zaka, hlavné pti diskuzich

e aktivita v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace

e rozvoj vSech dovednosti v cizim jazyce — ¢teni, poslech, psani a mluveni

~vror

K hodnoceni zaki se pouziva tradi¢nich i méné tradi¢nich metod:
® pozorovani zaka ve vyucovaci hodiné
e sebehodnoceni zaka (tzv. jazykové portfolio)
e  (stni ovéfovani znalosti
e ruzné formy pisemného zkouseni (testy, Ctvrtletni pisemné prace)
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Rozpis uciva a vysledkli vzdélavani v 1.- 4. roéniku
Predmét: POLSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 266 hod. ro¢né

Prifezova témata
- Ob¢an v demokratické spolecnosti
- Clovek a zivotni prostiedi
- Clovek a svét prace
- Informacni a komunika¢ni technologie
UuCIvo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:
I. Fecové dovednosti
- dovednost sluchova — poslech s porozuménim - sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo konverzaci
- dovednost zrakova - ¢teni a prace s textem, odpovidajici jeho tirovni
osvojeni azbuky - vyhleda informace tykajici se konkrétnich témat a
- dovednost ustni — mluveni situacni a tematické dle svych moznosti je zpracuje
- dovednost pisemna — osvojeni azbuky, zpracovani |- samostatné pronese jednoduchy monolog
textu, kratsi dopis formalniho a neformalniho - Cte s porozuménim plynule a foneticky spravné text
charakteru, ptiméfeného obsahu a urovné obtiZznosti
- jednoduchy pieklad - dle svych schopnosti rozumi hlavnim myslenkam
- interaktivni Fe¢ové dovednosti — stiidani slySeného, psaného a mluveného projevu tykajicich
receptivnich a produktivnich ¢innosti, interakce Gstni | ge kazdodennich situaci
a pisemna - obhdji sviij nazor a piimétenym zpisobem
prodiskutuje nazor jinych mluvcich
- sestavi jednoduchy pieklad a vyuziva dvojjazycnych
slovnika
I1. jazykové prostiedky
-zvukova stranka jazyka: foneticka redukce, - osvojuje si postupné zaklady polského fonetického
ptizvuk, intonace systému
- slovni zasoba a jeji tvorba: ustalena vétna spojeni, |- dba na spravnou vyslovnost
ptredlozkové vazby -V kazdodennich situacich pouziva jednoduché
- gramatika: podstatna jména, ptidavna jména, frazeologické obraty a gramaticky spravné struktury
¢islovky zakladni a fadové, datum, hodina, letopocet |- sestavi dle svych schopnosti gramaticky spravné
Casovani sloves, ¢as sloves, podmifiovaci a polskou vétu
rozkazovaci zpusob sloves, slovesné vazby odlisné |- pouziva polskou abecedu a registruje rozdily
od ¢estiny, otazka, zapor, zakladni predlozkové v souvislosti s abecedou ¢eskou
vazby, zajmena, piislovce - postupné si osvojuje zakladni principy polského
- graficka podoba jazyka a pravopis: abeceda pravopisu
V psané i tisténé podobé, pravidla pravopisu u
jednoduchych a slozit&jSich slov, zakonitosti
vyplyvajici z psané podoby jazyka
I11. tematické okruhy, komunikacni situace a
jazykove funkce - struéné a podle svych schopnosti sestavi jednoduché
- tematické okruhy: pozdravy, pfedstavovani, osobni | ystni nebo pisemné sdéleni tykajici se jeho osoby,
udaje, rodina, seznameni, osobnost ¢loveka, rodiny, piatel, volném Gase, $kole, b&znych
vlastnosti a charakter, mezilidské vztahy, dum, Zivotnich situaci, apod.
domov, volny cas, kazdodenni zivot, rezim dne, - hleda zpiisoby srozumitelného vyjadteni
vzdélavani, Skola, Skolni pfedmeéty, zaméestnani, - pii hovoru, na ktery je p¥ipraven, klade vhodné
mesto, orientace ve meste, cestovani, sluzby, otézky, reaguje na dotazy
doprava a dopravni prostfedky, sport, nakupovani, |- pouziva zakladni frazeologické obraty souvisejici
jidlo a stravovani, moda a oblékani, zdravi, zdjmy a | s kardodennimi situacemi
zaliby, odborna terminologie, .... - vyménuje si informace, které jsou bézné pfti
- komunikacni situace: ziskavani a predavani neformalnich rozhovorech
informaci - dle svych schopnosti porozumi §kolnim a pracovnim
- jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a ukonceni pokyniim
rozhovoru, vyjadfeni Zadosti, prosby, pozvani, - vypravuje jednoduché pfibehy a popiSe svoje
odmitnuti, vyjadieni radosti, smutku, vypravovani, | postoje a pocity
popis, jednoduchy navod, recept ,zivotopis apod. - pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni, pozada o
zopakovani sdélené informace
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IV. poznatky o Polsku
- zakladni poznatky v8eobecného charakteru o Polsku, |- vyhleda a zpracuje zakladni fakta o Polsku

kultura, literatura, tradice, umeéni a spoleCenské - pracuje s dvojjazy¢nym slovnikem

zvyklosti, svatky - vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
- informace ze sociokulturniho prostiedi v kontextu (prirucky, encyklopedie, internet, apod.)

s Ceskou republikou




Odborny anglicky jazyk Obchodni akademie Ttinec
UCEBNI OSNOVA PREDMETU

ODBORNY ANGLICKY JAZYK

Obor vzdélani: 18-20-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie T¥inec

Forma vzd€lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 66

Platnost: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyvucovaciho predmeétu

1. Cile a didaktické pojeti predmétu

Predmét odborny anglicky jazyk vyznamné je vyznamnou soucasti odborného vzdélani
zaki. RozSifuje a prohlubuje znalosti ziskané v pfedmétu anglicky jazyk a konverzace
v anglickém jazyce, pisemna a elektronickd komunikace, ekonomika, ucetnictvi a
finan¢ni ftizeni. Vede k profesnimu zdokonaleni absolventa Skoly. Zamétfuje se na
doplnéni obecné angli¢tiny o odborny jazyk tohoto oboru.

Zakladem je rozsifovani lexikalnich, pravopisnych a fonetickych znalosti zaki. Je
nezbytné klast diiraz na motivaci zaka a jeho zajem o studium ciziho jazyka propojenim
vyuky ciziho jazyka a jeho odbornosti — Informacnich technologii. Vyuka je podporovéana
kvalitni didaktickou technikou, umoziujici dobré sluchové i vizudlni vnimani —
dataprojektory, zvukové systémy a ICT technika. Leps$i uplatnéni na trhu prace podporuji
rovnéz razné odborné praxe v tuzemsku a zahranici.

Pfedmét vyznamné pfispivd ke kultivaci a rozvoji c¢lovéka, vychovava zaky ke
kultivovanému jazykovému projevu. Zak uplatituje prostfedky verbalni i neverbalni
komunikace v cizim jazyce a uplatiuje rovnéz znalosti psychologie prace a trhu v
obchodnim jednani. Zak zvlada efektivni praci s cizojazyénym textem véetné textu
odborného. Ve vyuce cizich jazykl se klade diiraz na motivaci zdka a jeho zajem o
studium ciziho jazyka a pfipravit je na Zivot v multikulturni Evropé. Je nezbytné naucit
zéky orientovat se v realném prostiedi — pracovat s internetem, organizovat vyukové,
poznavaci 1 vyménné zdjezdy a zapojovat zaky do soutézi. Prvofadym cilem je pfiprava
74kt na dalsi studium na vysokych $kolach a vyssich odbornych $kolach. Zak si osvojuje
komunikativni  jazykové kompetence, aby se dorozumél v béznych situacich
kazdodenniho Zivota. Vzdélavani v cizim jazyce sméfuje k dosazeni urovné B2 podle
Spolecenského evropského referen¢niho radmce pro jazyky.

Charakteristika uciva
Obsah uciva je rozdelen do ¢ty slozek:
e feCoveé dovednosti — které zak ziskava na zaklad¢ osvojovani slovni zadsoby v danych

tematickych okruzich
e jazykové prostredky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zdsoba
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e tematické okruhy, komunika¢ni funkce a jazykové funkce — oblast osobniho a
pracovniho Zivota
e realie — poznatky z pracovniho prostredi

2) Priinos anglického jazyka Kk rozvoji klicovych kompetenci, pruiezovych témat a
mezipiredmétovych vztahu

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby se zaci zamétovali nejenom na zvladnuti gramatiky a uceni
se slovicek a bezduchou reprodukci ucebnicovych textu, ale byli se schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realn¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho
vzdelavani, orientovali se v riiznych materidlech, vyuzivali analogie, odhadovali vyznam
novych slovicek z kontextu, pracovali se zdroji na internetu, v ¢asopisech. Velky duraz je
kladen na sebehodnoceni, vytvareni jazykovych portfolii a vedeni zakd k tomu, aby byli
schopni sebereflexe

Kompetence K ieSeni problémii

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazd'uji, vyhodnocuji a zpracovavaji
informace z riznych zdroju — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i1 Ustni form¢e
v ruznych pracovnich situacich v anglic¢ting s respektem K situaci a ke komunika¢nim
partnerim. Vyuka sméfuje k tomu, aby se Zaci nebali mluvit — byt’ s chybami, protoze ve
vyuce ciziho jazyka plati: ,,Mluviti zlato®. Zaktim se vytvaii velké mnoZstvi komunikativnich
situaci, kde jsou nuceni vyjadiovat své myslenky, nazor, vyuZzivat gestikulaci, navazovani,
reakce na partnerovo sdéleni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zékladé poznani
své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztaht.
Vyuziva se maximum socidlnich forem prace frontdlni vyuka, prace ve dvojicich,
skupinkach, samostatny Ustni projev. Role ucitele se méni od inicidtora a organizatora aktivit
(pfipadné jejich ptimého UcCastnika) aZz po motivatora, ktery Zakiim dava spiSe impulzy a
monitoruje prubéh aktivit, pfipadné je koriguje. V hodindch by méla vladnout pohodova
atmosféra s diirazem na fakt, ze vSechny Ui¢astniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou situace,
kdy Zaci simuluji seznamovani cizincli se svou zemi, jeji kulturou, historii, zvyky, svou
rodinou, Skolou apod. Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v
demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Velice vhodné je zafazovani do
vyuky témata jako BOZP apod.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni a
odborné ptredpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpectné, sebejiste, kriticky a tvoriveé pii praci, pti uceni, ve volném Case 1 pii svém zapojeni
do spolecenského Zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online prostiedi, ucitel
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vyuzivaji webinafe, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitdlnich technologii. Ve vyuce
se vyuzivaji ucebnice, kter¢é maji 1 digitdlni verzi a umoznuji diky online
cvi¢enim personalizaci vyuky a lepsi pfipravu ke zkouSkam.

Aplikace prafezovych témat

a) Obcan v demokratické spole¢nosti — dovede jednat s lidmi, diskutovat s nimi o
citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledd kompromisni feSeni. Ucitel vede
zéky kzamysSleni se nad demokratickym a nedemokratickym chovanim,
v rozhovorech ovliviiuje nekritické pfijimani médii, zduraziuje slusnost,
multikulturalni vychovu.

b) Clovék a svét prace — naudit zaky vyhledavat a posuzovat informace o nabidce
vzdélavani, které zaku pomohou v orientaci na trhu prace, znalosti jednotlivych
oborti, vedeni k sebekriti€nosti a posouzeni vlastnich moznosti a schopnosti,
vedoucich ke spravnému rozhodnuti pti vybéru budouciho povolani. Naucit zaky
se pisemné i1 verbalné¢ prezentovat pii jednani s potencidlnimi zameéstnavateli,
formulovat sva ocekavani a priority.

¢) Clovék a digitalni technologie — zapojeni digitalnich technologii do vyuky.
Nutnost pouzivani jazyka pro studium odborné literatury a samostudium.
Zadavani multimedialnich prezentaci a projekti.

Mezipredmétové vztahy
Vyucovaci predmét je tizce spjat s témito predmety:

Anglicky jazyk

Konverzace v anglickém jazyce
Informacni technologie

Pisemna a elektronicka komunikace
Ekonomika,

Utetnictvi

Finan¢ni fizeni

Spolecenska kultura

Zemepis

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale 1 moderni
vyucovaci metody (prace v online prostfedi, interaktivni materialy, digitalni jazykova ucebna
a digitalni vzdelavaci platforma, rizné obrazové materidly, ¢asopisy). Pljde o stfidani a
kombinovani fady metod:

samostatna prace, individualni procvi¢ovani
skupinové vyucovani, prace ve dvojicich
aktualizace uciva

prace s PC

projektova vyuka

soutéze

fizena diskuse
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o zébavné (rekreacni) prvky
Ttida je pfi vyuce homogenni anebo d€lena (v zavislosti na poctu zaki ve tiidach) a vyuka
probihd v kmenové, jazykové Ci jiné ucebné, a to vzdy dle rozvrhovych a prostorovych
moznosti $koly. Vyuka muze probihat i mimo budovu $koly, zejména v ramci exkurzi, besed,
apod. Vzdélavani v oboru KAJ navazuje na urovenl dosazenych jazykovych znalosti a
komunikac¢nich dovednosti zaka.

4) Hodnoceni vysledki zaku

Je dodrzena zéasada, ze hodnoceni ma mit motivacni charakter. Je uplatiovan individudlni
pfistup, zejména K zaktim s poruchami uceni, ale i k nadanym zaktim. Vyzaduje se a
hodnoti se:

e spravnost, pfesnost, a kreativita zaka, hlavné pti diskuzich
e aktivita v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace
e rozvoj vSech dovednosti v cizim jazyce - ¢teni, poslech, psani a mluveni

K hodnoceni zaktl se pouziva tradi¢nich i méné tradi¢nich metod:

pozorovani zdka ve vyucovaci hodiné

sebehodnoceni zdka

ustni oveétovani znalosti

ruzné formy pisemného zkouseni (essays)

vyuzivany budou i nabidky konverzac¢nich témat pro eseje (Cermat, Scio, atd.)
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Obchodni akademie Ttinec

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 3. ro¢niku

Predmét: ODBORNY ANGLICKY JAZYK, hod. dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod. ro¢né

UuCIvO

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 74k:

Prifezova témata:

Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovek a svét prace

Clovék a digitalni technologie
Ptesah do jazyka anglického

l. Kariéra
- Organizace
- Pfehled riznych zaméstnani
- Profil zaméstnani
- Pracovni prilezitosti
- Typy a kategorie zaméstnani
- Odména za praci
- Benefity
- Pracovisté
- Firemni politika
- Vhodné oblékani na pracovisti, tzv. “Dress
code”

- Rozlisuje nazvy profesi, vyjmenuje moznosti
a zpusoby zaméstnani, zna terminologii
V oblasti prace

- Rozumi textlim, které se tykaji inzerce prace,
véetng vyrazl zahrnujicich odménu za praci,
benefity, druhy pracovnich smluv

- Rozlisuje jednotlivé zptisoby vykonu prace,
jejich vyhody a nevyhody, povinnosti z nich
vyplyvajici

- Pouziva terminologii pracovniki
personalnich odd¢€leni

I1. Nabor

- Lidské zdroje

- Inzeraty

-CVv

- Motivacni dopis

- Pracovni pohovor

- Pi‘ehled zaméstnani v oblasti uéetnictvi a
finan¢nictvi

- Profily zaméstnani

- Charakterizuje instituce zaméfujicich se na
koordinaci poskytovani pracovnich mist

- Vyhledat pracovni inzeraty a tfidi je

- NapiSe sviij zivotopis

- Napise motivacni dopis

- Zvladne pfijimaci pohovor

- Oddéleni firmy

I11. Maloobchod - Vyjmenuje rizné druhy obchodi a
obchodnich fetézct

- PopiSe druhy a moznosti obchodovani a

podnikani

IV. Marketing - Rozpoznava riizné druhy inzerce

- E- obchody - Pouziva slovni zasobu z oblasti reklamy,

- E-sluzby obchodovani, nakupovani,

- Internet - Hodnoti e-shopy

- Socialni sité

- Vyhledava na Internetu

V. Finance
- Osobni finance
- Osobni rozpocet
- Platby
- Firemni finance

- Rozpoznava jednotlivé ucty, poplatky, uroky,
uvéry, pujcky

- PopiSe rGzné zplisoby placeni

- Porovna vyhody a nevyhody jednotlivych
zpusobu placeni
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VI. Komunikace - Vyjmenuje a popiSe rizné druhy firemni

- Email komunikace

- Telefon - Komunikuje telefonicky (vcetné s Kklienty
- Socialni sité Call Center)

- Google - Uziva spravné zdvofilostni i profesionalni
- Masmédia fraze

- Obchodni korespondence - Zaznamena vzkaz

- Pouziva slovni zasobu specifickou pro
firemni emailovou komunikaci
- Sestavi obchodni dopis

V11. SluZebni cesta - Naplanuje a zorganizuje pracovni cestu
- Dohleda formality a zajisti potfebné
praktické ukony
- Zucastni se obchodniho jednani a ptipravi se
na n¢j
I11. Cislovky - Pouziva pravidla pro psani, vyslovnost a
- Datumy dalsi pouzivani ¢isel a mnozstevnich vyrazl
- Cisla v anglicting a anglicky mluvicich zemich
IX. Evropska unie - Popise strukturu EU

- Vyjmenuje ¢lenské staty
- Vysvétli vyznam EU
- Charakterizuje pojem Schengen

X. Uketnictvi - Popise typy Gcetnictvi
- Typy tuéetnictvi - Pouziva terminologii ti¢etnich standardu
- Utetni standardy
- Terminologie
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

ODBORNY NEMECKY JAZYK

Obor vzdélani: 63— 41 — M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 66

Platnost: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. roénikem

Pojeti vyuCovaciho predmeétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka odborného némeckého jazyka navazuje na predchozi studium ruského jazyka v 1. a 2. ro¢niku.
Ptedpoklada mirn€ zacatecni vstupni troven. Vyuka odborného némeckého jazyka prohlubuje a
rozsifuje znalosti a smetfuje k dalSimu jazykovému i profesnimu zdokonalovani jazyka. Ve vyuce je
tteba klast diiraz na motivaci zéka a jeho zajem o studium ciziho jazyka a ptipravit jej na Zivot
v multikulturni Evropé&. Je proto nezbytné pouzivat metody smétujici k propojeni izolovaného skolniho
prosttedi, v némz je zak vétSinou pasivni, s redlnym prostiedim existujicim mimo Skolu — multimedialni
programy a internet, navazovat kontakty mezi skolami v zahranici, organizovat vyménné, vyukové a
poznavaci zajezdy, zapojovat zaky do projektil a soutézi. Zak si musi osvojit komunikativni jazykové
kompetence, aby se dorozumél v béznych situacich kazdodenniho a profesniho zivota. Soucasné se zak
uci toleranci k hodnotdm jinych narodd, jejich respektovani.
Vzdélavani v odborném cizim jazyce smétuje k osvojeni takové trovné komunikativnich jazykovych
kompetenci, ktera odpovida:

-u némeckého jazyka navazujiciho na vyuku némeckého jazyka podle RVP ZV minimalni irovni A2
podle Spole¢ného evropského referenc¢niho ramce pro jazyky; u némeckého jazyka bez ndvaznosti na
RVP ZV trovni A1/A2;

- akvizici slovni zasoby ¢itajici minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za studium, z ¢ehoZ obecné
odborna a odborna terminologie tvoii u trovné A2 15 % lexikalnich jednotek.

Charakteristika uciva

UcCebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyuc¢ovacim hodindm tydné ve tfetim ro¢niku

vzdélavaciho cyklu a je rozdélen do tiech slozek:

- feCové dovednosti — které zak ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby v danych tematickych okruzich

- jazykové prosttedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zdsoba a gramatika

- tematické okruhy, komunika¢ni funkce a jazykové funkce - oblast osobniho, spole¢enského a pracovniho
Zivota

V afektivni oblasti smétuje jazykové vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

- pozitivni postoj k némeckému jazyku

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani

- schopnost komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych

- efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat

- ziskavat informace o svété, a to i1 prostfednictvim digitalnich technologii (internetu, multimedialnich
programt a ucebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chépat a respektovat tradice, zvyky a odlisné
socialni a kulturni hodnoty jinych narodi a vyuzivat tyto poznatky vcetné odbornych ze svého oboru ke
komunikaci a svému dal$imu vzdélavani, vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka
ke studiu dalsich jazyku, pfip. k dalsimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matef'ského jazyka pfi studiu jazyki
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2) Prinos odborného némeckého jazyka k rozvoji klicovych kompetenci, prifezovych témat a
mezipFredmétovych vztaha
Kompetence k uceni
Vzdélavani smétuje k tomu, aby se zaci zamérovali nejenom na zvladnuti gramatiky a uceni se
slovicek a bezduchou reprodukci u¢ebnicovych textl, ale byli se schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho
Vzd¢lavani, orientovali se v riznych materialech, vyuzivali analogie, odhadovali vyznam novych
slovic¢ek z kontextu, pracovali se zdroji na internetu, v ¢asopisech. Velky diiraz je kladen na
sebehodnoceni, vytvafeni jazykovych portfolii a vedeni zakd k tomu, aby byli schopni sebereflexe
Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazd'uji, vyhodnocuji,
zpracovavaji informace z riznych zdrojii — individudln€ i ve skupinach.
Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
form¢ v riznych Zivotnich i pracovnich situacich v ném¢in¢ s respektem k situaci a ke
komunika¢nim partnerim. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zaci nebali mluvit — byt’ s chybami,
protoze ve vyuce ciziho jazyka plati: ,,Mluviti zlato®. Zakam se vytvaii velké mnozstvi
komunikativnich situaci, kde jsou nuceni vyjadfovat své myslenky, nazor, vyuzivat gestikulaci,
navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.
Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zékladé
poznani své osobnosti pfiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych
mezilidskych vztahii. Vyuziva se maximum socialnich forem prace frontalni vyuka, prace ve
dvojicich, skupinkach, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od iniciatora a organizatora
aktivit (ptipadné jejich ptimého Gcastnika) az po motivatora, ktery Zaktim dava spiSe impulzy a
monitoruje prub¢h aktivit, pfipadné je koriguje. V hodinach by méla vladnout pohodova atmosféra
s dirazem na fakt, ze vSechny ti¢astniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou situace, kdy
zaci simuluji seznamovani cizincli se svou zemi, jeji kulturou, historii, zvyky, svou rodinou, Skolou
apod. Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a
dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty nérodni, evropskeé i
svétove kultury. Velice vhodné je zatfazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence
socialné patologickych jevi apod.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni.
Digitalni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZivat digitalni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofiveé pfi praci, pii u¢eni, ve volném case 1 pii svém
zapojeni do spolecenského zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online prostiedi, ucitel
vyuzivaji webinafe, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich technologii.
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Aplikace prifezovych témat:

Ob¢an v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivits, angaZovanosti a k diskusi nad
konkrétnimi situacemi z praxe.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volb& povolani jsou Zaci motivovani k daslednosti,
peclivosti, zodpoveédnosti a vytrvalosti ptekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace v
tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Informacni a komunikaéni technologie: Vyuziti vypocetni techniky je zatazovano do vyuky velice
Casto, od pouzivani digitalni ucebnice, online tkoltim az k pochopeni nékterych slozitéjSich
mluvnickych jevil, k dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci, praci na prezentacich apod.

Mezipfredmétové vztahy

- Spolecenska kultura
- Pisemna a elektronicka komunikace

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradicni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni vyuc¢ovaci metody
(prace v online prostiedi, interaktivni materialy, rizné obrazové materialy, Casopisy). Pujde o stfidani a
kombinovani fady metod:
o vyklad (pfi vysvétlovani gramatickych jevl) a frontalni vyuka
samostatna prace, individualni procvicovani
skupinové vyuCovani, prace ve dvojicich
aktualizace uciva
prace s PC
projektova vyuka
soutéze
fizena diskuse
e zabavné (rekreacni) prvky
Trida je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probiha v kmenové, jazykové ¢i jiné ucebné, a to vzdy dle
rozvrhovych a prostorovych moznosti skoly. Vyuka mtize probihat i mimo budovu $koly, zejména v ramci exkurzi,

besed, apod.

4) Hodnoceni vysledki Zakua

Hodnoceni kompetenci zaku se provadi v souladu s Klasifika¢nim fadem $koly a probiha v nékolika
formach. Piiklady hodnoceni jsou pisemné prace s riiznou vahou. Zaci jsou jimi ovéfovani, ze zvladli
dané téma, zda jsou schopni pfesné, uplné a formalné€ spravné pouZzivat jazyk.

Béhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti:

e spravnost, pfesnost, a kreativita zaka, hlavné pfi diskuzich

e aktivita v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace

e rozvoj vSech dovednosti v cizim jazyce — Cteni, poslech, psani a mluveni

K hodnoceni zaki se pouziva tradi¢nich i mén¢ tradi¢nich metod:
® pozorovani zaka ve vyu€ovaci hodiné
e sebehodnoceni Zaka (tzv. jazykové portfolio)
e  Ustni oveéfovani znalosti
e ruzné formy pisemného zkouseni (testy, ¢tvrtletni pisemné prace)
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani ve 3. roéniku

Piedmét: ODBORNY NEMECKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydng, cca 66 hod. roéné

UuCIvo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Priiezova témata:

Informacni a komunikacni technologie
Obcan v demokratické spolecnosti
Clovek a svét prace

1 Recfové dovednosti

- receptivni FeCova dovednost sluchova - rozumi pfim&fenym souvislym projevim a
poslech s porozuménim monologickych diskusim rodilych mluvéich prondsenym ve
i dialogickych projevii standardnim hovorovém tempu;

- receptivni FeCova dovednost zrakova - 0dhaduje vyznam neznamych vyrazi podle

Cteni a prace s textem v¢etné odborného kontextu a zpiisobu tvofeni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi

-produktivni Feova dovednost tstni $ YR d
myslenky a diilezité informace;

mluveni zaméfené situacné 1 tematicky

e v . . - porozumi Skolnim a pracovnim pokyniim;
-produktivni Fecova dovednost pisemna p p pokynum,

zpracovani textu v podobé reprodukce, - rozpozna vyznam obecnych sdéleni a
osnovy, vypiski, anotaci, apod. hlaSent;
- jednoduchy pieklad - ¢te s porozuménim vécné 1 jazykove

pfiméiené texty, orientuje se v textu,
- sdéli obsah, hlavni myS$lenky ¢i informace
vyslechnuté nebo ptectené;

- interaktivni fe¢ové dovednosti

- stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

- interakce Gstni - vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,

. ) . popiSe své pocity;
- interakce pisemna L . R
- sdéli a zdiivodni svlij nazor;

- pronese jednoduse zformulovany monolog
pied publikem;

- vyjadiuje se témé&f bezchybné v béznych,
ptedvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpisoby vyjadieni srozumitelné pro
posluchace;

- Zaznamena pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvoii text na dané téma a ve
stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,
sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis;

- vyjadii pisemné sviij ndzor na text;

- prelozi text a pouziva slovniky
(1 elektronické);

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje
na jednoduché dotazy;

- zapoji se do bézného hovoru bez ptipravy;

- vyményje si informace, které jsou bézné pri
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neformélnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu,

- pii pohovorech, na které je pfipraven, klade

vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;

- vyfesi vétSinu béznych dennich situaci, které

se mohou odehrat v cizojazyéném prostiedi;

- pozéada o uptesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam
sdélenti;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostifedkuje informaci dalsim lidem;

- uplatiiuje rtizné techniky Cteni textu;
- oveii si 1 sdé€li ziskané informace pisemn¢;
- zaznamena vzkazy volajicich

2 Jazykové prostredky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
- slovni zésoba a jeji tvofeni (celkovy
predpokladany rozsah slovni zasoby je
minimaln¢ 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné odborna a odborna
terminologie tvoii u irovné A2 15 %
lexikalnich jednotek)

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyslovuje srozumitelné co nejblize piirozené
vyslovnosti, rozliSuje zdkladni zvukové
prosttedky daného jazyka
a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedivéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhti, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a
vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pii vyjadfovani slozitych
myslenek;

- uplatiiuje zékladni zpiisoby tvoteni slov v
jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby;

3 Tematické okruhy, obecné
komunika¢ni situace a jazykové funkce

- schlizka, termin, zruseni schiizky,
potvrzovani schizky

- telefonovani

- elektronicka posta

- obchodni dopis

- nabidky a pozvani, d€kovné dopisy
odpovéd’ na pozvani

- osobni korespondence

- zadavani objednévek (podat, zménit, zrusit)

- zajiStovani rezervaci

- zavady a reklamace

- pracovni nabidky, zadost o praci

- Zivotopis

- vyjadiuje se Gstné i pisemné, k tématiim z
oblasti odborného zaméieni studia;

- te8i pohotové a vhodné standardni fecové
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska i
poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty

umoznujici nekonfliktni vztahy a

komunikaci
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

ODBORNY RUSKY JAZYK

Obor vzdélani: 63— 41 — M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 66

Platnost: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. roénikem

Pojeti vyuCovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka odborného ruského jazyka navazuje na predchozi studium ruského jazyka v 1. a 2. ro¢niku.
Ptedpoklada mirné zacatecni vstupni uroven. Vyuka odborného ruského jazyka prohlubuje a rozsituje
znalosti a sméfuje k dalsimu jazykovému i profesnimu zdokonalovani. jazyka. Ve vyuce je tieba klast
diraz na motivaci zéka a jeho zdjem o studium ciziho jazyka a ptipravit jej na Zivot v multikulturni
Evropé. Je proto nezbytné pouzivat metody smétujici k propojeni izolovaného Skolniho prostiedi,
vV némz je zak vétsinou pasivni, s redlnym prostfedim existujicim mimo Skolu — multimedialni programy
a internet, navazovat kontakty mezi Skolami v zahrani¢i, organizovat vyménné, vyukové a poznavaci
zajezdy, zapojovat zaky do projektil a soutdzi. Zak si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence,
aby se dorozumél v béznych situacich kazdodenniho a profesniho zivota. Soucasné se zak uci toleranci
K hodnotam jinych narod, jejich respektovani.
Vzdélavani v odborném cizim jazyce smétuje k osvojeni takové urovné komunikativnich jazykovych
kompetenci, ktera odpovida:

—u ruského jazyka navazujiciho na vyuku ruského jazyka podle RVP ZV minimélni urovni A2 podle
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky; u ruského jazyka bez navaznosti na RVP ZV
arovni A1/A2;

— akvizici slovni z&soby Citajici minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za studium, z ¢ehoZ obecné
odborna a odborna terminologie tvoii u trovné A2 15 % lexikalnich jednotek.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyu€ovacim hodindm tydné ve tfetim ro¢niku

vzdélavaciho cyklu a je rozdélen do tfech slozek:

- fecové dovednosti — které zak ziskava na zaklad¢é osvojovani slovni zasoby v danych tematickych okruzich

- jazykové prosttedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zdsoba a gramatika

- tematické okruhy, komunika¢ni funkce a jazykové funkce - oblast osobniho, spole¢enského a pracovniho
Zivota

V afektivni oblasti smétuje jazykové vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné
kompetence:

- pozitivni postoj k ruskému jazyku

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani

- schopnost komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych

- efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat

- ziskdvat informace o svété, a to i prostfednictvim digitalnich technologii (internetu, multimedialnich
programi a ucebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné
socialni a kulturni hodnoty jinych narodi a vyuzivat tyto poznatky vcetné odbornych ze svého oboru ke
komunikaci a svému dal$imu vzdélavani, vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka
ke studiu dalsich jazyku, pfip. k dalsimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matefského jazyka pfi studiu jazyki
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2) Piinos odborného ruského jazyka k rozvoji klicovych kompetenci, priiiFezovych témat a mezipiredmétovych
vztahi

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby se zaci zamérovali nejenom na zvladnuti gramatiky a uceni se slovic¢ek
a bezduchou reprodukci ucebnicovych texti, ale byli se schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené¢ vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho
Vzdélavani, orientovali se v riznych materialech, vyuzivali analogie, odhadovali vyznam novych
slovic¢ek z kontextu, pracovali se zdroji na itnernetu, v ¢asopisech.Velky diraz je kladen na
sebehodnoceni, vytvaieni jazykovych portfolii a vedeni zaka k tomu, aby byli schopni sebereflexe
Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazd’uji, vyhodnocuji
zpracovavaji informace z riznych zdroji — individudIné i ve skupinach.
Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v riznych zivotnich i pracovnich situacich v angli¢ting s respektem K situaci a ke komunika¢nim
partnerim. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zaci nebali mluvit — byt’ s chybami, protoze ve vyuce ciziho
jazyka plati: ,Mluviti zlato“. Zaktim se vytvaii velké mnoZstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni
vyjadfovat své myslenky, nazor, vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.
Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zékladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahl. Vyuzivd se maximum socialnich forem prace frontalni vyuka, prace ve dvojicich,
skupinkéch, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od inicidtora a organizatora aktivit (piipadné
jejich piimého ucastnika) az po motivatora, ktery zakiim dava spiSe impulzy a monitoruje pribéh aktivit,
pripadné je koriguje. V hodinach by méla vladnout pohodova atmosféra s dirazem na fakt, ze vSechny
ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou situace, kdy Zaci
simuluji seznamovani cizinct se svou zemi, jeji kulturou, historii, zvyky, svou rodinou, skolou apod.
Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolec¢nosti a
dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i
svétove kultury. Velice vhodné je zatfazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence
socialné patologickych jevi apod.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni.
Digitalni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZivat digitalni technologie
bezpecné, sebejiste, kriticky a tvofiveé pii praci, pii uceni, ve volném case i pii svém
zapojeni do spolecenského zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online prostfedi, ucitel
vyuzivaji webinafe, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich technologii.
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Aplikace priifezovych témat:
Obéan v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivits, angaZovanosti a k diskusi nad
konkrétnimi situacemi z praxe.
Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volb& povolani jsou Zaci motivovani k daslednosti,
peclivosti, zodpoveédnosti a vytrvalosti piekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace v
tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.
Informacni a komunikaéni technologie: Vyuziti vypocetni techniky je zatazovano do vyuky velice
¢asto, od pouzivani digitalni uc¢ebnice, online tikolim az k pochopeni nékterych slozitéjSich
mluvnickych jevil, k dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci, praci na prezentacich apod.

Mezipfredmétové vztahy

- Spolecenska kultura
- Pisemna a elektronicka komunikace
- Ustni komunikace

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni vyucovaci metody
(prace v online prostfedi, interaktivni materialy,, rizné obrazové materialy, ¢asopisy). Pljde o stfidani a
kombinovani fady metod:
e vyklad (pfi vysvétlovani gramatickych jevll) a frontalni vyuka
samostatna prace, individualni procvicovani
skupinové vyucovani, prace ve dvojicich
aktualizace uciva
prace s PC
projektova vyuka
soutéze
fizena diskuse
e zibavné (rekreacni) prvky
Trida je pii vyuce rozd€lena na skupiny a vyuka probiha v kmenové, jazykové ¢i jiné uCebné, a to vzdy dle
rozvrhovych a prostorovych moznosti Skoly. Vyuka mlze probihat i mimo budovu $koly, zejména v ramci exkurzi,
besed, apod.

4) Hodnoceni vysledki Zaki

Hodnoceni kompetenci zakt se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem skoly a probiha v nékolika
forméch. Ptiklady hodnoceni jsou pisemné prace s riiznou védhou. Zaci jsou jimi ovéfovani, ze zvladli
dané téma, zda jsou schopni pfesné, uplné a formalné spravné pouzivat jazyk.

Béhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti:

e spravnost, pfesnost, a kreativita zaka, hlavné pii diskuzich

e aktivita v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace

e rozvoj vSech dovednosti v cizim jazyce — ¢teni, poslech, psani a mluveni

K hodnoceni zakt se pouziva tradi¢nich i méné tradi¢nich metod:
e pozorovani zaka ve vyucovaci hodiné
e sebehodnoceni Zaka (tzv. jazykové portfolio)
e ustni ovéfovani znalosti
e rlzné formy pisemného zkouseni (testy, Ctvrtletni pisemné prace)
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Rozpis u¢iva a vysledki vzdélavani ve 3. ro¢niku
Predmét: ODBORNY RUSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod. ro¢né

Prufezova témata
- Obcan v demokratické spole¢nosti
- Clovek a svét prace
- Informacni a komunika¢ni technologie

UuCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

1 Recové dovednosti

- receptivni FeCova dovednost sluchova

= poslech s porozuménim monologickych

1 dialogickych projevii

- receptivni FeCova dovednost zrakova =

¢teni a prace s textem véetné odborného - -

produktivni Fecova dovednost ustni =

mluveni zamétené situacné i tematicky - - -

-produktivni Fecova dovednost pisemna

= zpracovani textu v podob¢ reprodukce,

osnovy, vypiskl, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad

- interaktivni fecové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce Ustni

- interakce pisemna

- rozumi piimétenym souvislym projevim a
diskusim rodilych mluv¢ich pronasenym ve
standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazt podle
kontextu a zptisobu tvofent;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dilezité informace;

- porozumi $kolnim a pracovnim pokyntim; -
rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a hlaseni;
- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykoveé priméfené
texty, orientuje se v textu,

- sdéli obsah, hlavni mySlenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené;

- sdéli a zdiivodni svlij nazor;
- pronese jednoduse zformulovany monolog
pted publikem,;
- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych,
ptedvidatelnych situacich;
- dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpuisoby vyjadieni srozumitelné pro
posluchace;
- Zaznamena pisemné& podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvoii text na dané téma a ve
stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,
sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovedi na
dopis;
- vyjadii pisemn¢ svlij ndzor na text; -
pteloZi text a pouziva slovniky

(i elektronické);
- vyhled4, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje na
jednoduché dotazy;
- zapoji se do bézného hovoru bez ptipravy; -
vymeéiuje si informace, které jsou bézné pii
neformalnich hovorech
- zapoji se do debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu,
- pii pohovorech, na kter¢ je pfipraven, klade
vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele; -
vyresi vétSinu béZnych dennich situaci, které se

mohou odehrat v cizojazytném prostiedi;
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- pozada o upiesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesn¢ vyznam
sdélenti;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostifedkuje informaci dal§im lidem; - uplatiiuje
ruzné techniky Cteni textu; - overi si i sdéli
ziskané informace pisemné; - zaznamena vzkazy
volajicich

2 Jazykové prostredky
- vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
- slovni zésoba a jeji tvoreni (celkovy
predpokladany rozsah slovni zasoby je
minimaln¢ 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné odborna a odborna
terminologie tvofi u rovné A2 15 %
lexikalnich jednotek)
- gramatika (tvaroslovi a vétnd skladba) -
grafickd podoba jazyka a pravopis

- vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové
prostiedky daného jazyka

a koriguje odliSnosti zvukové podoby

jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtvéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
vcetng vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhti, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho zivota, a vlastnich
zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych
myslenek;

- uplatiluje zakladni zptsoby tvofeni slov v
jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby;

3 Tematické okruhy, obecné
komunikaéni situace a jazykové funkce

- schlizka, termin, zruSeni schtizky,
potvrzovani schiizky

- telefonovani

- elektronickd posta

- obchodni dopis

- nabidky a pozvani, dékovné dopisy
odpovéd’ na pozvani

- osobni korespondence

- zaddvani objednavek ( podat, zménit, zrusit)

- zajiStovani rezervaci

- zavady a reklamace

- pracovni nabidky, Zadost o praci

- Zivotopis

- vyjadiuje se ustn¢ i pisemné, k tématiim z
oblasti odborného zaméfeni studia;

- feSi pohotové a vhodné standardni fecové
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béZnych situacich; ziskd 1
poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a

komunikaci
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

ODBORNY POLSKY JAZYK

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 66

Platnost: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. roénikem

Pojeti vyuCovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka odborného polského jazyka navazuje na predchozi studium polského jazyka v 1. a 2. ro¢niku.
Ptredpoklada mirn¢ zacatecni vstupni uroven. Vyuka odborného polského jazyka prohlubuje a rozsituje
znalosti a sméfuje k dalsimu jazykovému i profesnimu zdokonalovani. jazyka. Ve vyuce je tieba klast
diraz na motivaci zéka a jeho zdjem o studium ciziho jazyka a ptipravit jej na Zivot v multikulturni
Evropé. Je proto nezbytné pouzivat metody smétujici k propojeni izolovaného Skolniho prostiedi,
vV némz je zak vétsinou pasivni, s redlnym prostfedim existujicim mimo Skolu — multimedialni programy
a internet, navazovat kontakty mezi Skolami v zahrani¢i, organizovat vyménné, vyukové a poznavaci
zajezdy, zapojovat zaky do projektil a soutdzi. Zak si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence,
aby se dorozumél v béznych situacich kazdodenniho a profesniho zivota. Soucasné se zak uci toleranci
K hodnotam jinych narod, jejich respektovani.
Vzdélavani v odborném cizim jazyce sméfuje k osvojeni takové urovné komunikativnich jazykovych
kompetenci, ktera odpovida:

— U polského jazyka navazujiciho na vyuku polského jazyka podle RVP ZV minimalni Grovni A2 podle
Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky; u polského jazyka bez ndvaznosti na RVP ZV
arovni A1/A2;

— akvizici slovni zasoby ¢itajici minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za studium, z ¢ehoZ obecné
odborna a odborna terminologie tvoii u trovné A2 15 % lexikalnich jednotek.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyu€ovacim hodinam tydné ve tfetim

ro¢niku vzdélavaciho cyklu a je rozdé€len do tiech slozek:

- tecové dovednosti — které zak ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby v danych tematickych
okruzich

- jazykové prostiedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zadsoba a gramatika

- tematické okruhy, komunikacni funkce a jazykové funkce - oblast osobniho, spolecenského a
pracovniho Zivota

V afektivni oblasti sméfuje jazykové vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné
kompetence:

- pozitivni postoj k polskému jazyku

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani

- schopnost komunikovat v cizim jazyce v riznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych

- efektivné pracovat s cizojazycnym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat

- ziskévat informace o svété, a to 1 prostiednictvim digitalnich technologii (internetu, multimedialnich
programtll a ucebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a respektovat tradice, zvyky a
odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych naroddi a vyuzivat tyto poznatky vcetné¢ odbornych ze
svého oboru ke komunikaci a svému dalSimu vzdélavani, vyuzivat vybrané metody a postupy
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efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazyka, piip. k dalSimu vzdélavani; vyuzivat

védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matetského jazyka pii studiu jazyki

2) Prinos odborného polského jazyka k rozvoji klicovych kompetenci, prifezovych témat a
mezipFredmétovych vztahu

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby se zaci zamérovali nejenom na zvladnuti gramatiky a uceni se slovicek
a bezduchou reprodukci ucebnicovych texti, ale byli se schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené¢ vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho

Vzdélavani, orientovali se v riznych materidlech, vyuzivali analogie, odhadovali vyznam novych
slovic¢ek z kontextu, pracovali se zdroji na itnernetu, v ¢asopisech.Velky diraz je kladen na
sebehodnoceni, vytvaieni jazykovych portfolii a vedeni zaka k tomu, aby byli schopni sebereflexe

Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazd'uji, vyhodnocuji
zpracovavaji informace z riznych zdroji — individuédIné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni

formé v riznych zivotnich i pracovnich situacich v angli¢ting s respektem K situaci a ke komunikac¢nim
partnerim. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zaci nebali mluvit — byt s chybami, protoze ve vyuce ciziho
jazyka plati: ,Mluviti zlato“. Zaktim se vytaii velké mnozstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni
vyjadfovat své myslenky, nazor, vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdélent.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zékladé

poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,

pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych

mezilidskych vztaht. Vyuziva se maximum socialnich forem prace frontalni vyuka, prace ve dvojicich,
skupinkéch, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od inicidtora a organizatora aktivit (pfipadné
jejich piimého ucastnika) az po motivatora, ktery zakiim dava spiSe impulzy a monitoruje pribéh aktivit,
pripadné je koriguje. V hodinach by méla vladnout pohodova atmosféra s dirazem na fakt, ze vSechny

ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou situace, kdy Zaci
simuluji seznamovani cizincl se svou zemi, jeji kulturou, historii, zvyky, svou rodinou, $kolou apod.
Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spole¢nosti a
dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i
svétove kultury. Velice vhodné je zatfazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence
socialné patologickych jevi apod.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni.
Digitalni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZivat digitalni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvoriveé pfi praci, pii uceni, ve volném Case i pii svém
zapojeni do spolecenského zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online prostfedi, ucitel
vyuzivaji webinate, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich technologii.
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Aplikace priifezovych témat:
Obéan v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivits, angaZovanosti a k diskusi nad
konkrétnimi situacemi z praxe.
Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volb& povolani jsou Zaci motivovani k daslednosti,
peclivosti, zodpoveédnosti a vytrvalosti ptekonavat ptekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace v
tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.
Informacni a komunikaéni technologie: Vyuziti vypocetni techniky je zatazovano do vyuky velice

vvvvvv

mluvnickych jevii, k dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci, praci na prezentacich apod.

Mezipfredmétové vztahy

- Spolecenska kultura
- Pisemna a elektronicka komunikace

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni vyucovaci
metody (prace v online prostiedi, interaktivni materialy,, riizné obrazové materialy, Casopisy). Pljde o
sttidani a kombinovani fady metod:
vyklad (pfi vysvétlovani gramatickych jevi) a frontalni vyuka
samostatna prace, individualni procvi¢ovani
skupinové vyucovani, prace ve dvojicich
aktualizace uciva
prace s PC
projektova vyuka
soutéze
tizend diskuse
e zabavné (rekreacni) prvky
Ttida je pii vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probihd v kmenové, jazykové ¢i jiné ucebné, a to vzdy dle
rozvrhovych a prostorovych moznosti skoly. Vyuka mutize probihat i mimo budovu skoly, zejména v ramci
exkurzi, besed, apod.

4) Hodnoceni vysledka Zaku

Hodnoceni kompetenci zakt se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem skoly a probiha v nékolika
forméch. Ptiklady hodnoceni jsou pisemné prace s riiznou védhou. Zaci jsou jimi ovéfovani, ze zvladli
dané téma, zda jsou schopni piesné, Uplné a formalné spravné pouzivat jazyk.

Béhem hodnoceni se vyZaduje a hodnoti:

e spravnost, piesnost, a kreativita zadka, hlavné pii diskuzich

e aktivita v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace

e rozvoj vSech dovednosti v cizim jazyce — ¢teni, poslech, psani a mluveni

K hodnoceni zakl se pouziva tradi¢nich i méné tradi¢nich metod:
pozorovani zéka ve vyucovaci hodiné

sebehodnoceni zdka (tzv. jazykové portfolio)

ustni oveétovani znalosti

rizné formy pisemného zkousSeni (testy, Ctvrtletni pisemné prace)
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Rozpis u¢iva a vysledki vzdélavani ve 3. ro¢niku
Predmét: ODBORNY POLSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod. rocné

Prufezova témata
- Obcan v demokratické spolecnosti
- Clovek a svét prace
- Informacni a komunika¢ni technologie

UuCIvo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:
1 Retové dovednosti
- receptivni FeCova dovednost sluchova - 'rozumi pflméfenyrn souvislym projevim a
= poslech s porozuménim monologickych diskusim rodilych mluv¢ich pronaSenym ve
i dlaloglckych proj evli standardnim hovorovém tempu;
- receptivni FeCova dovednost zrakova = - odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle
Cteni a prace s textem v¢etné odborného kontextu a zpiisobu tvofeni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi

- produktivni Fecova dovednost ustni = . e
myslenky a dilezité informace;

mluveni zaméfené situacné i tematicky
- porozumi $kolnim a pracovnim pokyntim; -
rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a hlaseni;

- ¢te s porozuménim vécné 1 jazykoveé priméfené
texty, orientuje se v textu,

i J.ednodu.chy pteklad _ - sdéli obsah, hlavni mySlenky ¢i informace
- interaktivni fe¢ové dovednosti = stiidani vyslechnuté nebo prectené;

receptivnich a produktivnich ¢innosti
- interakce Ustni

- produktivni FeCova dovednost pisemna
= zpracovani textu v podob¢ reprodukece,
osnovy, vypiskt, anotaci, apod.

- sdéli a zdiivodni svlij nazor;

. , , - pronese jednoduse zformulovany monolog

- interakce pisemna Y : i
pted publikem,;

- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych,

ptedvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat

zpuisoby vyjadieni srozumitelné pro

posluchace;

- Zaznamena pisemné& podstatné myslenky a

informace z textu, zformuluje vlastni

myslenky a vytvoii text na dané téma a ve

stanoveném rozsahu, napt. formou popisu,

sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovedi na

dopis;

- vyjadii pisemné svlij ndzor na text;

- prelozi text a pouziva slovniky

(i elektronické);

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje na
jednoduché dotazy;

- zapoji se do bézného hovoru bez ptipravy; -
vymeénuje si informace, které jsou bézné pii
neformalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu;

- pti pohovorech, na kter¢é je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele; -
vyresi vétSinu béZnych dennich situaci, které se
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mohou odehrat v cizojazytném prostiedi;

- pozada o upiesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesn¢ vyznam
sdélenti;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostifedkuje informaci dal§im lidem; - uplatiiuje
ruzné techniky Cteni textu; - overi si i sdéli
ziskané informace pisemné; - zaznamena vzkazy
volajicich

2 Jazykové prostredky
- vyslovnost (zvukové prosttedky jazyka)
- slovni zasoba a jeji tvoreni (celkovy
predpokladany rozsah slovni zasoby je
minimaln¢ 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné odborna a odborna
terminologie tvofi u rovné A2 15 %
lexikélnich jednotek)
- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) -
grafickd podoba jazyka a pravopis

- vyslovuje srozumiteln€ co nejblize piirozené
vyslovnosti, rozlisuje zdkladni zvukové
prostiedky daného jazyka

a koriguje odlisnosti zvukové podoby

jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtivéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
vcetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhti, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho zivota, a vlastnich
zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych
myslenek;

- uplatituje zékladni zptisoby tvoteni slov v
jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby;

3 Tematické okruhy, obecné
komunika¢ni situace a jazykové funkce

- schlizka, termin, zruSeni schtizky,
potvrzovani schliizky

- telefonovani

- elektronickd posta

- obchodni dopis

- nabidky a pozvani, dékovné dopisy
odpovéd’ na pozvani

- osobni korespondence

- zaddvani objednévek ( podat, zménit, zrusit)

- zajiStovani rezervaci

- zavady a reklamace

- pracovni nabidky, Zadost o praci

- Zivotopis

- vyjadiuje se ustn¢ i pisemné, k tématiim z
oblasti odborného zaméfeni studia;

- feSi pohotové a vhodné standardni fecové
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béZnych situacich; ziskd 1
poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoziujici nekonfliktni vztahy a

komunikaci
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

KONVERZACE V ANGLICKEM JAZYCE

Obor vzdé€lani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin vzdé€lavani: cca 532

Platnost: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti pFfedmétu

Vyuka konverzace v anglickém jazyce prohlubuje znalosti ziskané v hodinadch AJ, rozsifuje je a smétuje
k dal$imu jazykovému i profesnimu zdokonalovani. Pfedmét konverzace v angli¢tiné vyznamné piispiva
ke kultivaci a rozvoji ¢lovéka, vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu. Zak uplatiiuje
prostfedky verbalni i neverbalni komunikace v cizim jazyce a uplatiiuje rovnéz znalosti psychologie prace
a trhu v obchodnim jednani. Zak zvlada efektivni praci s cizojazyénym textem véetnd textu odborného.
Ve vyuce cizich jazykl se klade dliraz na motivaci zdka a jeho zdjem o studium ciziho jazyka a pfipravit
je na zivot v multikulturni Evropé. Je nezbytné naucit zaky orientovat se v realném prostiedi — pracovat
S internetem, digitdlnimi technologiemi, organizovat vyukové, poznavaci vyménné zajezdy a zapojovat
zéky do soutézi, zapojovat maximum zakd do programti Erasmus+, zejména mobility zakli a umoznit jim
absolvovat stdZ v zahranici, kde jazykem stdze je anglictina. Rovnéz budeme integrovat odborny jazyk do
vyuky jinych predmétl, napt. vytvaiet podminky pro ¢asteCnou vyuku tematickych celkt vybranych
odbornych pfedméti v cizim jazyce (metoda CLIL), Dal§im cilem je ptiprava zakl na dalsi studium na
vysokych $kolach a vyssich odbornych skolach. Zak si osvojuje komunikativni jazykové kompetence, aby
se dorozumél v béznych situacich kazdodenniho Zzivota. Vzdélavani v konverzaci v Al smétuje
k dosazeni trovné B2 podle Spole¢enského evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

Charakteristika uciva:
Ucebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyucovacim hodinam tydné v prib&hu
posledniho ro¢niku vzdé€lavaciho cyklu a je rozdé€len do Ctyt slozek:

° Zejména fecové dovednosti — které zak ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby v danych
tematickych okruzich a tim, Ze si roz§ifuje poznatky o zemich studovaného jazyka

° Okrajové 1 jazykové prostiedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika
° Tematické okruhy, komunikac¢ni funkce a jazykové funkce - oblast osobniho, spolecenského a
pracovniho Zivota

° Realie — poznatky z kultury, narodnich zvyku a tradic, politiky, geografie

V afektivni oblasti smétuje jazykové vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné
kompetence:

° pozitivni postoj k anglickému jazyku

° motivaci k celozivotnimu vzdélavani

° schopnost komunikovat v cizim jazyce v ruznych situacich zivota, v projevech mluvenych i
psanych

° efektivné pracovat s cizojazycnym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat

° ziskdvat informace o svét€¢, a to 1 prostfednictvim digitalnich technologii (internetu,

multimedialnich programt a u€ebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a respektovat tradice,
zvyky a odli$né socialni a kulturni hodnoty jinych naroda a vyuZzivat tyto poznatky vcetné¢ odbornych ze
svého oboru ke komunikaci a svému dal§imu vzdélavani, vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho
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studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazykt, pfip. k dalsimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a
dovednosti ziskané ve vyuce matetského jazyka pfti studiu jazyki

2) Prinos anglického jazyka k rozvoji kli¢ovych kompetenci, priifezovych témat a
mezipiredmétovych vztahu

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby se zaci zamétovali nejenom na zvladnuti gramatiky a uceni se slovicek a
bezduchou reprodukci ucebnicovych textl, ale byli se schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, orientovali se

Vv riznych materialech, vyuzivali analogie, odhadovali vyznam novych slovi¢ek z kontextu, pracovali se
zdroji na internetu, v ¢asopisech. Velky duraz je kladen na sebehodnoceni, vytvareni jazykovych portfolii
a vedeni zaku k tomu, aby byli schopni sebereflexe

Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni

1 mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazd'uji, vyhodnocuji zpracovavaji
informace z rtiznych zdrojt — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni

_formé v riznych zivotnich i pracovnich situacich v angli¢ting s respektem K situaci a ke komunika¢nim
partnerum. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zaci nebali mluvit — byt’ s chybami, protoZe ve vyuce ciziho
jazyka plati: ,Mluviti zlato“. Zaktim se vytvaii velké mnoZstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni
vyjadfovat své myslenky, nazor, vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdélen.
Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé

_poznani své osobnosti ptiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,

_peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych

_mezilidskych vztahl. Vyuziva se maximum socialnich forem prace frontalni vyuka, prace ve dvojicich,
skupinkach, samostatny Gstni projev. Role ucitele se méni od iniciatora a organizatora aktivit (pfipadné
jejich primého ucastnika) az po motivatora, ktery zaklim dava spise impulzy a monitoruje pribéh aktivit,
ptipadné je koriguje. V hodinach by méla vladnout pohodové atmosféra s diirazem na fakt, Ze vSechny
ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smefuje k tomu, aby si zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou situace, kdy zéci
simuluji seznamovéani cizincl se svou zemi, jeji kulturou, historii, zvyky, svou rodinou, skolou apod.
Déle pak, aby respektovali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a
dodrZovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i
sveétove kultury. Velice vhodné je zafazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence
socialné patologickych jevt apod.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat své osobnostni

a odborné predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své

_profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celoZivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie

_bezpecné, sebejiste, kriticky a tvotiveé pii praci, pti uCeni, ve volném case 1 pii svém

_zapojeni do spoleCenského Zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online prostiedi, ucitel
vyuzivaji webinare, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich technologii. Ve vyuce se vyuzivaji
ucebnice, které maji i digitalni verzi a umoziuji diky online cvi€enim personalizaci vyuky a lepsi
pfipravu ke zkouSkam.

Aplikace prifezovych témat:
Obc¢an v demokratické spolecnosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angaZzovanosti a k diskusi nad
konkrétnimi situacemi z praxe.
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Clovék a Zivotni prostiredi: Na zakladé riznych materiali Zaci sméfuji k tomu, aby si uvédomovali
dilezitost ochrany Zivotniho prostfedi, udrzitelnosti, diskutovali o riznych aspektech osobniho pfinosu do
této oblasti, pfipadné se aktivné zucastnovali raznych aktivit S tim spojenymi.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Z4ci motivovani k dislednosti, pe¢livosti,
zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Déle pak se jevi jako vyznamna prace v tymu a
spolupréce s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: Vyuziti vypo&etni techniky je zafazovano do vyuky velice ¢asto, od pouzivani

vvvvv

k dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci, praci na prezentacich apod.

Mezipredmétové vztahy

Informacni technologie
Anglicky jazyk

Zaklady spolecenskych véd
Ceska a svétova literatura

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuZivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni vyucovaci
metody (prace v online prostiedi, interaktivni materialy, digitalni jazykova uc¢ebna a rizné nahravaci
aplikace pro nahravani tstniho projevu, rizné obrazové materialy, ¢asopisy). Pujde o stfidani a
kombinovani fady metod:

samostatna prace, individualni procvi¢ovani

skupinové vyucovani, prace ve dvojicich

aktualizace uciva

prace s PC

projektova vyuka

soutéze

fizena diskuse

zabavné (rekreacni) prvky

Ttida je pfi vyuce homogenni anebo délena (v zavislosti na poctu zaka ve tfidach) a vyuka probiha v
kmenove, jazykové ¢i jiné ucebné, a to vzdy dle rozvrhovych a prostorovych moznosti Skoly. Vyuka
mize probihat i mimo budovu $koly, zejména v ramci exkurzi, besed, apod. Vzdélavani v oboru KAJ
navazuje na uroven dosazenych jazykovych znalosti a komunikaénich dovednosti Zaka.

4) Hodnoceni vysledki Zakua

ro~vr

Hodnoceni kompetenci zakt se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem skoly a probiha v nékolika
formach. Ptiklady hodnoceni je Gstni ovétovani ziskanych znalosti a dovednosti prace s riiznou véhou.
Ovéfovani probiha bud’ pied tfidou a slouzi tak jako forma opakovani pro ostatni zaky anebo s vyuzitim
nahravacich aplikaci Zaci tematické okruhy nebo jejich ¢asti nahravaji a posléze je ucitel hodnoti. Tento
zpusob hodnoceni je ¢asové narocny pro ucitele, ale velice motivujici pro Zaky, kteti se pfipravuji
systematicky a nespoléhaji na to, Ze nebudou zkouseni. Zaci jsou jimi ovéfovani, ze zvladli dané téma,
zda jsou schopni pfesné, tplné a formalné spravné pouzivat jazyk. Dal§imi moznostmi hodnoceni zakt
jsou samostatné prace, domaci prace, dobrovolné aktivity (aktivni ptistup k vyuce), u€ast na soutézich
apod.

Nedilnou soucasti je testovani piipravenosti k ptipadné maturitni zkousce z angliCtiny s vyuZzitim
pracovnich listi z minulych let.

Béhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti:
° spravnost, presnost, a kreativita zaka, hlavné pti diskuzich

3
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° aktivita v hodinach, schopnost samostatné¢ komunikovat a reagovat na bézné situace

K hodnoceni zakt se pouziva tradi¢nich i méné tradi¢nich metod:

° pozorovani zéka ve vyucovaci hodiné
° sebehodnoceni zéka (tzv. jazykové portfolio)
° ustni oveétovani znalosti

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 4. ro¢niku
Piedmét: KONVERZACE V ANGLICKEM JAZYCE, hod. dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. ro¢né

Vysledky vzdélavani, tzn

Ucéivo

Prifezova témata:

Informacni a komunikaéni technologie

Clovek a svét prace

Clovék a Zivotni prostedi

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak:

- rozumi piiméfenym souvislym projeviim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronaSenym
ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazii podle
kontextu a zpiisobu tvofeni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a diilezité informace;

- vypravi jednoduché ptibehy, zazitky,
popiSe své pocity;

- sdéli a zdtivodni svlij nazor;

- pronese jednoduse zformulovany monolog na
dané téma pted publikem;

- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

- dokaZe experimentovat, zkouSet a hledat
zplsoby vyjadieni srozumitelné pro
posluchace;

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje
na jednoduché dotazy;

- zapoji se do béZného hovoru bez ptipravy;
- vyménuyje si informace, které jsou bézné pii
neformalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu;

- pti pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otdzky a reaguje na dotazy tazatele;
vyfesi vétSinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostfedi;

- pozada o upiesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti presné
vyznam sd€leni;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni
a zprostfedkuje informaci dal$im lidem;

Redové dovednosti a jazykové prostiedKy — viz
predmét Jazyk anglicky

Tematické okruhy, obecné

komunika¢ni situace a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni udaje, dim

a domov, moje mésto, kazdodenni zivot, volny
Cas, zabava, sport, jidlo a napoje, sluzby,
cestovani, mezilidské vztahy, péce o tlo a
zdravi, digitalni technologie a internet, hromadné
sdélovaci prostfedky, ,,fake news*, socidlni sité,
demokraticka spole¢nost, problémy dnesni doby
(zlo¢innost, nezaméstnanost, zavislosti,
epidemie), ochrana zivotniho prostfedi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani, pocasi a
ptirodni katastrofy, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti;

- komunikacni situace: ziskdvani a predavani
informaci, napt. sjednani schiizky, objednavka
sluzby, vytizeni vzkazu apod.;

- jazykové funkce: obraty pii zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadieni zadosti, proshy,
pozvani, odmitnuti, radosti, zklamani, nad¢je

apod.
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED

Obor vzdélani: 63-41-M/01 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 168

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho piredmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Obecnym cilem spole¢enskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je pripravit Zdky na aktivni a
odpovédny zivot v demokratické spolecnosti. Spolecenskoveédni vzdélavani smétuje k pozitivnimu
ovlivitovani hodnotové orientace zaku, aby byli sluSnymi lidmi a odpovédnymi ob¢any svého
demokratického statu, aby jednali uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro veiejny zajem.
Kultivuje jejich historické védomi, a tim je u¢i hloubé&ji rozumét jejich soucasnosti, uci je uvédomovat si
vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumeét svétu, v némz Ziji.
Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

- vyuzivat svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zzivoté: ve styku s jinymi

lidmi a rznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otazek svého politického 1 filozoficko-etického

rozhodovani, hodnoceni a jednani, pii feSeni svych problémt pravniho a socidlniho charakteru;

— ziskavat a kriticky hodnotit informace z rtiznych zdroji — z verbalnich textti (tj. tvofenych slovy), z
ikonickych textii (obrazy, fotografie, schémata, mapy ...) a kombinovanych textl (napft. film);

— formulovat vécn¢, pojmové a formalné spravné své nazory na socialni, politické, praktické
ekonomicke a etické otazky, nalezité je podlozit argumenty, debatovat o nich s partnery.
V afektivni oblasti usiluje spolecenskovédni vzdélavani o formovani a posilovani té€chto pozitivnich citu,
postojii, preferenci a hodnot:
— jednat odpovédné a ptijimat odpoveédnost za své rozhodnuti a jednani; zit Cestn¢;

— citit potiebu obcanské aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji zachovani a
zdokonalovani; preferovat demokratické hodnoty a ptistupy pied nedemokratickymi, vystupovat
zejména proti korupci, kriminalité, jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi
obcanskymi postoji, respektovat lidska prava, chapat meze lidské svobody a tolerance, jednat
odpovédné a solidarng;

— kriticky posuzovat skute¢nost kolem sebe, premyslet o ni, tvofit si vlastni tisudek, nenechat se
manipulovat;
—uznavat, ze lidsky zivot je vysokou hodnotou, a proto je tieba si ho vazit a chranit jej;

—na zakladé¢ vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povazovat je za stejn¢ hodnotné jako sebe sama —
tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od piedsudkil a pfedsude¢ného jednani, intolerance, rasismu,
etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti;

— cilevédomé zlepSovat a chranit Zivotni prostfedi, jednat v duchu udrzitelné¢ho rozvoje;

- vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarné, nenicit hodnoty, ale peCovat o n¢€, snazit se zanechat
po sob¢ néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi 1 Sirs§i komunitu;

— chtit si klast v Zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na n€ v diskusi s
jinymi lidmi i1 se sebou samym odpovédi.

Ve spolecenskoveédni oblasti vzdélavani je kladen diraz nikoliv na sumu teoretickych poznatkt, ale
na piipravu pro prakticky zivot a celoZivotni vzdélavani. K této dobré ptipravé je samoziejmé tieba
vybranych védomosti a dovednosti, které jsou prostiedkem ke kultivaci historického védomi
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(ptedevsim v dé&jinach 20. stoleti), dale také ke kultivaci politického, socialniho, pravniho a
ekonomického védomi Zaktl a k posilovani jejich medialni a finan¢ni gramotnosti.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 5 tydennich vyucovacich hodin v prubéhu
ctyfletého vzdélavaciho cyklu. Tydenni dotace hodin v prvnim ro¢niku jsou 2 vyucovaci hodiny,
jedna hodina ve tietim ro¢niku a dvé vyucovaci hodiny ve ¢tvrtém roc¢niku.

Obsahem vzdé€lavani jsou tyto tematické celky:

- d¢&jepis (Ucivo obsahuje systétmovy vybér z prehledu historického vyvoje od starovéku do
soucasnosti véetné kulturnich déjin a seznameni s d¢jinami oboru na zéklad¢ vyznamnych
historickych pojmt a procest. Hlavni diraz je kladen na déjiny 19. a 20. stoleti. Soucasti vyuky je
i regionalni historie.)

- soudoby svét

- Clovek v lidském spolecenstvi

- Clovek jako obcan

- Clovek a pravo

- Clovek a svét (prakticka filozofie)

- psychologie

- sociologie

Hloubka probiraného uciva je variabilni, do znacné miry ji ovlivni zejména védomosti a dovednosti
74kt ziskané na ZS a do jisté miry i jejich intelektudlni uroven. Vyucujici miize provadét dle svého
uvazeni Upravy obsahu i1 rozsahu uciva. Provadéné zmény nesméji narusit logickou nédvaznost uciva a
navaznost na RVP. Rozvijeji se predevsim ob¢anské kompetence.

2) Piinos k realizaci klicovych kompetenci, priiezovych témat a mezipiredmétovych vztahu

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdelavani. Diraz je kladen na
pochopeni procest uéeni a zapamatovani.
Kompetence k feSeni problémii
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i
mimopracovni problémy a dokazali navrhovat konstruktivni feSeni s ohledem na riizné faktory.
Komunikativni kompetence
Vzdélavani smetuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé v
riznych u€ebnich, Zivotnich i1 pracovnich situacich. Diiraz je kladen na schopnost naslouchéni a
uctivého vyjadiovani vlastnich nazora.
Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pe¢ovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pispivat k utvateni vhodnych mezilidskych vztaht. Zaci jsou
povzbuzovani k empatickému piistupu k druhym, odpoveédnosti za své rozhodnuti a ochoté pomahat.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZzivat své osobnostni
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a odborné predpoklady pro spésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni
kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se zvySovala finan¢ni gramotnost, absolventi ptistupovali k financim
zodpovédné a dokazali efektivné hospodafit s penézi.

Digitalni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie bezpecné,
sebejisté, kriticky a tvorive pfi praci, pii uceni, ve volném case 1 pii svém zapojeni do spolecenského
Zivota.

Aplikace priifezovych témat:
Ob¢an v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadéani k aktivité, angazovanosti a k diskusim nad
konkrétnimi situacemi.
Clovék a Zivotni prostiredi: Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali diileZitost ochrany
zivotniho prosttedi, udrzitelnosti, diskutovali o riiznych aspektech osobniho piinosu do této oblasti.

MezipiFedmétové vztahy:
- Ceska a svétova literatura
- Anglicky jazyk
- Pravo
- Ekonomika

3) Strategie vyuky

Pti vyuce se vyuzivaji tradiéni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni vyucovaci

metody (prace v online prosttedi, interaktivni materidly, rizné obrazové materialy). Pijde o stiidani a

kombinovéni fady metod:

e metody motivaéni - brainstorming, pocatecni zjiStovani znalosti, dovednosti a postoju,
demonstrace pochvaly, hry, simulace a feSeni konfliktl a jinych situaci béZzného zivota,

e metody fixacni - ustni a pisemné opakovani uciva, domaci prace, dialogické slovni metody
(rozhovor, diskuse), projektova vyuka

e metody expozicni - vypravéni, Cteni kratkych ilustracnich piibéhl, vyklad, prace s ucebnimi
texty, prace s dennim tiskem, prace s odbornou literaturou 1 beletrii, historickou mapou referaty,
semindrni prace, samostatné prace, vypracovavani a prezentace projektd, vyzkum (napf.
sociologicky), prace s verbalnimi, ikonickymi 1 kombinovanymi texty, zapisy na tabuli, vyuZiti
vizualizéru, pocitace, exkurze, navstévy vystav, kulturnich a spolecenskych akci.

Formy vyuky:

e frontalni vyu€ovani,

e skupinové vyucovani,

¢ individuélni vyucovani.

Nadani zaci se zdjmem o danou problematiku jsou individualné podporovani. Ve ¢tvrtém ro¢niku si
zaci zkousi vzorové testy piijimacich zkousek na vysoké Skoly.

4) Hodnoceni vysledki zakua

Hodnoceni kompetenci zakt se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem skoly a probiha v nékolika
formach. Ovétuje se spravnost a hloubka osvojeni si znalosti, a to V projevu ustnim i pisemném.
Zejména v Ustnim projevu je dan prostor sebehodnoceni i hodnoceni ostatnimi zaky. Hodnoceni zak
se provadi kombinaci ustniho zkouSeni a riznych forem pisemného testovani. Dal§imi moznostmi
hodnoceni zaki jsou samostatné prace, domaci prace, dobrovolné aktivity, zapojeni pii hodinach,
ucast na diskusich. Nejcastéji pouzivanymi formami provétrovani znalosti budou:
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Vyzaduje se a hodnoti se:

e hloubka porozuméni ucivu,

e samostatné, spravné a logické vyjadfovani,

e kultivovanost verbalniho projevu,

e aktivita v hodinach,

e schopnost samostatné pracovat a tvofit,

e schopnost aplikovat poznatky v praxi,

e schopnost fesit modelové situace,

e schopnost orientovat se v souc¢asném politickém, kulturnim a spolecenském Zivotg.

Metody hodnoceni:

e ustni zkouSeni,

e pisemné zkousenti,

e pozorovani zéka ve vyucovaci hoding,
e sebehodnoceni zaka,

e vyuziti nabidky testd napt. Scio.
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Obchodni akademie Tiinec

] Rozpis u¢iva a vysledkil vzdélavani v 1. roéniku
Predmét: ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED (DEJEPIS), hodinova dotace 1 hod. tydné, cca 35
hod. ro¢né

18[0) A%0)

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Prifezova témata: Clovék a Zivotni prostiedi
Clovek v demokratické spolecnosti

Poznavani déjin
vyznam poznavani déjin, variabilita vykladt dé&jin

- objasni smysl poznavani déjin a variabilitu jejich vyklada

Pravék, starovék

- uvede piiklady kulturniho ptinosu starovekych civilizaci,
judaismu a kiestanstvi

Stiredovék a rany novovék

- popiSe zékladni — revolu¢ni zmény ve stfedovéku a raném
novoveku

Novovék — 19. stoleti

Velké obc¢anské revoluce — americka a francouzska,
revoluce 184849 v Evropé a v ¢eskych zemich

Spole¢nost a narody

narodni hnuti v Evropé€ a v ¢eskych zemich, ¢esko-
némecké vztahy, postaveni minorit; dualismus v
habsburské monarchii, vznik narodniho statu v Némecku

Modernizace spole¢nosti — technicka, pramyslova,
komunikacni revoluce, urbanizace, demograficky vyvoj;
evropska kolonidlni expanze

Modernizovana spole¢nost a jedinec

socialni struktura spole¢nosti, postaveni zen, socialni
zakonodarstvi, vzdélani

- na piikladu vyznamnych obcanskych revoluci vysvétli boj za
obcanska i narodni prava a vznik ob&anské spolecnosti

- objasni vznik novodobého ¢eského naroda a jeho sili o
emancipaci;

- popise ¢esko-némecké vztahy a postaveni Zidii a Romi ve
spolecnosti 18. a 19. stol.

- charakterizuje proces modernizace spole¢nosti

- popise evropskou kolonidlni expanzi

Novovék — 20. stoleti

Vztahy mezi velmocemi — pokus o revizi rozdéleni svéta
prvni svétovou valkou, ceské zemé za svétové valky,
prvni odboj, povaleéné usporadani Evropy a svéta, vyvoj
v Rusku

Demokracie a diktatura — Ceskoslovensko v
mezivale¢ném obdobi; autoritativni a totalitni rezimy,
nacismus v Némecku a komunismus v Rusku a SSSR;
velka hospodarska krize; mezinarodni vztahy ve 20. a 30.
letech, rst napéti a cesta k valce; druha svétova valka,
Ceskoslovensko za vélky, druhy &s. odboj, valeéné
zlo¢iny vcetné holocaustu, dusledky valky

Svét v blocich — povale¢né uspofadani v Evropé a ve
svéts, povaleéné Ceskoslovensko; studena valka;
komunisticka diktatura v Ceskoslovensku a jeji vyvoj;
demokraticky svét, USA — svétova supervelmoc;
sovétsky blok, SSSR — soupefici supervelmoc, tieti svét a
dekolonizace; konec bipolarity Vychod-Zapad

- vysvétli rozdé€leni svéta v disledku kolonialni expanze a
rozpory mezi velmocemi

- popiSe prvni svétovou valku a objasni vyznamné zmény ve
svété po valce

- charakterizuje prvni Ceskoslovenskou republiku a srovna jeji
demokracii se situaci za tzv. druhé republiky (1938-39), objasni
vyvoj ¢esko-némeckych vztahti

- vysvétli projevy a dusledky velké hospodaiské krize

- charakterizuje faSismus a nacismus; srovna nacisticky a
komunisticky totalitarismus

- popiSe mezinarodni vztahy v dob& mezi prvni a druhou
svétovou valkou, objasni, jak doslo k do¢asné likvidaci CSR

- objasni cile val¢icich stran ve druhé svétové valce, jeji totalni
charakter a jeji vysledky, popise valecné zloCiny vcetné
holocaustu

- objasni usporadani svéta po druhé svétové valce a disledky
pro Ceskoslovensko

- popiSe projevy a dusledky studené valky

- charakterizuje komunisticky rezim v CSR v jeho vyvoji a v
souvislostech se zménami v celém komunistickém bloku

- popise vyvoj ve vyspélych demokraciich a vyvoj evropské
integrace

- popise dekolonizaci a objasni problémy tretiho svéta

- vysvétli rozpad sovétského bloku

- uvede ptiklady tspécht védy a techniky ve 20. stoleti

Déjiny studovaného oboru

- orientuje se v historii svého oboru
- uvede jeji vyznamné mezniky a osobnosti, vysvétli pfinos
studovaného oboru pro zivot lidi




Zaklady spolecenskych véd

Rozpis uciva a vysledka vzdélavani v 1. roéniku

Obchodni akademie Tiinec

Piedmét: ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED hodinova dotace 1 hod. tydng, cca 35 hod. roéné

UCIvVO

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Prtifezova témata: Obcan v demokratické spole¢nosti
Pfesah do predmétu ekonomika, ¢eska a svétova literatura

1. Uvod do studia ZSV

- charakteristika spole¢enskych véd

- vysvétli nezbytnost vyuky ob&anské vychovy pro aktivni spolecensky
Zivot;

- vyjmenuje a struéné charakterizuje jednotlivé spolecenské védy

nachazi mezi nimi vztahy a souvislosti, spole¢na vychodiska a zaroven i

rozdilné uhly pohledu na ur¢itou problematiku

I1. Clovék jako jedinec, psychologie
- osobnost
- vyvojova psychologie
- mysleni, pamét, uceni

- charakterizuje specifika osobnosti v jednotlivych etapach vyvoje;
- zafadi psychologii do systému véd,
- je schopen aplikovat ziskané védomosti na vlastni proces u¢eni

I11. Soudoby svét

- rozmanitost soudobého svéta, civiliza¢ni sféry a kultury,

- nejvyznamngjsi svétova nabozenstvi

- velmoci, vyspélé staty, rozvojové zeme a jejich problémy, konflikty
Vv soudobém svéte

- integrace a dezintegrace

- Ceské republika a svét: NATO, OSN, zapojeni CR do mezinarodnich
struktur;

- bezpeénost na pocatku 21. stoleti, konflikty v soudobém svété

- globalni problémy soudobého svéta, globalizace a jeji disledky

- popise roz¢lenéni soudobého svéta na civilizaéni sféry a civilizace
- charakterizuje zakladni svétova nabozenstvi

- vysvetli, s jakymi konflikty a problémy se potyka soudoby svét, jak
jsou feseny, debatuje o jejich moznych perspektivach

objasni postaveni CR v Evropé a v soudobém svétd

charakterizuje soudobé cile EU a posoudi jeji politiku

- popise cile, ¢innost a funkci OSN a NATO

- popise funkci a ¢innost OST a NATO

- vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich struktur a podil CR na jejich
aktivitach

uvede ptiklady projevh globalizace a debatuje o jejich dusledcich

IV. Clovék v lidském spolecenstvi
- sociologie, socializace, socialni u¢eni
- spolecnost, spolecnost tradi¢ni a moderni, pozdné moderni spole¢nost
- hmotna kultura, duchovni kultura
- soucasna Ceska spolecnost, spolecenské vrstvy, elity a jejich tloha
- socialni nerovnost a chudoba v soucasné spole¢nosti

charakterizuje soucasnou ¢eskou spolecnost, jeji etnické a socialni
sloZeni;

- vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty, vyznam védy a uméni

- popise socialni nerovnost a chudobu ve vyspélych demokraciich,
uvede postupy, jimiz lze do jisté miry fesit socialni problémy; popise,
kam se muize obratit, kdyZ se dostane do slozité socialni situace

V. Clovék jako ob¢an

- obcanska participace, obCanska spolecnost
- obcanské ctnosti potiebné pro demokracii a multikulturni souziti

- uvede ptiklady ob¢anské aktivity ve svém regionu, vysvétli, co se
rozumi obéanskou spole¢nosti; debatuje o vlastnostech, které by mél
mit ob¢an demokratického statu

Rozpis uciva a vysledkt vzdélavani v 3. ro¢niku
Piedmét: ZSV — FILOZOFIE, ETIKA, hodinova dotace 1 hod. tydné, cca 33 hod. ro¢né

UCIvO

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Prufezova témata: Obcan v demokratické spole¢nosti
Piesah do pfedmétu ekonomika, Ceska a svétova literatura

I. Clovék a svét — prakticka filozofie a etika
- co fesi filozofie a filozoficka etika
- vyznam filozofie a etiky v zivoté ¢loveka, jejich smysl pro feseni
zivotnich situaci
- etika a jeji pfedmét, zakladni pojmy etiky; moralka, mravni hodnoty a
normy, mravni rozhodovani a odpovédnost
- zivotni postoje a hodnotova orientace, ¢lovék mezi touhou po vlastnim
Stésti a angazovanim se pro obecné dobro a pro pomoc jinym lidem

- vysvétli, jaké otazky fesi filozofie filozoficka etika;

- dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl soucasti uciva;

- dovede pracovat s jemu obsahové a formalné dostupnymi texty;

- debatuje o praktickych filozofickych a etickych otazkach (ze zivota
kolem sebe — napf. z kauz znamych z médii, z krasné literatury a jinych
druhti uméni;

- vysvétli, pro¢ jsou lidé za své nazory, postoje a jednani odpovédni
jinym lidem.

Il. Clovék v lidském spolecenstvi
- rasy, etnika, narody a narodnosti; majorita a minority ve spolecnosti,
multikulturni souziti; migrace, migranti, azylanti
- postaveni muzl a Zen, genderové problémy
- vira a ateismus, nabozenstvi a cirkve, nabozenska hnuti, sekty,
nabozensky fundamentalismus

- objasni zplsoby ovliviiovani vefejnosti;

- objasni vyznam solidarity a dobrych vztahli v komunité;

- debatuje o pozitivech a problémech multikulturniho souziti, objasni
pfic¢iny migrace lidi;

- posoudi, kdy je v praktickém Zivoté rovnost pohlavi poruSovana;

- objasni postaveni cirkvi a vé&ficich v CR, vysvétli, &im jsou

nebezpecné nékteré nabozenské sekty a nabozensky fundamentalismus
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani v 4. roéniku

Predmét: ZSV — PSYCHOLOGIE, SOCILOLOGIE, POLITOLOGIE,

hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. ro¢né

uCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zik:

Prifezova témata: Obcan v demokratické spolecnosti
Presah do predmétu ekonomika, ¢eska a svétova literatura

I. Psychologie
- psychologické discipliny — jejich obsah
- vztahy mezi jednotlivymi obory
- vyznam aplikace psychologie
- lidska psychika, formovani psychickych stavii, procest a vlastnosti
(vyvojova psychologie)
- psychologie osobnosti — typologie

aplikuje psychologii v praktickém zivotg;
charakterizuje mezioborovou spolupraci odborniki;
vysvétli socioekonomicky pfinos psychologie;
objasni podstatu psychického Zivota;

charakterizuje podstatu typologie osobnosti;
vysvétli jednotlivé teorie psychologie osobnosti

I1. Sociologie
- socialni prostiedi a jedinec
- skupina, jeji formy a druhy, dynamika

charakterizuje sociologii jako védu;
charakterizuje vyznam skupiny;
identifikuje jednotliva uskupeni

111. Clovék v lidském spolecenstvi
- majetek a jeho nabyvani, rozhodovani o finan¢nich zalezitostech
jedince a rodiny, rozpo¢tu domacnosti, zodpovédné hospodareni
- feSeni krizovych finan¢nich situaci, socialni zajisténi obcant

rozlisi pravidelné a nepravidelné piijmy a vydaje a na zaklad¢ toho
sestavi rozpocet domacnosti

navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet a jak nalozit s ptebytkovym
rozpoctem domacnosti, véetné zajisténi na stari

- navrhne zpisoby, jak vyuzit osobni volné finan¢ni prostiedky, a
vybere nejvyhodnéjsi finanéni produkt pro jejich investovani

vybere nejvyhodné&jsi uveérovy produkt, zdivodni své rozhodnuti a
posoudi zpisoby zajisténi Givéru, vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni
a jaké jsou jeho dusledky, a jak fesit tizivou finanéni situaci

- dovede posoudit sluzby nabizené penéznimi Ustavy a jinymi subjekty a
jejich mozna rizika

V. Clovék jako ob¢an
- zékladni hodnoty a principy demokracie
- lidska prava, jejich obhajovani, vefejny ochrance prav, prava déti
- svobodny pfistup k informacim, masova média a jejich funkce,
kriticky piistup k médiim, maximalni vyuziti potencionalu médii
- stat, staty na po&atku 21. stoleti, Cesky stat, statniho ob&anstvi v CR
- Seska ustava, politicky systém v CR, struktura veiejné spravy, obecni a
krajska samosprava
- politika, politické ideologie
- politické strany, volebni systémy a volby
- politicky radikalismus a extremismus, souc¢asna Ceska extremisticka
scéna a jeji symbolika, mladez a extremismus
- teror, terorismus

- charakterizuje demokracii a objasni, jak funguje a jaké ma problémy
(korupce, kriminalita...);

- objasni vyznam prav a svobod, které jsou zakotveny v ¢eskych
zakonech, a popiSe zpusoby, jak lze ohrozena lidska prava obhajovat;

- dovede kriticky ptistupovat k medialnim obsahtim a pozitivné vyuzivat
nabidky masovych médii;

- charakterizuje soucasny Cesky politicky systém, objasni funkci
politickych stran a svobodnych voleb;

- uvede piiklady funkci obecni a krajské samospravy;

- vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat politickym radikalismem, nebo
politickym extremismem;

- vysvétli, pro¢ je nepiijatelné propagovat hnuti omezujici prava a
svobody jinych lidi
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UCEBNI{ OSNOVA PREDMETU
ZAKLADY PRIRODNICH VED

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd€lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 140

Platnost: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka piirodnich véd prispiva k hlubsimu a komplexnimu pochopeni ptirodnich jevi a zakont, k formovani
zadoucich vztahi k pfirodnimu prostfedi a umoznuje zaktim proniknout do déji, které probihaji v zivé i nezivé
prirod¢. Prirodoveédné vzdélavani nemtze byt nahrazeno pouhou znalosti vybranych faktl, pojmu a procest.
Cilem ptirodovédného vzdélavani je predevsim naucit zaky vyuzivat piirodovédnych poznatkii v profesnim i
obcanském zivoté, klast si otazky o okolnim svéteé a vyhledavat k nim relevantni, na diikazech zalozené
odpovedi.

Naroky jednotlivych obori vzdélani na pfirodovédné vzdélavani a jeho soucasti jsou rozdilné. Z toho diivodu
byly zpracovany varianty ptirodovédného vzdélani.

Fyzikalni vzdélavani je vypracovano ve tiech variantach. Varianta A je uréena pro obory s vysokymi,
varianta B se stiednimi a varianta C s niz§imi naroky na fyzikalni vzdélavani;

Chemické vzdélavani je vypracovano ve dvou variantach. Varianta A je ur¢ena pro obory s vy$simi naroky
na chemické vzdélavani, varianta B pro obory s niz§imi naroky.

Biologické a ekologické vzdélavani je vypracovano pouze v jedné varianté.

Skola si zvoli variantu fyzikilniho a chemického vzdélavani minimalné na virovni uvedené v
poznamkach v ¢asti 7 Ramcové rozvrZeni obsahu vzdélavani (miiZe si tedy zvolit 1 variantu s vySSimi
naroky na pfisluSné vzdélavani).

Piirodovédné vzdelavani muze Skola realizovat bud’ v samostatnych vyucovacich predmétech, nebo
integrované v zavislosti na charakteru oboru a podminkéch skoly. Je vhodné zohlednit pfi vyuce specifika
oboru vzdélani formou aplikaci.

Vyucovani sméruje k tomu, aby Zaci uméli:

— vyuzivat ptirodovédnych poznatka a dovednosti v praktickém zivoté ve vSech situacich, které souviseji s
ptirodovédnou oblasti;

— logicky uvazovat, analyzovat a fesit jednoduché ptirodovédné problémy;
— pozorovat a zkoumat piirodu, provadet experimenty a méieni, zpracovavat a vyhodnocovat ziskané udaje;

— komunikovat, vyhledavat a interpretovat ptirodovédné informace a zaujimat k nim stanovisko, vyuzivat
ziskané informace v diskusi k pfirodovédné a odborné tematice;

— porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v pfirod¢ a zdGvodnit nezbytnost
udrzitelného rozvoje;

— posoudit chemické latky z hlediska nebezpe€nosti a vlivu na Zivé organismy.

V afektivni oblasti sméruje prirodovédné vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
— motivaci pfispét k dodrZzovani zasad udrzitelného rozvoje v obanském Zzivote 1 odborné pracovni ¢innosti;

— pozitivni postoj k prirod¢;

— motivaci k celozivotnimu vzdélavani v ptirodovédné oblasti.
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Charakteristika uéiva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 4 tydennich vyucovacich hodin v prubéhu
Ctyfletého vzdelavaciho cyklu a vychazi z varianty C pro fyzikalni vzdélavani, varianty B pro chemické
vzdélavani a biologické a ekologické vzdélavani Ramcového vzdelavaciho programu pro obor vzdélani
Obchodni akademie.

Pocet vyucovacich hodin:
o 1. ro¢nik - 2 hod./tyden (biologie, ekologie)
o 2. rocnik - 2 hod./tyden (fyzika, chemie)

Obsahem vzd¢lavani jsou tyto tematické celky:

Biologické a ekologické vzdelavani
° zaklady biologie

° ekologie

o ¢lovek a zivotni prostiedi
o péce o zdravi

Fyzikélni vzdelavani

mechanika

termika

elektfina a magnetismus
vinéni a optika

fyzika atomu

vesmir

Chemické vzdélavani

d obecna chemie

o anorganické chemie
o organicka chemie

i biochemie

Hloubka probiraného uciva je variabilni, do znacné miry ji ovlivni zejména védomosti a dovednosti zaka
ziskané na ZS a do jisté miry i jejich intelektualni urovedi. Poéty hodin u jednotlivych tematickych celki
jsou orienta¢ni, vyucujici mize provadét dle svého uvdzeni upravy obsahu i rozsahu uciva. Provadéné
zmény nesméji narusit logickou navaznost uciva.

2) Prinos k realizaci klicovych kompetenci, prifezovych témat a mezipredmétovych vztahu

Kompetence k uéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené¢ vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dal§iho
vzdélavani.

Kompetence k ieSeni problémi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i1 ustni
form¢ v rtiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zaklade¢
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych

2
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mezilidskych vztahi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem

a podporovali hodnoty narodni, evropské 1 svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné piedpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvoriveé pti praci, pti uceni, ve volném Case 1 pti svém
zapojeni do spolecenského zivota.

Aplikace prifrezovych témat:

Clovék a Zivotni prostitedi: ZPV pfispiva k vychové k pééi o zivotni prostfedi. P¥inos spoéiva v
zatazovani praktickych tloh, které dokumentuji jednotlivé problémy Zivotniho prostfedi. Pomahaji t
utvaret kladny vztah k zivotnimu prostiedi a zdiraziiovat nutnost jeho ochrany.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Zaci motivovani k diislednosti, peclivosti,
zodpovéednosti a vytrvalosti ptekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace v tymu a
spoluprace s ostatnimi lidmi.

Informac¢ni a komunikaéni technologie: Vyuziti vypocetni techniky je vyuzivano k dohledavéni
informaci, praci na referatech a prezentacich apod.

Mezipfredmétové vztahy:
- Matematika

- Informacni technologie

- Zemg¢pis

3) Strategie vyuky

V ZPV bude piedevsim vyuzivano tradi¢nich metod (vykladové hodiny) i modernich vyuc¢ovacich metod
(prace s PC). Pijde o stiidani a kombinovani fady metod:

o vyklad

samostatna prace, prace s PC

motivacni rozhovor

vysvétleni

skupinova diskuze

Ucitel bude dbat na aktualizaci u¢iva, modernizaci didaktickych pomucek. Diiraz bude kladen na socidlni
aspekty uceni a vyu€ovani, pravidla bezpecného zachazeni s technickymi prostfedky, zatfazovani
motivacnich prvku.
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4) Hodnoceni vysledki Zakii:

Vyzaduje se a hodnoti se:

o spravnost, presnost, peclivost v pisemnych testech

o aktivita v hodinach, schopnost samostatného usudku

o schopnost vystizné formulace, vyuzivani odborné terminologie
[ ]

schopnost chapat vétsi celky, jejich vzajemné souvislosti a logickou navaznost

K hodnoceni zakti se pouziva tradi¢nich i méné tradi¢nich metod:
o ustni zkouseni

o pozorovani zéka v hodiné

o dil¢i pisemné zkouseni

o zkouseni formou testll (dopliovani spravnych odpovédi)
° hodnoceni semindrnich praci, referatt

o sebehodnoceni Zdka
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 1. ro¢niku
Predmét: ZPV - BIOLOGIE A EKOLOGIE, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. rocné
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VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Prifezova témata:
Clovek a zivotni prostiedi

Zaklady biologie

vznik a vyvoj Zivota na Zemi

- vlastnosti zivych soustav

- typy bun¢k

- rozmanitost organismu a jejich
charakteristika

- dédi¢nost a proménlivost

- biologie ¢loveéka

- zdravi a nemoc

- charakterizuje ndzory na vznik a vyvoj zivota na Zemi,

- vyjadii vlastnimi slovy zakladni vlastnosti zivych soustav;

- popise bunku jako zakladni stavebni a funkéni jednotku Zivota;

- charakterizuje rostlinnou a zivo¢i$nou buiku a uvede rozdily;

- uvede zakladni skupiny organismu a porovna je;

- objasni vyznam genetiky;

- vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy zdravého zivotniho stylu;
- uvede ptiklady bakterialnich, virovych a jinych onemocnéni a moznosti
prevence;

Ekologie

- zakladni ekologické pojmy

- ekologické faktory prostiedi

- potravni fetézce

- kolobéh latek v pfirod¢ a tok energie

- typy krajiny

- vysvétli zakladni ekologické pojmy;

- charakterizuje abiotické (sluneéni zafeni, atmosféra, pedosféra, hydrosféra)

a biotické faktory prostiedi (populace, spolecenstva, ekosystémy);

- charakterizuje zékladni vztahy mezi organismy ve spolecenstvu;

- uvede ptiklad potravniho fetézce;

- popiSe podstatu kolob&hu latek v ptirod¢ z hlediska latkového a energetického;
- charakterizuje rizné typy krajiny a jeji vyuzivani ¢lovékem;

Clovék a Zivotni prosti-edi

- vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a
zivotnim prostfedim

- dopady ¢innosti ¢lovéka na Zivotni
prostiedi

- ptirodni zdroje energie a surovin

- odpady

- globalni problémy

- ochrana pfirody a krajiny

- nastroje spolecnosti na ochranu zivotniho
prostiedi

- zasady udrzitelného rozvoje

- odpovédnost jedince za ochranu pfirody a
zivotniho prostiedi

- popise historii vzdjemného ovliviiovani ¢lovéka a prirody;

- hodnoti vliv riiznych ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé slozky zivotniho prostfedi;
- charakterizuje plisobeni Zivotniho prostiedi na ¢lovéka a jeho zdravi;

- charakterizuje ptirodni zdroje surovin a energie z hlediska jejich obnovitelnosti,
posoudi vliv jejich vyuzivani na prostiedi;

- popise zplsoby nakladani s odpady;

- charakterizuje globalni problémy na Zemi;

- uvede zakladni zneéist'ujici latky v ovzdusi, ve vodé a v pudé¢ a vyhleda
informace o aktudlni situaci;

- uvede ptiklady chranénych uzemi v CR a v regionu;

- uvede zakladni ekonomické, pravni a informacni nastroje spole¢nosti na
ochranu pfirody a prostiedi;

- vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci environmentalnich, ekonomickych,
technologickych a socialnich ptistupt k ochrané zivotniho prostiedi;

- zd@vodni odpovédnost kazdého jedince za ochranu pfirody, krajiny a Zivotniho
prostiedi;

- na konkrétnim ptikladu z obCanského zivota a odborné praxe navrhne feseni
vybraného environmentalniho problému.
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 2. ro¢niku
Predmét: ZPV - FYZIKA, hodinova dotace 1 hod. tydné&, cca 35 hod. ro¢né

uCIvo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Prufezova témata:

Informacni a komunikaéni technologie
Clovék a zivotni prostfedi

Clovék a svét prace

Mechanika
-pohyby pfimocaré, pohyb - rozlisi druhy pohybi a fesi jednoduché tlohy na pohyb hmotného bodu;
rovnomerny po kruznici - urdi sily, které plisobi na télesa, a popise, jaky druh pohybu tyto sily vyvolaji;

- Newtonovy pohybové zakony, sily |- ur¢i mechanickou praci a energii pii pohybu télesa pﬁsobgnim stalé §ily;
v piirodg, gravitace - Vyvs,vét,li na p'fi.klgdegh pl,at,nost zélfona zachovani mechanické energie;
- mechanické prace a energie - urci vyslednm sil pusoblglch na téleso; .
, AV .+, , |-aplikuje Pascaltv a Archimédtv zakon pfi feseni tloh;
- posuvny a otacivy pohyb, skladani
sil
- tlakové sily a tlak v tekutinach

Termika
-teplota, teplotni roztaznost latek

- teplo a préce, premeny vnitfni energie | vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v pfirodé a v technické praxi

telesa , - vysvétli pojem vnitini energie soustavy (t€lesa) a zpUsoby jeji zmény;
- tepelné motory | L L et il

- struktura pevnych latek a kapalin,
pfemény skupenstvi

- popise pfemény skupenstvi latek a jejich vyznam v pfirodé a v technické

praxi
Elektiina a magnetismus
-elektricky naboj télesa, elektricka sila,
elektrické pole, kapacita vodice - popiSe elektrické pole z hlediska jeho ptisobeni na bodovy elektricky naboj;
- elektricky proud v latkach, zakony - fesi tlohy s elektrickymi obvody s pouzitim Ohmova zakona;
elektrického proudu, polovodice - popise princip a pouziti polovodi¢ovych soucastek s prechodem PN;
- magnetické pole, magnetické pole - ur¢i magnetickou silu v magnetickém poli vodiée s proudem;
elektrického proudu, elektromagnetickd |- popise princip generovani stiidavych proudi a jejich vyuziti v energetice
indukce
- vznik stfidavého proudu, pfenos
elektrické energie sttidavym proudem
Vlinéni a optika rozlisi zékladni druhy mechanického vInéni a popise jejich §iten;
- mechanické kmitani a vinéni - charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku;
- zvukové vInéni - chape negativni vliv hluku a zna zptusoby ochrany sluchu;
- svétlo a jeho Siteni - charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou a rychlosti v riznych prostredich;
- zrcadla a cocky, oko - fesi ulohy na odraz a lom svétla;
- druhy elektromagnetického zareni, - fesi ulohy na zobrazeni zrcadly a cockami;
rentgenové zafeni - vysvétli optickou funkci oka a korekei jeho vad,

- popiSe vyznam riznych druht elektromagnetického zafen;

Fyzika atomu - popise strukturu elektronového obalu atomu z hlediska energie elektronu;
- model atomu, laser - popiSe stavbu atomového jadra a charakterizuje zakladni nukleony;

- nukleony, radioaktivita, jaderné zafeni |- vysvétli podstatu radioaktivity a popiSe zptisoby ochrany pted jadernym
- jaderna energie a jeji vyuziti zafenim;

- popise princip ziskdvani energie v jaderném reaktoru;

Vesmir
- Slunce, planetY a jejich pohyb, komety | charakterizuje Slunce jako hvézdu;
- hvézdy a galaxie - popiSe objekty ve slunecni soustave;

- zné ptiklady zakladnich typt hvézd,

Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani ve 2. ro¢niku
Predmét: ZPV - CHEMIE, hodinova dotace 1 hod. tydné, cca 35 hod. rocné
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UuCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Priifezova témata:

Informacni a komunika¢ni technologie
Clovék a zivotni prostfedi

Clovék a svét prace

Obecna chemie

- chemické latky a jejich vlastnosti

- Casticové slozZeni latek, atom, molekula
- chemicka vazba

- chemickeé prvky, slouceniny

- chemicka symbolika

- periodickd soustava prvki

- smési a roztoky

- chemické reakce, chemické rovnice

- vypocty v chemii

- dokaze porovnat fyzikalni a chemické vlastnosti riznych latek;

- popiSe stavbu atomu, vznik chemické vazby;

- zna nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvki a slou€enin;

- popise charakteristické vlastnosti nekovi, kovi a jejich umisténi v periodické
soustaveé prvki;

- popiSe zékladni metody oddé€lovani slozek ze smési a jejich vyuziti v praxi;

- vyjadii slozeni roztoku a ptipravi roztok pozadovaného slozeni;

- vysvétli podstatu chemickych reakcei a zapise jednoduchou chemickou reakci
chemickou rovnici;

- provadi jednoduché chemické vypocty, které Ize vyuzit v odborné praxi;

Anorganicka chemie

- anorganické latky, oxidy, kyseliny,
hydroxidy, soli

- nazvoslovi anorganickych slouc¢enin

- vybrané prvky a anorganické slou¢eniny v
bézném zivoté a v odborné praxi

- vysvétli vlastnosti anorganickych latek;

- tvoti chemické vzorce a nazvy vybranych anorganickych sloucenin;

- charakterizuje vybrané prvky a anorganické slouceniny a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a v béZzném Zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na
zdravi a Zivotni prostiedi;

Organicka chemie

- vlastnosti atomu uhliku

- zaklad nazvoslovi organickych sloucenin
- organické slouceniny v bézném zivot¢ a
odborné praxi

- charakterizuje zakladni skupiny uhlovodikt a jejich vybrané derivaty a tvoii
jednoduché chemické vzorce a nazvy;

- uvede vyznamné zastupce jednoduchych organickych sloucenin a zhodnoti
jejich vyuziti v odborné praxi a v bézném zivoté, posoudi je z hlediska vlivu
na zdravi a zivotni prostiedi;

Biochemie

- chemickeé slozeni zivych organismt

- ptirodni latky, bilkoviny, sacharidy, lipidy,
nukleové kyseliny, biokatalyzatory

- biochemické déje

- charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny;

vvvvvv

- popiSe vybrané biochemické déje.
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

MATEMATIKA

Obor vzdélani: 18-20-M/01 Informacni technologie
Nazev SVP: Informacni technologie Ttinec
Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzd¢lavani: cca 336

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho predmeétu

1) Cile a didaktické pojeti piredmétu

Matematické vzdélavani navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené v RVP pro
zakladni vzdélavani. V odborném Skolstvi ma matematické vzdélavani kromé funkce
vSeobecné vzdélavaci jesteé funkci pripravnou pro odbornou slozku vzdélavani.

Obecnym cilem matematického vzdelavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét
pouzivat matematiku v riznych Zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dalsim
studiu, v osobnim zivoté, budoucim zaméstnani, volném case apod.).

Matematické vzdelavani se zamétuje predevsim na metody feSeni tloh, zejména ve vztahu k
oboru vzdélani.

Uvedené vysledky vzdélavani a ucivo predstavuji v odborném skolstvi zadklad matematického
vzdélavani pro dany stupen vzdélani.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zéci dovedli:

— aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdelavani;

— vyuzivat matematické poznatky a metody feseni v praktickém zivoté a v dalSim vzdélavani;
— matematizovat jednoduché redlné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit
vysledek feSeni vzhledem k realit¢;

— zkoumat a fesit problémy vcetné diskuze feSeni;

— diskutovat metody feSeni matematické tllohy;

— uceln€ vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh;

— Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z riznych
zdroju;

— spravné se matematicky vyjadfovat.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
— pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;

— motivaci k celozivotnimu vzdélavani;

— diivéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pii praci.

Charakteristika uéiva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 10 tydennich vyucovacich hodin v pribéhu
ctyfletého vzdélavaciho cyklu.

Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:
e operace s Cisly a vyrazy

e rovnice a nerovnice

e funkce a jejich prib¢h

e posloupnosti a fady

goniometrie a trigonometrie

planimetrie a stereometrie
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e kombinatorika, pravdépodobnost a statistika
e analytickd geometrie v roviné
e diferencialni a integralni pocet (doporucujici studium)

Hloubka probiraného uciva je variabilni, do znacné miry ji ovlivni zejména védomosti a dovednosti
74ki ziskané na ZS a do jisté miry i jejich intelektudlni aroven. Vyuéujici mize provadét dle svého
uvazeni upravy obsahu i rozsahu uciva. Provadéné zmény nesméji narusit logickou ndvaznost uciva a
navaznost na RVP.

2) Prinos Kk realizaci klicovych kompetenci, prifezovych témat a mezipredmétovych vztahi

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realn¢ si stanovovat potieby a cile svého dal§iho
vzdélavani.

Kompetence Kk feSeni problémii
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
I mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v riznych ucebnich, Zivotnich 1 pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych
mezilidskych vztahi.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot
v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem
a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani smefuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro tspésné uplatnéni ve svéte prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni.

Matematické kompetence
Vzdélavani smetuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuZzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodatit s financemi.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZivat digitalni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofive pii praci, pii uCeni, ve volném case 1 pi1 svém
zapojeni do spolecenského Zivota.

Aplikace priifezovych témat:
Obéan v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k diskusim nad
konkrétnimi ulohami z praxe. Matematické vzdélavani vede k vychové zakt, ke komunikaci a
zasadam slusného chovani ve spolec¢nosti.
Clovék a Zivotni prostiredi: Matematika piispiva k vychové k péi o Zivotni prostiedi jen neptimo.
Ptinos matematiky spociva v zafazovani slovnich tloh, které dokumentuji jednotlivé problémy
zivotniho. V ulohach je vhodné vyuzivani udaji riznych statistickych vyzkum, které maji vztah k
zivotnimu prostiedi, a pomahaji tak utvaret kladny vztah k Zivotnimu prostfedi a zdiraziiovat nutnost
jeho ochrany.
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Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Zaci motivovani k daslednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat piekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace v
tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: Vyuziti vypodetni techniky je zafazeno napiiklad k feseni nékterych
statistickych uloh, lepSimu pochopeni funkci (Geogebra), k dohledavani informaci, praci na
referatech a prezentacich apod.

Mezipredmétové vztahy:
- Zéklady ptirodnich véd
- Informacéni technologie
- Ekonomika

3) Strategie vyuky

Pfi vyuce matematiky je kladen vétsi diraz na logické porozuméni probiraného tématu s vyznamnym
podilem procvicovani ptikladii. Velky podil vyuky zaujimé samostatna prace zakt pod odbornym
vedenim vyucujiciho, kterd mize byt i tymova. Vyznamnym prvkem efektivni prace pii
matematickém vzdélavani je samostatné feSeni domadcich praci a procvi¢ovani, kde si Zaci ovéiuji
spravné pochopeni probirané latky a upeviuji ziskané dovednosti a znalosti. Pti vyuce je rovnéz
uzivano vhodnych pomicek — kalkulatord, rysovacich potieb, literatury, pfipadné pocitacu a dalSich
pomucek. Nadani zaci se zdjmem o danou problematiku jsou individualné podporovani a své
schopnosti mohou vyuzit pfi riznych matematickych soutézich. Naopak pti vzdélavani slabsich zaki
¢i zak se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim je ptihlizeno k jejich schopnostem. Vyucujici
ma stanoveny konzulta¢ni hodiny pro rozvijeni kompetenci zaki.

4) Hodnoceni vysledki Zaki:

Hodnoceni kompetenci zakt se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem skoly a probiha v nékolika
formach. Nejéast&j§im zptisobem hodnoceni jsou pisemné prace (nejéastdji s vahou znamky 3). Zaci
jsou jimi ovétovani, zZe zvladli dané téma, naucili se spravné logické postupy, jsou schopni presné,
uplné a formalné spravne vyvozovat a formulovat zavéry. Dal$i moznosti testovani je Ustni zkousend,
které provétuje presné vyjadrovani. Také dava moznost ptredvedeni vystupu pied zaky. Pfi této
realizaci je dulezité sebehodnoceni, popt. navrh hodnoceni ostatnimi. Vaha zndmky pfi Gstnim
zkousSeni je variabilni, byva vSak nejCastéji vyssi nez pii pisemném zkouSeni. Nejveétsi vahu pii
hodnoceni zaki maji ¢tvrtletni pisemné prace, které jsou rozsahlejsi (na celou vyucovaci hodinu),
jsou vhodné€ zafazeny a uzaviraji jednotliva probirana témata. Dal§imi moZnostmi hodnoceni z4kt
Jjsou samostatné prace, domaci prace, dobrovolné aktivity (aktivni pfistup k vyuce), G€ast na
soutézich apod.

Nedilnou soucasti je testovani ptipravenosti k ptipadné maturitni zkouSce z matematiky a to formou
projektu Maturitni trénink (spolecnost SCIO).
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani v 1. roéniku
Predmét: MATEMATIKA, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 105 hod. roéné

UuCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Prifezové téma:
Informacni a komunikacni technologie

. Uvod do studia matematiky

- mnozina, operace s mnozinami, ¢iselné mnoziny
- intervaly v R, absolutni hodnota v R
- procentovy pocet

- objasni pojem mnoziny na konkrétnich pfikladech, pouziva
mnozinovou terminologii, symboliku

provadi mnozinové operace, zvlasté s intervaly v R
provadi operace s intervaly

pouziva absolutni hodnotu, zapiSe a znazorni intervaly v R
pouziva oba typy kvantifikatort

tesi praktické ulohy s pouzitim procentového poctu

. Mocniny a odmocniny

- mocniny s pfirozenym a celym exponentem
- n-ta odmocnina
- mocniny s racionalnim exponentem

provadi operace s mocninami a odmocninami

¢aste¢né odmociuje

interpretuje zapis &isla ve tvaru a .10" pii vyjadfovani velkych a
malych Eisel

Algebraické vyrazy a jejich upravy
- polynomy
- lomené vyrazy, vyrazy s odmocninami

provadi aritmetické operace s polynomy, bézné pouziva vzorce
(a£b)? (a+b)® a®-b% a®+ b

vypocita ¢iselnou hodnotu vyrazu, vyjadii z vyrazu neznamou
provadi operace s lomenymi vyrazy a vyrazy s odmocninami, urci
jejich defini¢ni obor, usmérni zlomek

. Rovnice a nerovnice

- linearni rovnice (nerovnice) a jejich soustavy

- linearni rovnice (nerovnice) s absolutni hodnotou

- rovnice a nerovnice v sou¢inovém (podilovém) tvaru

- linearni rovnice a nerovnice s neznamou ve jmenovateli
- linearni rovnice s parametrem

- kvadratické rovnice a nerovnice

- iracionalni rovnice

tfidi pravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy

provadi diskusi feSeni jednodussich linearnich rovnic s parametrem
tesi kvadratické rovnice a nerovnice, aplikuje Viétovy vztahy

fesi iracionalni rovnice

. Funkce; Nékteré elementarni funkce

- funkce na mnoziné R, defini¢ni obor, obor hodnot, graf,
skladani funkci

- funkce prosta, funkce k ni inverzni

- funkce linearni, funkce linearni s absolutni hodnotou

vysvétli pojem funkce z R do R, jeji defini¢ni obor, obor hodnot
charakterizuje prostou funkci, pouziva algoritmus nalezeni pfedpisu
pro funkci inverzni k dané funkci

VI.

Zavéreéné shrnuti, ¢asova rezerva
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani ve 2. roéniku

Obchodni akademie Tiinec

Predmét: MATEMATIKA, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 105 hod. roéné

UuCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Prifezové téma:
Informacni a komunikaéni technologie
Clovek a svét prace

. Opakovani u€iva 1. ro¢niku

. Nékteré elementarni funkce

- funkce kvadraticka
- funkce racionalni
- funkce mocninna

- upravou funk¢niho piedpisu najde soufadnice vrcholu paraboly, ktera
je grafem zkoumané funkce

- najde priseciky grafu funkce s osami soustavy soufadnic

- nakresli grafy funkce linearni, kvadratické a linearni lomené

- nakresli grafy mocninnych funkei

Funkce exponencialni a logaritmicka
- exponencialni funkce

- logaritmicka funkce

- logaritmy

- exponencialni a logaritmické rovnice

- nacrtne grafy exponencialni a logaritmické funkce

- definuje logaritmickou funkci jako inverzni k funkci exponencialni

- urCuje logaritmus ¢isel o daném zékladé€, charakterizuje dekadicky a
pfirozeny logaritmus

- pouziva vzorce pro po¢itani s logaritmy, vy¢isli log, X (pomoci
kalkulacky) pro libovolny piipustny zaklad a

- fesi exponencialni a logaritmické rovnice

. Posloupnosti a Fady
- pojem posloupnosti, zakladni vlastnosti, uréeni posloupnosti

- aritmeticka a geometricka posloupnost
- limita posloupnosti
- nekone¢na geometricka fada

- definuje posloupnost jako funkci z N do R

- urcuje posloupnost vzorcem pro n-ty ¢len

- rozhodne, zda se jedna o rostouci (klesajici) posloupnost

- rozliSuje aritmetickou a geometrickou posloupnost, pouziva vzorce
pro tyto posloupnosti pfi feSeni uloh

- vysvétli pojem limity posloupnosti, urCuje tyto limity vypoctem

- definuje konvergentni nekone¢nou geometrickou fadu a ur¢i jeji
soucet

. Finanéni matematika

- jednoduché trokovani
- slozené urokovani

- stiadani

- umofovani dluhti

- rozliSuje ptipady, kdy se tro¢i jednoduse a kdy slozené
- provadi vypocty jednodussich finan¢nich operaci
- orientuje se v zakladnich pojmech finan¢ni matematiky

VI.

Goniometrie a trigonometrie

- goniometrické funkce ostrého thlu, feseni pravothlého

trojihelniku
- goniometrické funkce obecného uhlu
- grafy goniometrickych funkci
- goniometrické vzorce
- goniometrické rovnice
- sinova a kosinova véta
- feSeni obecného trojuhelniku

- aplikuje goniometrické funkce ostrého thlu pfi feseni pravothlého
trojuhelniku

- pouziva stupiiovou i obloukovou miru, uréi zakladni velikost
orientovaného tihlu

- definuje goniometrické funkce obecného tihlu, nacrtne jejich grafy

- pouziva goniometrické vzorce pii Gipravach goniometrickych vyrazi a
feseni goniometrickych rovnic

- fesi praktické ulohy s vyuzitim sinové a kosinové véty

VILI.

Zavérecné shrnuti, ¢asova rezerva
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani v 3. roéniku
Predmét: MATEMATIKA, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod. roéné

UuCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Prifezové téma:
Informacni a komunikacni technologie
Clovek a svét prace

I. Opakovani uciva 2. ro¢niku

1. Planimetrie

- zékladni planimetrické pojmy
shodnost a podobnost trojihelniki
Euklidovy véty, véta Pythagorova
- pravidelné n-thelniky
Ctyfuhelniky
- kruznice a kruh
shodna a podobna zobrazeni
- mnoziny bodi dané vlastnosti

- fesi ulohy na polohové i metrické vlastnosti rovinnych utvart

- uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikl v pocetnich i
konstrukénich ulohach

- pouziva Pythagorovu vétu a véty Euklidovy pii feSeni pocetnich a
konstrukénich uloh

- sestroji pravidelny n-uhelnik (n =3, 4, 5, 6, 8, 12), ur¢i jeho obvod a
obsah

- urcuje obvody a obsahy zakladnich rovinnych obrazct

I11. Stereometrie
- zékladni polohové a metrické vlastnosti v prostoru
- objemy a povrchy téles

urCuje vzajemnou polohu dvou piimek, p¥imky a roviny, dvou rovin
urCuje objem a povrch zékladnich téles

1VV. Kombinatorika
- variace, permutace, kombinace
- binomicka véta

pouziva a rozliSuje vztahy pro pocet variaci, permutaci, kombinaci
- pocita s faktorialy a kombinacnimi ¢isly, sestavi Pascaltiv trojuhelnik

V. Pravdépodobnost a statistika
- nahodny jev, jeho pravdépodobnost
- pravdépodobnost sjednoceni dvou ndhodnych jevi
- nezavislé jevy
- zaklady statistiky, charakteristiky polohy a variability

ur¢i pravdépodobnost ndhodného jevu

aktivné aplikuje poznatky z kombinatoriky

rozlisuje druhy pravdépodobnosti, jevy zavislé a nezavislé
charakterizuje zakladni statistické pojmy

uziva aritmeticky a vazeny primér, modus, median
vypocita rozptyl, smérodatnou odchylku, variacni koeficient

V1. Linearni algebra (doporucené téma)
- vektory
- matice

vysvétli pojem vektor, pfedvede operace s vektory

charakterizuje linearn€ zavislé a linearné nezavislé vektory, uréuje
skalarni soucin vektort, vypocita uhel vektorti

charakterizuje matice, provadi zakladni operace s maticemi

- fesi soustavu linearnich rovnic pomoci Gaussovy elimina¢ni metody

VI1I. Opakovani uéiva, ¢asova rezerva
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani ve 4. roéniku
Predmét: MATEMATIKA, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. ro¢né

UuCIvo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Prifezové téma:
Informacni a komunikacni technologie

|. Opakovani uciva 3. ro¢niku

I1. Analyticka geometrie linearnich utvaria v E2

- vektory v E, - vymezi pojem vektoru v Ey, uruje ¢leny vektoru, vlastnosti vektori
- ptimka v E, - ur¢i parametrickou rovnici pfimky, ktera je uréena dvéma body,
- polohové a metrické ulohy v E, pfevadi ji na obecnou a smérnicovou rovnici

- rozhodne o vzajemné poloze dvou piimek

- ur¢i odchylku ptimek, pomoci skalarniho souéinu pozna kolmé piimky

- pouziva vzorce pro vzdalenost dvou bodu, vzdalenost bodu od pfimky,
vzdalenost dvou rovnobézek

I11. Procvicovani Didaktickych testi k MZ

V. Zavéreéné shrnuti, ¢asova rezerva

Pozn.: Do planu Ize operativné zatadit kapitoly Kuzelosecky v E,, Analytickd geometrie v E3; Diferencidlni a integralni pocet
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

CESKA A SVETOVA LITERATURA

Obor vzdélani: 63-41-M/01 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 266

Platnost: od 1. z&ti 2022 pocinaje 1. ronikem

Pojeti vyuCovaciho piredmeétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu v ramci estetického vzdélavani

Estetické vzdélavani vyznamné ptispiva ke kultivaci ¢lovéka, vychovava zéky ke
kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota.

Obecnym cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah k materidlnim

a duchovnim hodnotdm, snazit se pfispivat k jejich tvorb¢ i ochrané. Vytvofeny systém
kulturnich hodnot pomaha formovat postoje zéka a je obranou proti snadné¢ manipulaci

a intoleranci. Estetické vzdélavani se podili rovnéz na rozvoji socialnich kompetenci zaka.
K dosazeni tohoto cile prispiva i jazykové vzdélavani v matetském jazyce a naopak estetické
vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zak.

Literarni vychova krom¢ vychovy ke ¢tenafstvi, rozboru a interpretace umeéleckych dél vede
1 k celkovému piehledu o hlavnich jevech a pilifich v ¢eské a svétové literature. Poznani textu
slouzi rovnéz k vytvareni rozmanitych komunikacnich situaci, v nichz probihé dialog zakt

s texty a ucitelem 1 mezi Zaky navzijem.

Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyucovacim hodinam tydn¢ v prubéhu celého
vzdélavaciho cyklu.

Obsahem vzd¢lavani je:

- vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a historickych souvislostech
- zékladni poznatky z literarni teorie

- préce s literarnim textem — analyza, reprodukce, interpretace

- zéklady rétoriky a komunika¢nich dovednosti

- zéklady informaéni vychovy

V afektivni oblasti smétuje jazykové vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné
kompetence:

— uplatiiovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria;

— chapali uméni jako specifickou vypovéd’ o skutecnosti;

— chépali vyznam uméni pro ¢loveéka;

— spravné formulovali a vyjadfovali své nazory;

— pfistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

— podporovali hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury a méli k nim vytvoten
pozitivni vztah;

— ziskali pfehled o kulturnim dénf;

—uvédomovali si vliv prostiedki masové komunikace na utvareni kultury.
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2) Piinos Eeské a svétové literatury k rozvoji klicovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych
vztahi

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzd€lavani. Studenti maji
uplatiiovat rizné zptisoby prace s textem (zvlaste studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace, byt ¢tendi'sky gramotni, s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf.
vyklad, pfednésku, proslov), potfizovat si poznamky. Déle vyuzivat ke svému uceni rizné informacni
zdroje, vCetné svych zkusenosti 1 zkuSenosti jinych lidi.

Kompetence k feSeni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni 1 mimopracovni
problémy. M¢li by porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdtivodnit jej, vyhodnotit

a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich i1 pracovnich situacich. Studen se ma vyjadiovat pfimérené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat, formulovat své myslenky
srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ piehledné a jazykove spravné. Také se vyjadiovat a
vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zédkladé poznani své
osobnosti pfimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové 1 pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaha. Studenti si maji
stanovovat cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace

a zivotnich podminek.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot

v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem

a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Studenti by méli uznavat tradice a hodnoty
svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu a podporovat hodnoty
mistni, narodni, evropské 1 svétoveé kultury a mit k nim vytvoten pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni

a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své

profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celoZivotniho uceni. Maji umét ziskavat a vyhodnocovat
informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuzivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby
jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie bezpecné,
sebejisté, kriticky a tvofive pii praci, pii uceni, ve volném ¢ase i pii svém zapojeni do spoleCenského
zivota. K praci s digitalnimi technologiemi by méli pfistupovat s rozmyslem, kriticky, ale i se zvédavosti,
pracovat s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a podle danych pravidel.

Aplikace priirezovych témat:

Obéan v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k diskusi.
Clovék a Zivotni prostiedi: Na zakladé riznych materialti Zaci sméfuji k tomu, aby si uvédomovali
dilezitost ochrany Zivotniho prosttedi, udrzitelnosti, diskutovali o riznych aspektech osobniho
pfinosu do této oblasti, pfipadné se aktivné zucastiovali riiznych aktivit s tim spojenymi.
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Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Zaci motivovani k daslednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat piekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace
v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.
Informacni a komunikaéni technologie : Vyuziti vypocetni techniky je zatazovano do vyuky velice
¢asto, od pouzivani digitalni ucebnice, online tkoltim, k dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci,
praci na prezentacich apod.

Mezipredmétové vztahy

Cesky jazyk
Zaklady spolecenskych véd

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni vyuc¢ovaci metody
(prace v online prostfedi, interaktivni materily, rizné obrazové materialy, Casopisy). Piijde o stfidani a
kombinovani fady metod:

vyklad a frontalni vyuka

samostatna prace, individualni procvic¢ovani
skupinové vyucovani, prace ve dvojicich
aktualizace uciva

prace s PC

projektova vyuka

soutéze

tfizena diskuse

zabavné prvky

Ttida je pifi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probihd v kmenové, jazykové ¢i jiné uCebng, a to vzdy dle
rozvrhovych a prostorovych moznosti Skoly. Vyuka mtize probihat i mimo budovu $koly, zejména v ramci exkurzi,

besed, apod.

4) Hodnoceni vysledkii zaku

ro~vr

Hodnoceni kompetenci zakt se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem a bude se provadét na
zéaklad¢€ kombinace ustniho zkousSeni a riiznych forem pisemného testovani. Nejcastéji pouzivanymi
formami zkousSeni znalosti, ze kterych vyjdou podklady pro klasifikaci, budou:

individualni a frontéalni Gstni zkouSeni

pisemné testy nestandardizované i standardizované (budou-li k dispozici)
pfednes referati

prezentace individudlnich i skupinovych praci

Béhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti:

spravnost
aktivita v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na b&ézné situace
rozvoj vSech dovednosti ¢tenaiské gramotnosti

K hodnoceni zéki se pouziva tradicnich i mén¢ tradi¢nich metod:

pozorovani zaka ve vyucovaci hodiné

sebehodnoceni zaka (tzv. jazykové portfolio)

ustni oveétovani znalosti

ruzné formy pisemného zkouseni (testy, Ctvrtletni pisemné prace)
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Ceska a svétova literatura

UCIvVO

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zzak:

Priiezova témata:

Informacni a komunikacni technologie
Clovék a zivotni prostredi

Clovek a svét prace

Literatura a ostatni druhy uméni

- uméni jako specificka vypovéd’ o skutecnosti

- aktivni poznavani riznych druhtt uméni naseho i
sveétového, soucasného i minulého, v tradi¢ni i medialni
podobé

- vyvoj Ceské a svetové literatury v kulturnich a historickych
souvislostech

- zatadi typicka dila do jednotlivych uméleckych smért a
ptislusnych historickych obdobi

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvoril, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi generace

- vyjadii vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél
- samostatné vyhledava informace v této oblasti

Prace s literarnim textem

- zéklady literarni védy

- literarni druhy a zanry

- Cetba a interpretace literarniho textu
- metody interpretace textu

- tvorivé ¢innosti

- rozeznd umélecky text od neuméleckého

- vystihne charakteristické znaky riznych literarnich textd a
rozdily mezi nimi

- text interpretuje a debatuje o ném

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druhti a
zanru

- pii rozboru textu uplatiluje znalosti z literarni teorie

Kultura
- kulturni instituce v CR a v regionu
- kultura narodnosti na naSem tizemi
- spolecenska kultura — principy a normy kulturniho
chovani, spolecenska vychova
- kultura bydleni, odivani
- lidové uméni a uzita tvorba
- estetické a funkéni normy pfi tvorbé a vyrobé predmétu
pouzivanych v bézném zivoté
- ochrana a vyuZzivani kulturnich hodnot
- funkce reklamy a propagacnich prosttedkd a jeji vliv na
Zivotni styl

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci;
- porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na naSem Uzemi;

- popiSe vhodné spolecenské chovani v dané
situaci

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani v 1. ro¢niku
hodinova dotace 2 hod. tydné&, cca 70 hod. ro¢né

UuCIvO

I. Uvod do svéta literatury

slovesnost

I1. Nejstarsi slovesné projevy, ustni lidova

I11. Literatura starovéku

IV. Literatura stfedovéku

V. Renesance a humanismus

V1. Baroko

VI1I. Klasicismus, osvicenstvi, preromantismus




Ceska a svétova literatura

Rozpis uciva a vysledki vzdélavani ve 2. roéniku
hodinovéa dotace 2 hod. tydné¢, cca 70 hod. ro¢né

uCIvo

. Romantismus

I1. Narodni obrozeni

I11. Romantismus v ¢eské literature

1V. Realismus

V. Pocatky realismu u nas

literature

VI. Literarni skupiny 60. - 70. let 19. stoleti v ceské

VII. Realismus v ¢eské literature 80. - 90. let
19. stoleti

svétové literatuie

VI111. Moderni umélecké sméry na konci 19. stoleti ve

IX. Ceska literatura na pielomu 19. a 20. stoleti

Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani v 3. roéniku
hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod. rocné

uCIvo

I. Svétova proéza 1. poloviny 20. stoleti

Il. Avantgardni umélecké sméry 1. poloviny
20. stoleti

I11. Ceska literatura 1. poloviny 20. stoleti

Rozpis uciva a vysledkid vzdélavani ve 4. ro¢niku
hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. rocné

uCIvo

I. Svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti

I1. Ceska literatura v letech 1945 - 1948

I11. Ceska literatura od \inora 1948 do poloviny
50. let

IV. Ceska literatura 2. poloviny 50. let a 60. let

V. Ceska literatura 70. a 80. let

V1. Literatura po roce 1989

Obchodni akademie Tiinec
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

SPOLECENSKA KULTURA

Obor vzdélani: 63-41-M/01 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 33 hodin

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho piredmétu

1) Cile a didaktické pojeti piredmétu spole¢enska kultura v ramci estetického vzdélavani

Estetické vzd€lavani vyznamné ptispiva ke kultivaci clovéka, vychovava zaky ke
kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho zivota.

Obecnym cilem estetického vzdélavani je utvatet kladny vztah k materidlnim

a duchovnim hodnotam, snazit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Vytvoreny systém
kulturnich hodnot pomahé formovat postoje Zéka a je obranou proti snadné¢ manipulaci

a intoleranci. Estetické vzdélavani se podili rovnéz na rozvoji socialnich kompetenci zakd.
K dosazeni tohoto cile ptispiva i jazykové vzdelavani v matetském jazyce a naopak estetické
vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zak.

Literarni vychova kromé¢ vychovy ke ¢tenafstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede
i k celkovému piehledu o hlavnich jevech a pilifich v ¢eské a svétové literature. Poznani textu
slouzi rovnéz k vytvareni rozmanitych komunikacnich situaci, v nichz probiha dialog zakt

s texty a ucitelem 1 mezi zaky navzajem.

Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 1 vyu€ovaci hodiné tydné v pribehu celého
vzdélavaciho cyKlu.

Obsahem vzd¢lavani je:

V afektivni oblasti smétuje jazykové vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto
obecné kompetence:

— uplatnovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria;

— chapali uméni jako specifickou vypoveéd’ o skutecnosti;

— chépali vyznam uméni pro ¢lovéka;

— spravné¢ formulovali a vyjadfovali své nazory;

— pfistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a z4ymu druhych lidi;

— podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoien

pozitivni vztah;

— ziskali ptehled o kulturnim déni;

—uvédomovali si vliv prosttedkli masové komunikace na utvareni kultury.
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2) Prinos spolecenské kultury Kk rozvoji klicovych kompetenci, priiFezovych témat a
mezipfedmétovych vztahu

Kompetence k uc¢eni

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani. Dale vyuzivat ke svému
uceni riizné informacni zdroje, v€etné svych zkuSenosti i zkuSenosti jinych lidi.

Kompetence Kk feSeni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni 1 mimopracovni
problémy. Méli by porozumét zadani tikolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potiebné K feSeni
problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit

a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i ustni formé v riiznych
ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich. Studen se ma vyjadfovat pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat, formulovat své myslenky
srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ prehledné a jazykove spravné. Také se vyjadirovat a
vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zdkladé poznani své
0sobnosti priméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztaha. Studenti si maji
stanovovat cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace

a zivotnich podminek.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smeétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot

v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem

a podporovali hodnoty narodni, evropskeé i svétové kultury. Studenti by méli uznavat tradice a hodnoty
svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském a svétovém kontextu a podporovat hodnoty
mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat své osobnostni

a odborné piedpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své

profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni. Maji umét ziskdvat a vyhodnocovat
informace o pracovnich i vzdé€lavacich pftilezitostech, vyuzivat poradenské a zprosttedkovatelské sluzby
jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZivat digitalni technologie bezpecné,
sebejiste, kriticky a tvotive pii praci, pii uceni, ve volném Case 1 pii svém zapojeni do spolecenského
zivota. K praci s digitdlnimi technologiemi by méli pfistupovat s rozmyslem, kriticky, ale 1 se zvé€davosti,
pracovat s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a podle danych pravidel.

Aplikace priifezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k diskusi.
Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Z4ci motivovani k daslednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace

v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Informacni a komunikacni technologie : Vyuziti vypocetni techniky je zatfazovano do vyuky velice
Casto, od pouzivani digitalni ucebnice, online ukolim, k dohledavani a ovéfovani spravnosti
informaci, praci na prezentacich apod.
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Mezipredmétové vztahy

o Cesky jazyk
e Zaklady spolecenskych véd

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni vyuc¢ovaci metody
(prace v online prostfedi, interaktivni materialy, rizné obrazové materidly, Casopisy). Pjde o stfidani a
kombinovani fady metod:

vyklad a frontalni vyuka

samostatna prace, individualni procvicovani
skupinové vyucovani, prace ve dvojicich
aktualizace uéiva

prace s PC

projektova vyuka

soutéze

fizena diskuse

zabavné prvky

Ttida je pii vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probihd v kmenové, jazykové ¢i jiné uCebné, a to vzdy dle
rozvrhovych a prostorovych moznosti skoly. Vyuka mize probihat i mimo budovu $koly, zejména v ramci exkurzi,

besed, apod.

4) Hodnoceni vysledkii zaku

Hodnoceni kompetenci zaku se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem a bude se provadét na
zéaklad¢€ kombinace ustniho zkouSeni a riznych forem pisemného testovani. Nejcastéji pouzivanymi
formami zkouseni znalosti, ze kterych vyjdou podklady pro klasifikaci, budou:

individualni a frontalni ustni zkouseni

pisemné testy nestandardizované i standardizované (budou-li k dispozici)
prednes referati

prezentace individualnich i skupinovych praci

Béhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti:

spravnost
aktivita v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na b&zné situace
rozvoj vSech dovednosti ¢tenaiské gramotnosti

K hodnoceni zékt se pouziva tradi¢nich i mén¢ tradi¢nich metod:

pozorovani zaka ve vyucovaci hodiné

sebehodnoceni zdka (tzv. jazykové portfolio)

ustni oveétovani znalosti

ruzné formy pisemného zkouseni (testy, Ctvrtletni pisemné prace)
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Rozpis uciva a vysledki vzdélavani ve 3. ro¢niku
Piedmét: SPOLECENSKA KULTURA, hodinova dotace 1 hod. tydné&, cca 33 hod. ro¢né

18[0) A%0) VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Prufezova témata:
Clovek v demokratické spolegnosti
Informac¢ni a komunikaéni technologie
Clovék a svét prace

Psychologie osobnosti. Socialni psychologie - vyuziva ziskané poznatky z psychologie pii
- vyvoj, zaméfenost a schopnosti osobnosti, jednani s lidmi a pfi feseni problémovych
seberealizace situaci;

- normalita a patologie

- socializace osobnosti

- skupina

- socialni a interpersonalni percepce
- socialni interakce a komunikace

Spolecenska kultura. - uplatilyje principy, normy a pravidla
Komunikace a styk s obéany kulturniho chovani a vyjadiovani
- kultura spoleéenska, principy a normy kulturniho v béznych spolecenskych a pracovnich
chovani situacich;
- spolecenska vychova - prezentuje vysledky prace na vefejnosti;

- komunikace s klientem
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UCEBNI{ OSNOVA PREDMETU
TELESNA VYCHOVA

Obor vzdélani: 63 - 41 - M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd€lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 266

Platnost: od 1. zafi 2022 poc¢inaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyuCovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti pfedmétu

V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych
aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni
pohybovych ¢innosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvafeny podminky k prozivani pohybu a
sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivli zptisobu zZivota a ke spolupraci pii spolecnych
¢innostech. Nezanedbatelné je dodrzovani zasad bezpeCnosti a prevence urazd pii pohybovych
aktivitach.

V télesné vychove se rozvijeji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

—vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot potiebné ke kvalitnimu prozivani zivota a cilevédomé je
chranit; rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi;

~racionalné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni;

~ chapat, jak vlivy zivotniho prostiedi ptisobi na zdravi ¢lovéka;

~ znat prostfedky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat svlij pohybovy projev;
usilovat o dosaZeni optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti;

~ kriticky pfistupovali k medialnim informacim a komerénim nabidkam produkti vztahujicich se k péci
o zdravi;

~ vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;

~pocitovat radost a uspokojeni z provadéné té€lesné (sportovni) ¢innosti;

~usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

~ vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postupiim podle zasad
fair play;

~ kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zatizenich télesné vychovy a sportu a pfi
pohybovych ¢innostech viibec; podle potieby spolupracovat;

~ preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu; eliminovat zdravi ohrozujici
navyky a ¢innosti

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana v rozsahu dvou vyucovacich hodin v tydnu, v kazdém ro¢niku. Obé
vyucovaci hodiny jsou slouceny v jeden celek. Obsah pfedmétu je koncipovan v ndvaznosti na obsah
vyuky na zakladni Skole do tematickych celktli. V jejich rdmci je pak ucivo ¢lenéno na poznatky, navyky a
pohybové ¢innosti.

Télesna vychova bude realizovana ve vyucovacim piredmétu, sportovnich kurzech, dnech (napft. plavani,
brusleni, hry, turistika) a jinych organiza¢nich formach a podle moznosti a podminek (materidlni
podminky, zajmy zaki, klimatické podminky, podil chlapct a divek, zdravotné oslabeni zaci apod.).

1
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Télesnd vychova by méla zaky v pohybovych projevech a zlepSovéani télesného vzhledu pomoci
pfiméfenych prostiedkil kultivovat.

Obsahem vzd¢lavani jsou tyto tématické celky:

° PécCe o zdravi — je realizovano v hodinéach biologie, ekologie, ZSV, na lyzatskych a sportovnich
kurzech

Teoretické poznatky

Télesna cviceni

Atletika

Gymnastika

Upoly

Pohybové hry

Testovani télesné zdatnosti

Turistika a sporty v pfirode

Zdravotni télesna vychova - podle doporuceni 1ékate

Pripravné, kondi¢ni, koordinacni, tvotivé a dalsi jinak zamétfené cviceni jsou pritbézné zafazovana do
kazdé hodiny TV. Moderni a netradi¢ni pohybové ¢innosti, dale plavani a brusleni jsou zatazovany podle
podminek a zdjmu zakd. Pro turistiku, pobyt a sporty v ptirodé, lyZzovani je organizovan n¢kolikadenni
pobyt v ramci letniho turistického kurzu — ve tfetim ro¢niku a zimniho lyZaiského kurzu — v prvnim
ro¢niku. Sjezdové lyZzovani a snowboarding jsou zatfazovany podle aktudlnich snéhovych podminek a
zajmu zaki, taktéz turisticky kurz podle podminek a z4jmu zakd..

Skola nedisponuje vlastni télocvi¢nou a hfi§tém, proto je Tv provadéna ve vhodnych pronajatych
prostorach, na htisti STARS Ttinec, lesoparku apod.

2) Prinos télesné vychovy k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prirezovych témat

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat

dosazené¢ vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho

vzdélavani.. Peovat o své fyzické 1 duSevni zdravi., pfijimat a odpovédné plnit svéfené tikoly.

Volit prostiedky a zptsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a dovednosti
nabytych dfive.

Kompetence k ieSeni problémii

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni

1 mimopracovni problémy, ptijimat hodnoceni svych vysledki a zptisobti jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na né reagovat, piijimat radu 1 kritiku.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se pfiméfenou odbornou terminologii,
vyjadfovat se v souladu se zasadami kultury projevu a chovéani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smetuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé

poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,

pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvareni vhodnych

mezilidskych vztaht, aktivné se zapojovat do tymové prace.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot

v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem

a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se a postupovat v souladu se
zasadami kultury projevu a chovani, adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky..
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Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvoriveé pti praci, pti uceni, ve volném Case 1 pti svém
zapojeni do spolecenského zivota.

Aplikace prifezovych témat:

Ob¢&an v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k diskusim nad
konkrétnimi ulohami z praxe. Vzdelavani v télesné vychové vede k vychové zaki, ke komunikaci a
zasadam slu$ného chovani ve spole¢nosti.

Clovék a Zivotni prostiedi:Télesna vychova piispiva k vychové k pééi o Zivotni prostiedi béhem
lyzatskych, sportovnich a vodackych kurzi a také béhem vyuky v pfirodnim prostiedi.Poméha tak utvaret
kladny vztah k zivotnimu prostiedi a zduraznovat nutnost jeho ochrany.

Informacni a komunikaéni technologie: VyuZiti vypocetni techniky je zatazeno napiiklad

k vypracovani referatd tykajicich se problematiky télesné vychovy a zdravi.

Mezipfredmétové vztahy:

° Zaklady piirodnich véd
° Zaklady spolecenskych véd

3) Strategie vyuky

Obsah uciva je prostiedkem k dosazeni cili jednotlivych etap vzdélani. Efektivita vyuky vychazi z co
nejpresnéjsi diagnostiky a vSestranného poznavani zakil, od n¢hoz se odviji rozvahy o cilech, obsahu,
didaktickych metodéach a formach uplatnénych ve vyuce. Zamérné jsou uplatiiovany Cinnosti, pfi nichz
zaci vstupuji do riznych socidlnich roli, zazivaji riznou miru odpoveédnosti, musi samostatné rozhodovat
a hodnotit. U¢ebni proces je zalozen na Gzké vzajemné spolupraci ulitele a zaka a na vzajemném
respektu. Ucitel TV ma moznost (napt. v ptipad€ nizké urovné pohybovych dovednosti, zdravotnich
divodu zaka) posunout nekteré vystupy Skolni télesné vychovy a ucivo télesné vychovy do vyssich
ro¢nik.

Vyuka TV sméfuje k tomu aby Zaci ziskali:

° radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti

° dokazali se vyrovnat s nedostatkem pohybu, jednostrannou télesnou a duSevni zatézi

° provadéli télesna cviceni a pohybové aktivity s cilem pozitivné pisobit na zdravotni stav
organizmu

° vyuzivali pohybovych ¢innosti, pravidla soutéZi ke spravnym rozhodovacim postupiim
podle pravidel fair play

° kontrolovali a ovladali své jednani, chovali se zodpovédné v zatizenim TV

o W r

4) Hodnoceni vysledki Zaku

Ucitel respektuje pohybové a vykonnostni rozdily dané vyvojovymi a pohlavnimi odli§nostmi.

Proto hodnoceni zaki vychazi z diagnostiky zakt, z poznani jejich pohybovych schopnosti a
dovednosti,

zdravotniho stavu a pohybovych z4ymt. Rozhodujici pro hodnoceni zak je ptistup k predmétu,
aktivita a

snaha pii jednotlivych ¢innostech a individudlni zmény (dovednostni, vykonové, postojové). Ucitel
také pfi

hodnoceni vychdzi ze statistik absence v télesné vychove a ze znalosti teorie, historie a pravidel sportu
a

télesné vychovy, péce o zdravi.
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 1.- 4. roéniku
Predmét: TELESNA VYCHOVA, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 266 hod. rocné

Priifezova témata
- Obcan v demokratické spole¢nosti
- Clovék a Zivotni prostiedi
-Informacni a komunikaéni technologie

UCIvVO VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zik:
1. Péce o zdravi
Zdravi - uplatiuje ve svém jednani zakladni znalosti o
- Cinitelé ovlivijici zdravi: zivotni stavbé a funkci lidského organismu jako
prostiedi, celku;

zivotni styl , pohybové aktivity, vyziva a
stravovaci navyky, rizikové chovani a;.

- dusevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni
dovednosti; rizikové faktory poskozujici
zdravi

- odpovédnost za zdravi své i druhych; péce
o vetejné zdravi v CR, zabezpeceni v
nemoci, prava a povinnosti v ptipadé
nemoci nebo Uraz

- prevence urazli a nemoci

- mediélni obraz krasy lidského téla, komeréni
reklama

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni

a za mimoiadnych udalosti
- osobni Zivot a zdravi ohrozujici situace
- mimotéadné udélosti (zivelni pohromy,
havarie,

krizové situace aj.)
- zékladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani,

evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni pfihody

- poranéni pi1 hromadném zasazeni obyvatel
- stavy bezprostfedné ohroZujici Zivot

- popise, jak faktory Zivotniho prostiedi
ovliviuji zdravi lidi;
- zdlivodni vyznam zdravého zivotniho stylu;
- dovede posoudit vliv pracovnich podminek a
povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektiveé a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezadouci disledky;
- dovede posoudit psychické, estetické a
socidlni uc¢inky pohybovych ¢innosti;
- popiSe vliv fyzického a psychického
zatizeni na lidsky organismus;
- kriticky hodnoti mediéalni obraz krasy
lidského téla a komer¢ni reklamu; dovede

posoudit prospésné moznosti kultivace a
estetizace svého vzhledu;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi,

jak se doporucuje na né reagovat;

- prokdze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sob¢ a jinym;

2. Télesna vychova
Teoretické poznatky
- vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky ke
zvySovanti sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a
pohyblivosti; technika
a taktika; zasady sportovniho tréninku

- odborné nazvoslovi; komunikace

- vystroj, vyzbroj; udrzba

- hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni —
cvicebni Uibor a obuti; zachrana a dopomoc;
zasady chovani a jednani v rizném
prostfedi; regenerace a kompenzace,
relaxace

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim
podminkdm (klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a oSetfovat;
- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech —
dodrzuje smluvené signaly a vhodné

pouziva odbornou terminologii;

- dovede se zapojit do organizace turnajii a
soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

- dokéaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivcl nebo tymu;

- dovede pfipravit prosttedky k planovanym
pohybovym ¢innostem;

4
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- pravidla her, zdvodu a soutézi

- rozhodovani; zésady sestavovani a vedeni
sestav vSeobecné rozvijejicich nebo cilené
zamétenych cviceni

- pohybové testy; méteni vykonti

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vSestranné rozvijejici, kondic¢ni,
koordinac¢ni, kompenzacni, relaxacni aj.

jako
soucast vsech tematickych celkii

Gymnastika

- gymnastika: cvieni s nacinim, cviceni na

naradi, akrobacie, $plh

- rytmicka gymnastika: pohybové ¢innosti a
kondi¢ni programy cviceni s hudebnim a
rytmickym doprovodem, tanec

Atletika

- behy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do

vysky a
do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry

drobné a sportovni

- alespon dvé sportovni hry

-odbijend, kopana, kosikova,hazena, florbal,

- zéklady netradi¢nich sportovnich her a
netradi¢nich pohybovych ¢innosti

Upoly

- pady

- zékladni sebeobrana

Turistika a sporty v prirodé

- pfiprava turistické akce

- orientace v krajiné

- orienta¢ni béh

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

- sestavi soubory zdravotné zaméfenych
cviceni, cviceni pro télesnou a dusevni
relaxaci; navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti jej;

- uplatiuje zasady sportovniho tréninku;

- dokaze vyhledat potfebné informace z
oblasti zdravi a pohybu;

- dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a duSevnich sil, i vzhledem k
pozadavkim budouciho povoléni;

uplatiiuje osvojené zplisoby relaxace;

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady
taktiky v zdkladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

- uplatituje zasady bezpecnosti pii
pohybovych aktivitach;

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi

sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

- vyuzivéa pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani télesné
zdatnosti;

- participuje na tymovych hernich ¢innostech
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- dokéze zjistit roven pohyblivosti,

ukazatele své télesné zdatnosti a korigovat si

pohybovy rezim ve shod¢ se zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné cinnosti,

umi analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové

¢innosti nebo vykonu;

v

- overi uroven te€lesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

3 Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni lékare)

- specialni korektivni cvi¢eni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v pfirode

- kontraindikované pohybové aktivity

- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokdze rozlisit

vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti

a dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit.
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POZNAMKY

Konani lyzatského, turistického, vodackého kurzu, plavani a brusleni v zavislosti na poctu piihlasenych
74kt a aktualniho stavu pocasi a dalSich podminek.

1) LyZarsky kurz — 1. roénik

Lyzovani - cca 5 dnt

° sezndmeni se s horskym prostfedim

° vyzbroj, vystroj

° zaklady techniky sjezdového lyzovani

° zéklady techniky snowboardingu

° prvni pomoc

Zak:

° dokéze se orientovat v horském prostredi, je si védom nastrah vyplyvajicich z charakteru horského

prostiedi (Casté zmeény pocasi, ochrana pted teplotnimi vlivy)

chova se v ptirodé¢ ekologicky

respektuje piikazy horské sluzby a dokaze se s ni v piipad€ nouze spojit, prvni pomoc

bezpecné manipuluje s vyzbroji (pfenaseni, nazouvani)

dokaze se pohybovat s lyzemi na nohou (provede obrat, ovlada chizi, skluz a vystup do svahu)

zvladne sjezd Sikmo svahem v zdkladnim postoji a plynule navazuje odslapovadnim ke svahu

dokaze zastavit na bezpe¢ném misté

dokaze bezpecné nastoupit a vystoupit z riznych druht lanovek

provede dlouhy a stiedni oblouk s ptihlédnutim k technické vyspélosti lyzaie (oblouk v pluhu,
paralelnim vedenim lyzi)

zvladne jizdu v rizném terénu a sné¢hu

nepiecenuje vlastni sily, dovednosti a schopnosti

bezpetné manipuluje s vyzbroji, zvlada zakladni techniku stoje, skluzu, zastaveni, obratu a
zataceni na snowboardu, umi nastoupit, vyjet a vystoupit z lanovky
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2) Turisticky kurz — 3. ro¢nik
Turistika a pobyt v piirodé - cca 5 dnti

° seznameni se s prostfedim, ve kterém se kurz odehrava

° chovani pfi pobytu v tomto prostiedi

° zéasady ekologického chovani

° vyzbroj, vystroj

° pé&si turistika, cykloturistika, hry v terénu, micové hry

) prvni pomoc

Zak:

° dokaze se orientovat v daném prostiedi, je si védom nastrah vyplyvajicich z charakteru tohoto
prostfeni (Casté zme&ny pocasi, ochrana pted teplotnimi vlivy)

° chova se v prirod¢ ekologicky

° respektuje piikazy horské sluzby a ochranct ptirody a dokaze se s nimi v ptipadé nouze spojit
° orientuje se v map¢ a spravné vyhodnocuje naro¢nost turistickych map

° rozlisi stupeil zdvaznosti poranéni pii pobytu v pfirod¢, v leh¢ich pfipadech dokaze poskytnout
prvni pomoc, je schopen posoudit nutnost pfivolani rychlé zdravotnické pomoci

) nepiecenuje vlastni sily, dovednosti a schopnosti

° formuluje pravidla silni¢niho provozu a v kazd¢ situaci se podle nich chova, dba vlastni
bezpecnosti a bezpecnosti ostatnich ucastniki silnicniho provozu

° definuje vyznam pouzivani cyklistické ptilby pfi cykloturistice

° aktivné se zapojuje do vSech organizovanych ¢innosti
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3. Plavani, brusleni, vodacky kurz

° adaptace na vodni prostiedi

° dva plavecké zpusoby

° urcena vzdalenost plaveckym zptsobem

° dopomoc unavenému plavci, zachrana tonouciho
[ J

zéklady brusleni na led€ nebo inline (jizda vpied, zména sméru jizdy, zastaveni)
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

INFORMACNI TECHNOLOGIE

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzd¢lavani: cca 70

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti piedmétu

Cilem vzd¢lavani v informacnich a komunikac¢nich technologiich je naucit zaky pracovat

s prostfedky informaénich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi. Zaci
porozumi zakladiim informac¢nich a komunikacnich technologii, nauci se na uzivatelské Grovni
pouzivat operacni systém, kancelarsky software a pracovat s dalSim béznym aplikacnim
programovym vybavenim (v¢etné specifického programového vybaveni, pouzivaného

v piislusné profesni oblasti). Jednim ze st€Zejnich témat oblasti informac¢nich a komunikac¢nich
technologii, a tedy i cilti vyuky, je, aby zak zvladl efektivné pracovat s informacemi (zejména
s vyuzitim prostfedkli informacnich a komunika¢nich technologii) a komunikovat pomoci
Internetu. Podstatnou ¢ast vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich
ptedstavuje prace s vypocetni technikou.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci uméli:

— pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunikaé¢nich technologii;

— pracovat s béznym zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

— ucit se pouzivat nové aplikace;

— komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace;

— ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

— pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostfedkl informac¢nich a komunikaénich technologii;

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

V afektivni oblasti sméfuje informatické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

— otevieny i kriticky postoj k digitalnim technologiim a jejich vyuzivani;

— motivaci k celozivotnimu uceni;

— davéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci;

— sebejistotu a vytrvalost pfi feSeni obtizného ¢i sloZitého problému;

— schopnost vypotadat se s otevienymi problémy a nejednoznacné zadanymi ukoly.

Charakteristika uéiva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyuc¢ovani v rozsahu 2 tydennich vyucovacich hodin v prubéhu
Ctyfletého vzdelavaciho cyklu.

Obsahem vzd¢lavani jsou tyto tematické celky:
e Uvod do informaénich technologii

e Technické vybaveni (hardware)

e Programové vybaveni (software)
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e Operacni systém
e Pocitacoveé sité

e Zaklady internetu
e Dalsi témata

Hloubka probiraného uciva je variabilni, do zna¢né miry ji ovlivni zejména védomosti a dovednosti
zakt ziskané na ZS a do jisté miry i jejich intelektualni Grovei. Vyuéujici mize provadét dle svého
uvazeni upravy rozsahu uciva. Provadéné zmény nesméji narusit logickou navaznost uciva a
navaznost na RVP.

2) Prinos k realizaci klicovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych vztahia

Kompetence k u¢eni
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené¢ vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho
vzdélavani.

Kompetence k FeSeni problémi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v riznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladeé
poznani své osobnosti pfiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem
a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro GspéSné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuZivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii a pracovat s

informacemi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitatem a jeho zakladnim a
aplika¢nim programovym vybavenim, ale 1 s dalSimi prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje
informaci a efektivné pracovali s informacemi.

Odborné kompetence
Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:
— chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientil, zakazniki, navstévnikil) 1 jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem;
— charakterizovali a dodrZovali zdkladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;
— osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
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moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zadvad a moznych
rizik;

— znali a aplikovali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatnovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo
urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Aplikace priifezovych témat:

Obéan v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivits, angaZovanosti a k diskusim nad
konkrétnimi lohami z praxe. Informatické vzdélavani vede k vychové zakt, ke komunikaci a
z4sadam slusného chovani ve spolec¢nosti.

Clovék a Zivotni prostiedi: Informatika prispiva k vychové k pééi o Zivotni prostiedi jen nepiimo.
Pfinos informatiky spociva v zafazovani algoritmickych uloh, které fidi jednotlivé zivotni problémy.
V ulohéch je vhodné vyuzivani udaju riznych statistickych vyzkumi, které maji vztah k zivotnimu
prostiedi, a pomahaji tak utvaret kladny vztah k zivotnimu prostiedi a zdGrazinovat nutnost jeho
ochrany.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Zaci motivovani k daslednosti,
peclivosti, zodpovednosti a vytrvalosti prekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace v
tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Informacni a komunikaéni technologie: Vyuziti vypocetni techniky je zatazeno napiiklad k feSeni
béznych tloh, k dohledavani informaci, praci na referatech, tabulkach a prezentacich, apod.

Mezipfedmétové vztahy:

3)

4)

- Zéklady pfirodnich véd
- Matematika
- Ekonomika

Strategie vyuky

StéZejni formou vyuky je vSak individudlni prace zdka na pocitaci, pii které ziskava zakladni
Formou testi a praktickych tloh se pfipravi Zaci na sloZeni jednotlivych moduldt ECDL dle
probraného uciva. U nabyti teoretickych védomosti je kladen diiraz na piesnost definovanych pojmi
a aktualnost tématu. Ve vyuce je kladen diiraz na bezpeCnost, samostatnou praci a feSeni
komplexnich tloh. Nadani Zaci se z4jmem o danou problematiku jsou individualné podporovani a
své schopnosti mohou vyuzit pfi riznych soutézich. Naopak pii vzdélavani slabsich Zzaka ¢i zaka se
zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim je ptihlizeno k jejich schopnostem. Vyucujici ma
stanoveny konzulta¢ni hodiny pro rozvijeni kompetenci zak.

Hodnoceni vysledki zaku

Hodnoceni zaki se provadi v souladu s klasifikaénim fadem $koly a probiha v nékolika formach.
Nejéasté&jsim zptisobem hodnoceni jsou testy (nejéast&ji s vahou znamky 2). Zaci jsou jimi ovéfovani,
ze zvladli dané téma, naucili se spravné logické postupy, jsou schopni ptesné, tipln€ a formalné
spravné vyvozovat a formulovat zavéry a aplikovat praktické dovednosti. Dal§i moZnosti testovani je
ustni zkousSeni, které provéiuje presné vyjadiovani. Také dava moznost predvedeni vystupu pred zaky
S pozitim prezentaci a informacnich technologii. Pfi této realizaci je dilezité sebehodnoceni, popf.
navrh hodnoceni ostatnimi. Véha znamky pfi tstnim zkousSent je variabilni, byvé vSak nejcastéji vyssi
nez pii pisemném zkouseni. Dal§Simi moznostmi hodnoceni zaki jsou samostatné prace na projektech,
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dobrovolné aktivity (aktivni pfistup k vyuce), ticast na soutézich.
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Rozpis u¢iva a vysledkil vzdélavani v 1. roéniku
Piedmét: INFORMACNI TECHNOLOGIE,
hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. ro¢né

UuCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Priifezové téma: Ob&an v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni
prostiedi, Clovek a svét prace, Informacni a komunikaéni technologie.

I. Uvod do informac¢nich technologii
- bezpecnost pii praci s pocitacem
- zékladni pojmy
- vyznam a zaméfeni informatiky
- data a jejich zpracovani
- pocitacové platformy PC, MAC

- dodrzuje pfislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci a pozarni ochrany, hygienické predpisy a zasady

definuje zakladni pojmy z oboru informacnich technologii

rozliSuje kategorie hardware a software

- chape vyznam IT a je seznamen s poslednimi trendy informaénich
technologii

- je seznamen s procesem zpracovani dat

charakterizuje zékladni pojmy, jako je bit, byte, kddovani apod.

ptevadi jednotky bit a byte (kB, MB, GB)

zna zakladni ¢iselné soustavy

ptevede ¢islo do binarni soustavy a naopak

I1. Technické vybaveni (hardware)
- zékladni jednotka
- paméti
- vstupni zafizeni a periferie
- vystupni zafizeni a periferie
- komunikaéni zatizeni
- historie vyvoje pocitacii a typy pocCitact

vysvétli zakladni princip ¢innosti pocitace

- vyjmenuje zakladni ¢asti pocitacové sestavy a jejich propojeni
samostatné pouziva pocitac a jeho periferni zafizeni v zakladnich
¢innostech

- porovna vlastnosti riiznych perifernich zafizeni

- je seznamen s historii vyvoje pocitaci a se zakladnimi typy pocitact
- zna problematiku elektroodpadu a jeho likvidace

I11. Programové vybaveni (software)
- pojem program, druhy programového vybaveni
- operacni systémy
- kancelafské programy
- diagnostické a testovaci programy
- bezpecnostni programy
- programovaci jazyky a programovani
- algoritmizace a vyvojové diagramy

definuje pojem program

- vymezi zakladni ¢lenéni programového vybaveni

- ur¢i vyznam operacniho systému, ovlada jeho zakladni Casti a
vyjmenuje druhy

- vyjmenuje zakladni druhy kancelaiskych programu

- je seznamen se zakladnimi nastroji pro diagnostiku a testovani
pocitace

- je si védom rizik pfi pouzivani po¢itae a vymezi programy na

ochranu pocitace

definuje vyznam programovacich jazyki a vyjmenuje jejich zakladni

druhy

- je seznamen s podstatou programovani a definuje jeho jednotlivé etapy

definuje pojem algoritmus, popise jeho zakladni vlastnosti a znazorni

ho graficky

IV. Operacéni systém
- prostiedi operacniho systému
- nastaveni zakladnich vlastnosti
- pouzivani zakladnich aplikaci
- organizace dat (prace se soubory a slozkami)
- adresarova a souborova struktura dat

orientuje se v prostfedi operacniho systému

manipuluje s okny

- vyuziva viech moznosti ovladani, které ma k dispozici

- ptizpusobi prostfedi opera¢niho systému svym pozadavkim

- pouziva zakladni aplikace, které jsou soucasti operacniho systému
charakterizuje strukturu ukladanych dat a moznosti jejich ulozeni
- pouziva zakladni operace se soubory a slozkami

V. Pocitacové sité
- lokalni pocitaova sit’ (vymezeni zakladnich pojmi)
- fyzické komponenty lokalni sité a topologie sité
- komunikaéni modely lokalni po¢itacové sité
- vyuziti lokalni pocitacové sité v praxi
- bezpecnost a sprava lokalni pocitacové site
- rozsahlé pocitacové sité
- zpusoby piipojeni k rozsahlym poditaovym sitim
- moZnosti a vyznam Internetu a intranetu v praxi
- absolvovani testu ECDL (M2 Computer Essentials)

definuje zakladni pojmy z oboru lokalnich pocitacovych siti

- vyjmenuje zakladni fyzické komponenty pro vystavbu lokalni sité

- popise zakladni druhy topologii lokalnich siti a komunikaéni modely

zdGvodni vyznam lokalnich po¢itadovych siti a jejich vyuziti v praxi

- uvédomuje si dulezitost bezpecnosti a spravy lokalni pocitatové sité

- je seznamen s problematikou rozsahlych pocitacovych siti a jejich
vyznamem

- uvede zakladni zptisoby pfipojeni k rozsahlym pocitacovym sitim

- popiSe moznosti a vyznam Internetu a intranetu v praxi

V1. Zaklady Internetu
- zaklady Internetu
- pfistup do Internetu
- piehled zakladnich internetovych sluzeb
- elektronicka posta a jeji vyuziti
- webové stranky
- vyhledavani informaci na Internetu
- informacni zdroje
- FTP a jeho vyuziti

- je seznamen se zakladnimi informacemi o Internetu

- vymezi zakladni typy pfipojeni k Internetu a poplatky

zna zékladni internetové sluzby a jejich vyznam

uvede zakladni informace souvisejici s elektronickou postou

- popise strukturu e-mailové adresy a dopisu véetné kodovani diakritiky

zna zaklady prace s elektronickou postou

- uvede zakladni informace souvisejici s webovymi strankami

- vyjmenuje zékladni zplsoby prezentace webovych stranek na
Internetu

- je seznamen se zpusoby vytvaieni webovych stranek

- vyhledava informace na Internetu pomoci katalogti a vyhledavaca

- orientuje se v problematice informa¢nich zdroju

- popise zékladni vyznam sluzby FTP a je seznamen s jejim pouzitim
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VIL.

Dalsi témata

Ochrana a zalohovani dat

- viry a antivirova ochrana

- archivace a komprese dat
Programy, autorska prava, nakup
- licence, moznosti multilicenci
- pocitaCové piratstvi

- shareware a freeware
Ergonomie pocitace

- hygienické aspekty prace s pocitaci
- zatéz oka, staticka zatéz

- ergonomicka periferni zafizeni
- ergonomie softwaru

- je si védom vSech rizik pfi pouzivani pocitaCe a potieby ochrany dat

uvédomuje si nebezpedi pocitacovych virt a potiebu antivirové

ochrany

popiSe vSechny nastroje nabizené antivirovymi programy

obhaji vyznam autorského prava a je veden k jeho dodrzovani

orientuje se v problematice pocitacovych licenci a moznostech jejich

potizeni

uvédomuje si trestnost nelegalniho $ifeni a pouzivani programi a dat

uvede moZnosti pouzivani softwaru $ifeného zdarma

specifikuje pojem ergonomie pocitace a jeho vyznam

- je si védom vSech aspekti pfi praci na poéitaci a jejich dopadu na
lidské zdravi

- je veden k dodrzovani zakladnich zasad a navyku pfi praci na pocitaci

zna riizna periferni zafizeni ptizpuisobena pohodli uzivatele

ur¢i vyznam ergonomie softwaru a dokaze kriticky posoudit kvalitu

programu
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

KANCELARSKY SOFTWARE

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzd¢lavani: cca 70

Platnost: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti piedmétu

Obecnym cilem vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich je naucit zaky pracovat s
prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi. Zaci porozumi
zékladim informacnich a komunikacénich technologii, nau¢i se na uzivatelské urovni pouzivat
operacni systém, kanceldisky software a pracovat s dal§im béznym aplikaénim programovym
vybavenim (v¢etné specifického programového vybaveni, pouzivaného v prislusné profesni oblasti).
Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacnich a komunikacnich technologii, a tedy i cila vyuky, je,
aby zak zvladl efektivné pracovat s informacemi (zejména s vyuzitim prostfedkti informacnich a
komunikac¢nich technologii) a komunikovat pomoci Internetu. Podstatnou ¢ast vzdélavani v
informacnich a komunikacnich technologiich ptfedstavuje prace s vypocetni technikou.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci uméli:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikaénich technologii;

— pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

— ucit se pouzivat nové aplikace;

— komunikovat elektronickou poStou a vyuZivat dalsi prostfedky online a offline komunikace;

— ziskéavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

— pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkli informac¢nich a komunikacnich technologii;

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

V afektivni oblasti sméfuje informatické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

— otevieny i kriticky postoj k digitalnim technologiim a jejich vyuZivani;

— motivaci k celozivotnimu ucenti;

— diivéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci;

— sebejistotu a vytrvalost pti feSeni obtizného ¢i slozitého problému;

— schopnost vypofadat se s otevienymi problémy a nejednoznac¢né zadanymi tkoly.

Charakteristika uéiva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2 tydennich vyucovacich hodin v prubéhu
ctyfletého vzdélavaciho cyklu.

Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:
e Textovy procesor

e Pocitacova grafika

e Prezentace

e Internet a jeho vyuziti
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Hloubka probiraného uciva je variabilni, do znacné miry ji ovlivni zejména védomosti a dovednosti
74ki ziskané na ZS a do jisté miry i jejich intelektudlni iroven. Vyudujici mize provadét dle svého
uvazeni upravy rozsahu uciva. Provadéné zmény nesméji narusit logickou ndvaznost uciva a
navaznost na RVP.

2) Prinos k realizaci klicovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych vztahia

Kompetence k ué¢eni
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realn¢ si stanovovat potieby a cile svého dal§iho
vzdélavani.

Kompetence Kk feSeni problémii
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v riznych ucebnich, Zivotnich 1 pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych
mezilidskych vztahi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot
v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem
a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro Gspésné uplatnéni ve svéte prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni.

Matematické kompetence
Vzdélavani smetuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuZzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodatit s financemi.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s

informacemi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim a
aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dal§imi prosttedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje
informaci a efektivné pracovali s informacemi.

Odborné kompetence
Dbét na bezpe€nost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:
— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dal$ich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakazniktli, navstévniki) i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskéani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem;
— charakterizovali a dodrZzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci a pozarni prevence;
— osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych
rizik;
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— znali a aplikovali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umeli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni nebo
urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Aplikace priifezovych témat:

Obéan v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivits, angaZovanosti a k diskusim nad
konkrétnimi lohami z praxe. Informatické vzdélavani vede k vychové zakt, ke komunikaci a
z4sadam slusného chovani ve spolec¢nosti.

Clovék a Zivotni prostiedi: Informatika prispiva k vychové k pééi o Zivotni prostiedi jen nepiimo.
Pfinos informatiky spociva v zafazovani algoritmickych tloh, které fidi jednotlivé Zivotni problémy.
V ulohach je vhodné vyuzivani idaji riznych statistickych vyzkum, které maji vztah k zivotnimu
prostiedi, a pomahaji tak utvaret kladny vztah k zivotnimu prostiedi a zdiraziovat nutnost jeho
ochrany.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volb& povolani jsou Zaci motivovani k daslednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti prekonavat prekazky. Déle pak se jevi jako vyznamna prace v
tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Informacni a komunikaéni technologie: Vyuziti vypocetni techniky je zafazeno napiiklad k feSeni
béznych tloh, k dohledavani informaci, praci na referatech, tabulkach a prezentacich, apod.

Mezipfedmétové vztahy:

3)

4)

- Zéklady pfirodnich véd
- Informacéni technologie
- Matematika
- Ekonomika

Strategie vyuky

StéZejni formou vyuky je vSak individudlni prace zdka na pocitaci, pii které ziskava zakladni
Formou testi a praktickych tloh se pfipravi Zaci na sloZeni jednotlivych moduldt ECDL dle
probraného uciva. U nabyti teoretickych védomosti je kladen diiraz na piesnost definovanych pojmi
a aktualnost tématu. Ve vyuce je kladen diraz na bezpecnost, samostatnou praci a feSeni
komplexnich tloh. Nadani Zaci se z4jmem o danou problematiku jsou individualné¢ podporovani a
své schopnosti mohou vyuzit pfi riznych soutézich. Naopak pii vzdélavani slabsich Zzaka ¢i zaka se
zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim je piihlizeno k jejich schopnostem. Vyucujici ma
stanoveny konzulta¢ni hodiny pro rozvijeni kompetenci zaka.

Hodnoceni vysledki zaku

Hodnoceni zaki se provadi v souladu s klasifikaénim fadem $koly a probiha v nékolika formach.
Nejéasté&jsim zptisobem hodnoceni jsou testy (nejéast&ji s vahou znamky 2). Zaci jsou jimi ovéfovani,
ze zvladli dané téma, naucili se spravné logické postupy, jsou schopni presné, Upln¢ a formalné
spravné vyvozovat a formulovat zavéry a aplikovat praktické dovednosti. Dal§i moZnosti testovani je
ustni zkousSeni, které provétuje presné vyjadiovani. Také dava moznost predvedeni vystupu pied zaky
S pozitim prezentaci a informacnich technologii. Pfi této realizaci je dilezité sebehodnoceni, popf.
navrh hodnoceni ostatnimi. Véha znamky pfi tstnim zkousSeni je variabilni, byvé vSak nejcastéji vyssi
nez pii pisemném zkouseni. Dal§imi moznostmi hodnoceni zakil jsou samostatné prace na projektech,
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dobrovolné aktivity (aktivni pfistup k vyuce), ucast na soutézich.
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Rozpis u¢iva a vysledkil vzdélavani ve 2. ro¢niku
Predmét: KANCELARSKY SOFTWARE,
hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. ro¢né

UuCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Priifezové téma: Ob&an v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni
prostiedi, Clovek a svét prace, Informacni a komunikaéni technologie.

I. Textovy procesor
- MS Word, Google Docs
- bezpecnost pfi praci s pocitatem
- prostfedi textového procesoru (struktura a ovladani)
- prace se souborem
- vzhled stranky a rozvrzeni textu, zahlavi a zapati
- vzhled textu (format pisma a odstavce, tabulatory)
- odrazky a ¢islovani
- upravy textu (oznaceni, kopirovani a pfesun textu)
- prace s objekty (obrazek, textové pole, automatické tvary)
- jazykové a jiné nastroje
- prace se styly, makra a jejich vyuziti
- prace s odkazy a seznamy
- prace s tabulkou (v€etn¢ ohraniceni a stinovani)
- hromadna korespondence, tisk dokumentu
- absolvovani testu ECDL (M3 Word processing)

- dodrzuje pfislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni ochrany, hygienické predpisy a zasady
orientuje se v prostredi textového procesoru a dokaze ho ovladat
uvede zakladni moznosti pii vytvareni a ukladani dokumentu
nastavi vzhled stranky a rozvrhne jednotlivé ¢asti dokumentu
upravi format pisma a odstavce vcetné pouziti tabulatort

aplikuje ¢lenéni textu pomoci odrazek a ¢islovani

pracuje s oznacenym textem

vklada rizné objekty do textu véetné nastaveni obtékani a dalSich
uprav

vyhledava a nahrazuje text, pracuje se zalozkami

zdivodni dilezitost pravopisu a ovlada zakladni jazykové néstroje
pouziva hypertextové odkazy a ovlada praci se styly a makry
pouziva poznamku pod ¢arou, kiizovy odkaz, obsah a rejstiik
vytvoii a upravi tabulku v¢etné nastaveni zahlavi a slu¢ovani bunék
vyuziva vlastnosti hromadné korespondence a moznosti tisku
dokumentu

I1. Politacova grafika
- zakladni formaty pocitacové grafiky
- vlastnosti rastrové grafiky
- prace v rastrovém editoru
- pouzivani riiznych nastroji rastrového editoru (v€. textu)
- prace s vybérem
- prace s fotografiemi
- vlastnosti vektorové grafiky
- prostfedi vektorového editoru
- vkladani a uprava riznych objekti
- prace s vice objekty (umisténi, kopirovani, seskupovani)

uvede zakladni formaty pocitacové grafiky, jejich moznosti a vyuziti
vymezi zdkladni vlastnosti rastrové grafiky

orientuje se v prostiedi rastrového editoru a pouziva jeho nastroje
ptida text do obrazku

pracuje s vybérem a vyuziva ho ke kopirovani, vkladani ¢i vyfezu
zvlada zékladni operace pfi upraveé fotografie

definuje zakladni vlastnosti vektorové grafiky

orientuje se v prostiedi vektorového editoru a pouziva jeho nastroje
pouziva rizné objekty vcetné jejich formatovani a dalsich uprav
pracuje s vice objekty v€etné jejich umisténi ve vysledné kresbé

I11. Prezentace

- MS Powerpoint, Google Slides

- vymezeni pojmu, vyznam a pouZiti prezentaci

- prostfedi prezentacniho programu

- vytvofeni jednoduché prezentace (v¢. rozvrzeni snimk)

- uprava prezentace (véetné prace s riiznymi objekty)

- pouziti pfechodovych efektii a moznosti animaci

- celkova tprava prezentace (Sablony, pfedloha)

- tisk podkladt k prezentaci

- pouziti prezentace (vybér snimkd, pribeh, nastaveni akci)

vyjadti vlastnimi slovy vyznam prezentaci a jejich pouziti v praxi

orientuje se v prostiedi prezentaéniho programu

vytvoii jednoduchou prezentaci veetné pouziti rizného rozvrzeni

snimkd

- upravi prezentaci s moznosti pouziti riznych objekti

- pouziva riizné pfechodové efekty a animace a zdiivodni jejich vyznam

- provadi globalni zasahy do prezentace s cilem sjednoceni formati

- vyuziva moznosti pouziti podkladi a jejich tisku pro uastniky
prezentace

- ovlada pribéh prezentace a nastaveni tlacitek akci

. Internet a jeho vyuZiti
Tvorba webu
- uvod do HTML a tvorby webu
- prostfedi HTML editoru a jeho nastroje
- vytvoreni jednoduché webové stranky (WYSIWYG)
Pouziti elektronické posty — postovni klient
- konfigurace postovniho klienta
- prace s elektronickou postou
- vyuziti kontaktl, kalendafe, ukold
- absolvovani testu ECDL (M7 Online Essentials)

- je seznamen se zpusoby vytvareni webovych stranek

- zna zékladni strukturu HTML jazyka a orientuje se v ném

- orientuje se v prostiedi WYSIWYG editoru a dokaze ho pouzivat

- vytvoii jednoduchou webovou stranku véetné zakladnich objekti

- nakonfiguruje postovniho klienta pro pouzivani postovnich uéti a
praci s elektronickou postou

- pracuje s elektronickou postou prostiednictvim poStovniho klienta

- vyuziva kontaktl, kalendafe a kol k organizaci své prace a ¢asu




Kancelarsky software

Obchodni akademie Tiinec

Rozpis u¢iva a vysledkil vzdélavani v 3. roéniku
Predmét: KANCELARSKY SOFTWARE,
hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod. ro¢né

uCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Prifezova témata: Ob&an v demokratické spolegnosti, Clovek a Zivotni
prostiedi, Clovek a svét prace, Informacéni a komunikaéni technologie.

I. Opakovani uéiva
- bezpecnost pfi praci s pocitatem
- pakovani u¢iva z minulého ro¢niku
- vytvofeni prezentace
- vytvofeni a uprava textového dokumentu

- dodrzuje piislusné pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni ochrany, hygienické predpisy a zasady
vytvoii prezentaci s vyuzitim zkusenosti z minulého ro¢niku

vytvoii a upravi textovy dokument s vyuzitim zku$enosti z minulého
ro¢niku

I1. Tabulkovy procesor
- MS Excel, Google Sheets
- prostiedi tabulkového procesoru
- struktura a vytvofeni tabulky
- typy adres (odkazti) bun¢k
- prace s bloky bunék (kopirovani, pfesun, vypliiovani)
- prace s listy
- formatovani bunky, fadku, sloupce, listu (vzhled stranky)
- automaticky format tabulky, podminéné formatovani
- pouziti vzorcl a funkei
- zékladni pravidla pfi vytvareni vzorca
- zpusoby zapisu funkci, vnofovani funkei
- procvigeni nékterych funkci na ptikladech z ekonomiky
- pouziti grafii (organizace dat v tabulce a vytvareni grafu)
- vytvofeni a uprava spojnicového grafu
- vytvofeni a uprava sloupcového a smiSeného grafu
- vytvofeni, Giprava a pouziti vyseCového grafu (v¢. 3D verze)
- prace se seznamy (zaklady databazi v tabulkovém procesoru)
- sefazovani dat, pouziti filtrG (automaticky a rozsifeny)
- prace se souhrny dat (vytvaieni, aktualizace a pouZiti)
- kontingenéni tabulky
- zéklady tvorby maker a jejich pouziti
- absolvovani testu ECDL (M4 Spreadsheets)

orientuje se v prostredi tabulkového procesoru a ovlada ho

popise zakladni strukturu tabulky, ¢lenéni na fadky, sloupce a bunky
rozliSuje rezimy prace v tabulkovém procesoru pii vytvafeni tabulky
zdivodni potiebu pouziti riznych typt odkazli bunék ve vzorcich
pracuje s butikami véetné jejich vkladani, odstranéni, kopirovani apod.
orientuje se ve struktufe dokumentu (sesitu) a ovlada praci s listy

- vytvaii a upravuje tabulku, formatuje vzhled bunék i stranky
vyuziva automatického formatu tabulky i podminéného formatovani
zdGvodni vyznam pouziti vzorctd a funkcei v riznych ekonomickych
analyzach

popise zakladni pravidla pti vytvateni vzorct

aplikuje vSechny zpisoby vkladani funkci a vnotovani funkci

- pouziva zakladni funkce v praktickych ulohach a riizné je kombinuje
- vysvétli vyznam a podstatu grafického znazornéni dat z tabulky
vnima strukturu tabulky z pohledu vytvofeni grafu

- pouziva zakladni typy grafi a posoudi vhodnost jejich pouziti

upravi graf a ptizpusobi ho do vysledné podoby

vysvétli zaklady databazi a vyuziva je pii praci s daty v tabulkovém
procesoru

sefadi jednotlivé zaznamy a pouziva filtry pro vybér hledanych dat

- pracuje se souhrny, zdivodni vyznam riznych statistik a jejich pouziti
orientuje se v problematice kontingen¢nich tabulek a vyuziva je
prakticky

I11. Zaklady relac¢nich databazi
- zakladni informace o databazich (funkce a jejich vyuziti)
- prostiedi databazového programu
- vytvafeni databazovych tabulek
- definice indexa a klica
- vkladani dat pomoci tabulky
- vyznam a vytvafeni relaci mezi tabulkami
- prace s databazovym formulafem
- uprava formulafe v navrhovém zobrazeni
- vkladani dat pomoci databazového formulare
- tiidéni zdznamu, pouziti jednoduchych filtrii
- vyznam databazovych dotazi (vyznam jazyka SQL)
- vytvafeni a pouziti databazovych dotazii
- vytvafeni sestav
- Uprava sestav v navrhovém zobrazeni
- moznosti tisku a pouziti sestav

- je seznamen se zakladnimi informacemi o databazich a jejich

vyznamem v praxi

ovlada prostiedi databazového programu a pouziva jeho jednotlivé

casti

- vytvaii databazové tabulky v navrhovém zobrazeni

aplikuje definici indexti a kli¢t a zhodnoti jejich vyznam v databazich

- vklada data do databaze pomoci databazové tabulky

- objasni vyznam relaci mezi tabulkami a dokéze s nimi pracovat

- pracuje s databazovym formulafem a vytvafi ho pomoci privodce

- upravi formulart do cilové podoby a ovlada praci v navrhovém

zobrazeni

zdiivodni vyznam formulafe a pouziva ho ke vkladani dat

- tfidi zdznamy a aplikuje jednoduché filtry pro vybér hledanych
zaznamu

- je seznamen s problematikou databazovych dotazll a vyznamem
jazyka SQL

- pracuje s dotazy v navrhovém zobrazeni a pouZiva riiznd kritéria

v dotazech

vytvaii sestavu pomoci privodce a zhodnoti jeji vyznam pro

prezentaci dat

- upravi sestavu do vysledné podoby a piidava do ni riizné souhrny

- vyuziva vSech moznosti tisku v databazich a zdtivodni vyznam pouziti
sestav
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzd¢lavani: cca 241

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho predmétu

1)

Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem piredmétu je seznamit zaky se zasadami pisemného styku a manipulace s pisemnostmi. Spravné
vyhotovovani pisemnosti a vedeni administrativni agendy je predpokladem precizni prace
v administrativni oblasti.

Cilem je rovnéZ odborna piiprava k profesni kvalifikaci Asistent/asistentka (kod 62-008-M). V ramci
odborné zpusobilosti Vedeni administrativy a prace s vypocetni technikou se jedna o tyto oblasti
kritérii hodnoceni, v nichz maji Zaci prokazat dovednost:

- Vytvofit zapis z pribéhu pracovni porady

- Zpracovat a vyridit samostatn¢ korespondenci a vyhotovit podnikové pisemnosti podle odborného
zafazeni v organiza¢nim systému a podle platnych norem

- Vyhotovit pisemnosti v souladu s CSN 01 6910 v platném znéni

- Pouzit elektronickou postu a komunikovat prostfednictvim datovych schranek

- Vysvétlit zaklady fizeni a organizace prace v sekretariatu

- Napsat text na PC rychlosti minimalné 120 ¢istych (thozii za minutu

- Predvést planovani casu a vedeni kalendafe nadiizeného pracovnika

- Predvést vedeni kontaktl nadtizeného pracovnika

- Predvést sledovani tkolt.

V ramci odborné zpusobilosti Komunikace v ramci sekretaridtu se jedna o tyto oblasti kritérii
hodnoceni, vV nichZ maji Zaci prokazat dovednost:

- Vysvétlit pravidla efektivniho telefonovani, aplikovat tato pravidla pti simulovaném telefonnim
hovoru
- Vyftesit konfliktni situaci souvisejici s plnénim ukolii asistentky/sekretarky.

V ramci odborné zptisobilosti Orientace v legislativnich pravidlech pro zachazeni s osobnimi a
divérnymi tdaji se jedna o tyto oblasti kritérii hodnoceni, v nichZ maji zaci prokdzat dovednost:

- Vysvétlit pravidla pro prijem a evidovani korespondence, smluv a dalSich firemnich dokumentt

- Vysvétlit pravidla pro rozdé€lovani, vytizovani a odesilani korespondence, smluv a dalSich
firemnich dokumentt

- Vysvétlit pravidla pro ukladéani a archivaci korespondence, smluv a dalSich firemnich dokumentii

- Vysvétlit zdkladni pravidla a postupy skarta¢niho fizeni

- Orientovat se v zakoné o ochran¢ osobnich idaji v platném znéni

- Orientovat se v zakong o archivnictvi a spisové sluzbé v platném znéni

- Vysvétlit principy vedeni spisové sluzby.

Predmét je rovnéz zaméien na ziskani dovednosti ovladat klavesnici pocitace desetiprstovou
hmatovou metodou, coz je zakladni pfedpoklad pro efektivni ovladani pocitace a tvori zaklady tzv.
klavesnicové gramotnosti.
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Z4ci vyhotovuji na poéitaéi rizné druhy pisemnosti v normalizované Gpravé, ziskavaji védomosti o
obsahové ndplni a stylizaci mezifiremnich pisemnosti. Pfi nacviku stylizace a vypracovani pisemnosti
je kladen dtiraz na samostatné logické uvazovani a je péstovan kultivovany pisemny projev, a to

z hlediska vhodné odborné stylizace, logické, vécné i gramatické spravnosti. Pfi vypracovani
dokumentti v textovém editoru a tabulkovém procesoru se zaci uci spravné aplikovat pozadavky
normalizované Upravy a vytvareji pisemnosti a tabulky na dobré profesionélni tirovni. Komunikuyji
prostiednictvim elektronické posty a pracuji s webovymi strankami.

Vyuka probiha v pocitacové ucebné, vyuziva se vyukovy program ZAV, programové vybaveni Excel,
Word. V hodinéch se pracuje se souborem Balicek tiskopist, ktery ptipravil Narodni Gstav odborného
vzd¢lavani. Vyuzivan je i ¢asopis pro pisemnou a elektronickou komunikaci Rozhledy.

Vzdélavani v pisemné a elektronické komunikaci je dale vhodné rozsitit dle aktudlnich vzdélavacich
potieb, jejichz pricinou mohou byt zmény na trhu prace, vyvoj informacnich a komunikac¢nich
technologii a specifika oboru, v némz je zak pfipravovan.

Vyuka pisemné a elektronické komunikace smétuje k tomu, aby zéci ziskali:

- schopnost dostat se prostfednictvim PC a jeho rychlé obsluhy k informacim a ty potom
vyuzivat V profesnim i osobnim zivoté

- schopnost pracovat s ucebnici, pocitatem, internetem, odbornymi publikacemi, zékony, CSN
01 6910 Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory

- dovednost prakticky vypracovat dokumenty v textovém editoru a tabulkovém procesoru

- schopnost spravné aplikovat pozadavky normalizované Gpravy

- dovednost sledovat aktudlni zmény

V afektivni oblasti smétuje vzdeélavani k tomu, aby zéci ziskali:
- pozitivni postoj ke vzdélavani v administrativni oblasti
- motivaci k celozivotnimu vzdélavani
- sebevédomi a divéru ve vlastni schopnosti
- schopnost sebehodnoceni, samostatného uvazovani, soustavné prace
- pocit zodpovédnosti za sva rozhodnuti a jednéni

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 7 tydennich vyucovacich hodin v prib&éhu
ctyfletého vzdélavaciho cyklu.

Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:
e zaklady psani na klavesnici PC s vyuzitim vyukového programu ZAV
grafickd Uprava textu, ¢lenéni a zvyraznovani textu
pisemny styk a organizace pisemného styku
uprava pisemnosti na listech bez predtisku

komunikace v obchodnim styku

tabulky

korektury

CSN 01 6910 Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory
elektronicka komunikace a komunikacni technika

styk s bankou

styk s postou

jednoduché pravni pisemnosti

personalni pisemnosti, Zddosti ob¢anti

interni pisemnosti

pisemnosti pfi organizaci a fizeni firmy, vnitini sdéleni
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e osobni dopisy vedoucich pracovnikli

e vyznamnym motivacnim prvkem jsou soutéze v psani na klavesnici — na Skolni trovni, hledani
talentti a jejich priprava na meziSkolni soutéze

e piiprava na 2 typy statnich zkousek: statni zkousku z kancelatského psani na klavesnici, statni
zkousku ze zpracovani texti na PC

Pocty hodin u jednotlivych tematickych celkli jsou orientacni, vyucujici mize provadéet podle svého
uvazeni tpravy obsahu i rozsahu uciva. Provadéné zmény nesméji narusit logickou ndvaznost uciva a
navaznost na RVP.

Piinos k realizaci klicovych kompetenci, priiezovych témat a mezipiredmétovych vztaha

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho
vzdélavani.

Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Gstni
form¢ v riznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem

a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni.

Administrativni kompetence

Vzdé€lavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat administrativni
dovednosti v riznych zivotnich situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZivat digitalni technologie
bezpecné, sebejiste, kriticky a tvofive pii praci, pti uceni, ve volném cCase i1 pii svém
zapojeni do spolecenského Zivota.

Vyuka pisemné a elektronické komunikace sméfuje k tomu, aby absolvent:
e zpracovaval texty na béZnd i odborna témata a snazil se dodrZovat jazykové a stylistické normy a
odbornou terminologii
e na zdklad¢ znalosti normalizované Upravy a organizace pisemného styku samostatné stylizoval
zékladni standardni pisemnosti
ziskaval informace z otevienych zdroji — Internetu
ptijimal hodnoceni svych vysledki a zplisobti jednani
umé¢l pouzivat znalosti 1 v jinych pfedmétech
efektivné ovladal klavesnici PC desetiprstovou hmatovou metodou a vyuzival editaéni funkce
textového editoru
e dostal se prostiednictvim PC a jeho rychlé obsluhy k informacim a ty potom vyuZzivat
Vv profesnim 1 osobnim zivoté
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e dovedl dodrzovat predpisy pro evidenci a ukladani pisemnosti a ochranu udaji

e dovedl se vyjadfovat piiméeiené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

e zaznamenaval pisemn¢ podstatné mySlenky a udaje z textl a projevi jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

e uplatiioval dovednosti ze socialni a feCové komunikace pii Gistnim i pisemném styku s ob¢any i s
institucemi

e pracoval s poitadem, internetem, odbornymi publikacemi, zakony, CSN 01 6910 Uprava
pisemnosti zpracovanych textovymi editory

e dovedl sledovat aktudlni zmény

Aplikace priifezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angaZovanosti a k diskusim nad
konkrétnimi lohami z praxe. Administrativni vzdélavani vede k vychové zakt, ke komunikaci a
zasadam slusného chovani ve spolec¢nosti.

Clovék a Zivotni prostitedi: Administrativa piispivéa k vychové k pééi o zivotni prostiedi jen
nepiimo. Pfinos administrativy spociva v zafazovani uloh, které dokumentuji jednotlivé problémy
zivotniho prostiedi. V tlohéach je vhodné vyuzivani udaji riznych vyzkumi, které maji vztah k
zivotnimu prostiedi, a pomahaji tak utvaret kladny vztah k zivotnimu prostfedi a zdiiraziiovat nutnost
jeho ochrany.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Zaci motivovani k daislednosti,
peclivosti, zodpovednosti a vytrvalosti prekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace v
tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: Vypoletni technika je vyuZivana po celou dobu studia, Zaci pouZivaji
zédkladni a aplikacni programové vybaveni pocitace.

Mezipfedmétové vztahy:
- Ekonomika
- Pravo
- Cesky jazyk
- Cizi jazyky
- Kancelafsky software
- Aplikovana ekonomie
- Zaklady spolecenskych véd
- Informacni technologie
- Spolecenska kultura

Strategie vyuky
V pisemné a elektronické komunikaci jsou vyuzivany piedev§im moderni vyucovaci metody (prace
s PC v programu ZAV), ale také metody tradi¢ni (vykladové hodiny).

Metody, které jsou v predmétu uplatiovany:

samostatnd prace v programu ZAV

vyklad, vysvétleni, rozhovor

skupinové vyucovani

aktualizace uciva

soutéze

aplikace teoretickych znalosti na praktické dovednosti
vyhledavani informaci

prace s Internetem

domaci tkoly

metoda praktickd — na jedné pracovni stanici pracuje jen jeden zak
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4)

Nadani Zaci jsou individualn€ podporovani a své schopnosti mohou vyuzit pti riznych soutézich.
Naopak pfi vzdélavani slabsich zak ¢i zaka se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim je
piihlizeno k jejich schopnostem. Vyucujici ma stanoveny konzulta¢ni hodiny pro rozvijeni
kompetenci zaka.

Hodnoceni vysledki zaki
Hodnoceni kompetenci zaku se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem $koly a probiha v nékolika
formach.

Hodnoti se:

e piesné psani desetiprstovou hmatovou metodou, pficemz je kladen diraz na ptesnost psani pred
rychlosti

e vécng, jazykove a formalné spravné vyhotovovani pisemnosti, jejich zakladani a evidovani

e aktivita v hodinach, schopnost samostatného usudku

K hodnoceni zakti se pouzivaji tyto metody:

e zkousSeni piesnosti a rychlosti psani

e zkouSeni vypracovani Cistopisl pisemnosti
e vyhodnoceni domacich ukolu

K hodnoceni zakt se pouziva tradi¢nich i mén¢ tradi¢nich metod:

e prii klasifikaci na konci klasifika¢niho obdobi se ptihlizi k poctu napsanych cvi¢eni vyukového
programu ZAV

e riuzné formy pisemného zkouseni — pétiminutové a desetiminutové opisy z obrazovky i z papirové
predlohy, ¢tvrtletni prace, testy rychlosti

e hodnoceni samostatné prace zaki — pisemnosti, dokumenty, tabulky — vyuziti v dalS§im studiu

e Ucast a vysledky v soutézich na skolni 1 meziskolni Girovni
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Rozpis u¢iva a vysledkil vzdélavani v 1. roéniku
Ptedmét: PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE,
hodinové dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. rocné

UCIVO VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Priifezova témata:

e Clovék a Zivotni prostfedi

e Obcan v demokratické spolecnosti

e Clovek a svét prace

e Informaéni a komunikaéni technologie
Zak dle svych schopnosti:
- uvede piiklady bezpecnostnich rizik, eventualné nejcastejsi priciny,
které vedou k poskozovani technického zafizeni
- dodrzuje piislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany

I. Bezpeé¢nost a ochrana zdravi p¥i praci, zdravi pfi préci a pozémi ochrany, hygienické predpisy a zdsady
. . .. - dodrzuje zasady hygieny a bezpe€nosti pracovniho prostredi
hygiena prace, pozarni prevence - uvede zékladni bezpecnostni pozadavky pfi praci s vypocetni
technikou a zafizenimi na pracovisti a dba na jejich dodrzovani
- vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pii zajistovani BOZP
- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence
Il. Zaklady psani na klavesnici PC s vyuZitim Zak dle svych ﬁchor’nostii o .
- Z - pracuje s vyukovym programem, piihlasi se do sité
vyukového programu ZAV - rychle a ptesné ovlada klavesnici PC hmatovou metodou
- demonstruje znalost psani malych a velkych pismen, diakritickych a
interpunkénich znamének, ¢islic a znacek
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Rozpis u¢iva a vysledkil vzdélavani ve 2. roéniku
Ptedmét: PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE,
hodinovéa dotace 3 hod. tydné, cca 105 hod. ro¢né

UuCIvo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Prifezova témata:

e Clovek a Zivotni prostredi
e Obcan v demokratické spole¢nosti
e Clovek a svét prace
e Informacni a komunikacni technologie
I. Procvi¢ovani zakladd psani na klavesnici PC Zék dle svych schopnosti:

- pfesné a rychle pise desetiprstovou hmatovou metodou

- dodrzuje piislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, hygienické piedpisy a
zasady

Zvysovani rychlosti a piresnosti psani

1. Normalizovana tiprava pisemnosti
(CSN 01 6910)

pracuje podle norem pro vyhotovovani obchodnich dopist a

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi dalSich pisemnosti
- znacky - vypracuje adresy
o 1 - orientuje se v zakladnich druzich papirti a obalek
- Cisla a ¢islice S . o R
- adresy - vypracuje pisemnosti obsahujici znacky, ¢isla a ¢islice

- velikost a druhy papirii a obdlek vyuziva znalosti doporu¢ené normalizované Gpravy adres

I. Normalizovana uprava pisemnosti
(CSN 01 6910)
Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
Tabulky

sestavuje a vyhotovuje tabulky podle zasad jejich Gpravy na
pocitaci, upravuje je podle normy
vyuziva znalosti naleZitosti a druhti tabulek

Il. Korektura
- porozumi a aplikuje korektorska znaménka
provadi upravu textu

I11. Organizace pisemného styku
Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
- ptijeti posty
- evidence a archivace dokladl
- vypraveni posty

dokaze pfijmout a vypravit postu

vyuziva pravidla pti ukladani skolnich pisemnosti
dba na ekologické hledisko

eviduje a archivuje doklady

V. Elektronicka komunikace a komunikaéni technika
- dokumenty posilané elektronickou postou - posila sdéleni a dokumenty v pfiloze elektronickou postou

upravuje e-mail

charakterizuje a pouziva pravidla firemni e-mailové komunikace

charakterizuje problematiku datovych schranek

pracuje s prostiedky komunikaéni techniky

- vyuziva prostiedky kancelaiské techniky, telefon, fax

V. Uprava textu dle CSN 01 6910

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a formatovani

V1. ZvySovani rychlosti a presnosti psani
- dosahuje 200 a vice uhozll za minutu s pfesnosti do 0,50 % chyb
v textu
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Rozpis u¢iva a vysledkil vzdélavani v 3. roéniku
Predmét: PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE,
hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod. ro¢né

18[0) A%0)

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Priifezova témata:

Clovék a Zivotni prostredi

Obc¢an v demokratické spolecnosti
Clovek a svét prace

Informaéni a komunikaéni technologie

. Vyznam a déleni pisemného styku

- podstata pisemného styku
- ¢lenéni pisemného styku

74k dle svych schopnosti:

- popiSe ¢lenéni pisemnosti a jejich vyznam

- dodrzuje piislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany, hygienické piedpisy a
zasady

. Pisemnosti v obchodnim styku

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
- prodej a nakup zbozi a sluzeb

- realizace dodavky

- styk s bankou

samostatné a spravné vyhotovuje pisemnosti v obchodnim styku
a v souladu s revidovanou normou CSN 01 6910 — Uprava
dokumentti zpracovanych textovymi procesory

zpracuje na pocitaci poptavku, nabidku, upravu nabidky, inzerat,
objednavku, potvrzeni objednavky, kupni smlouvu

vyplni danovy doklad, dodaci list

zpracuje odvolavku, prepravni dispozici a avizo ke kupni
smlouvé

napise a stylizuje odmitnuti a storno objednavky

napise a stylizuje reklamaci, urgenci, upominku a odpovédi na
tyto pisemnosti

vyplni piikaz k uhradé¢ a dalsi dokumenty styku s bankou

napise obchodni dopis podle pfimého diktatu

pracuje v $ablonach pisemnosti podle CSN

vyuziva pravidla stylizace a pravidla doporu¢ené normalizované
upravy pisemnosti

Interni pisemnosti

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
- pisemnosti pfi organizaci a fizeni firmy

- pisemnosti pii pracovnich cestach

- organizace porad a jednani

- vnitini sdéleni

- osobni dopisy vedoucich pracovniki

zpracuje na pocitaci piikazy feditele, smérnice, ob&zniky, pokyny
vyplni formulafe pracovnich cest

zpracuje pozvanky na porady, prezenéni listiny, zapisy z porad
napise blahopfani, kondolence, podékovani, omluvu netcasti
vyuziva pravidla stylizace a pravidla doporu¢ené normalizované
upravy pisemnosti

. Pisemnosti ob¢ani pravnickym osobam

Personalni pisemnosti

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi
- zadost o misto
- Zivotopis

napise Zivotopis a zadost o misto, dalsi personalni pisemnosti

vyuziva pravidla stylizace a pravidla doporu¢ené normalizované
upravy pisemnosti

. Jednoduché pravni pisemnosti

- dluzni upis
- potvrzenka
- plnd moc

sestavi a napise na pocitaci jednotlivé pravni pisemnosti

VI.

Zvysovani rychlosti a piresnosti psani

presné a rychle pise desetiprstovou hmatovou metodou

VILI.

Styk s postou

- vnitrostatni poStovni zasilky a poukazky

- postovni zasilky a poukazky do zahranici

- zasady pro dodavani postovnich zasilek a poukazek

orientuje se a rozliuje jednotlivé sluzby Ceské posty

VI

Statni zkousky

- je odborné ptipraven pro absolvovani statni zkousky podle
vyhlasky €. 58/2016 Sb., o statnich zkouskach z grafickych
disciplin a o zméné vyhlasky ¢. 3/2015 Sb., o nékterych
dokladech o vzdélani, ve znéni pozdgjsich piedpist
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

EKONOMIKA

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 404

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho piredmeétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

PODNIKANI, VSTUPY A VYSTUPY HLAVNI CINNOSTI, RIZENi, MARKETING A
PRODEJ
Obsahovy okruh seznamuje zaky s pravni Gpravou podnikani.
Zaci se zorientuji v pravnich normach. Nauéi se pracovat s Géetnimi doklady a aétovym
rozvrhem, uctovat na syntetickych a analytickych Uc¢tech, vyuzivat znalosti z informac¢nich
a komunikaénich technologii a stylizovat a vyhotovovat pisemnosti pii fizeni podniku. Zaci se
rovnéz seznamuji s vedenim danové evidence osob samostatné vydélecné cinnych.
Pozornost je v této vzdelavaci oblasti vénovana také zakladiim marketingu a managementu.
Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZzovani a hodnoceni ekonomickych jevii. Rovnéz se uéi
kontrolovat vysledky prace.
Nedilnou soucasti tohoto obsahového okruhu je tematika bezpe¢nosti prace a ochrana zdravi
pfi préci.
Obsahovy okruh je propojen se standardem financni gramotnosti pro stfedni vzdélavani.

TRZNI EKONOMIKA, NARODNI A SVETOVA EKONOMIKA

Cilem obsahového okruhu je vytvoftit zaklady pro pochopeni ekonomickych jevl

a procesti a seznamit zaky s podstatou fungovani trzni ekonomiky. Zaci ziskaji zakladni prehled
o trznim systému, vyrobnich faktorech, o kolob&hu penéz v ekonomice.
Obsahovy okruh vede k pochopeni tlohy statu v trzni ekonomice, k porozuméni obsahu
zéakladnich ukazatelll urovné ekonomiky a k pochopeni opatieni statu v hospodaiské politice.
Zaci ziskavaji piedstavu o uloze hospodaiské politiky v souvislostech narodni a svétové
ekonomiky. Okruh poskytuje poznatky o EU a o mezindrodnim obchodu v rdmci Evropské
unie i mimo ni.
Ugivo zahrnuje poznatky o rozmisténi ekonomickych ¢innosti v Ceské republice a ve svété
geopolitickymi, socialnimi a kulturnimi aspekty a s globalnimi problémy.
Uc¢ivo rozsifuje znalosti z oblasti spoleCenskovédni a prohlubuje obcanské védomi zak.
Obsahovy okruh je propojen se standardem finan¢ni gramotnosti pro sttedni vzdélavani.

Charakteristika uéiva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 4 hodin tydné v 1.ro¢niku, 3 hodin tydné v
2.ro¢niku, 3 hodin tydné v 3.ro¢niku a 2 hodin 4. ro¢niku.

Obsahem vzd¢lavani jsou tyto tematické celky:

e podstata a fungovani trzni ekonomiky

pravni Gprava podnikani

hlavni ¢innosti

misto podniku v ndrodnim hospodarstvi a svétové ekonomice
dlouhodoby majetek podniku
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e obézny majetek podniku

e marketing

e Mmanagement

e narodni hospodarstvi, hospodaiska politika
e svétova ekonomika

e regionalni aspekty svétového hospodarstvi
e financni trh

o lidské zdroje

e prodejni ¢innost

2) Prinos k realizaci klicovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych vztahi

Kompetence k u¢eni
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené¢ vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho
vzdelavani.

Kompetence k FeSeni problémii
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni
form¢ v riiznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot
v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem
a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro Gspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuZivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii

a pracovat s informacemi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitatem a jeho
zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale 1 s dalSimi prostiedky ICT
a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi.

Odborné kompetence

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametrt (standarda) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;
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— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady;

— efektivné hospodarili s finan¢nimi prostiedky;

— nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prosttedi.

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti, tzn. aby absolventi:

- orientovali se v pravni Gpravé pracovné pravnich vztahli a zdvazkovych vztahi.

Provadét ¢innosti souvisejici se zajisténym hlavni ¢innosti zejména zajisténi obéZného majetku,

dlouhodobého majetku a zaméstnancu, tzn. aby absolventi:

- zabezpecovali hlavni ¢innost obéznym majetkem (zejména nakup materialu a zbozi), popf.

dlouhodobym majetkem;
- provadeli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;
- provadéli zakladni vypocty vyuziti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti
investic;

- provadéli zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty zdkonného
pojisténi, zdanéni ptijmu ze zavislé ¢innosti);

- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zadsob, dlouhodobého majetku, zaméstnancil,
prodeje a hlavni ¢innosti;

- provadéli prizkum trhu, vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho
produkta.

Efektivné hospodafrit s finan¢nimi prostiredky, tzn. aby absolventi:

- dokazali vybirat z nabidky produktti na finan¢nim trhu

- sestavovali kalkulace;

- provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;

- dokazali efektivné hospodafit se svymi finan¢nimi prostiedky.

Odborné kompetence absolventa zohlednuji pozadavky trhu prace vychazejici z Narodni soustavy
kvalifikaci

Aplikace priifezovych témat
Obc¢an v demokratické spolecnosti
Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a diskusim nad konkrétnimi ulohami z praxe.
Ekonomické vzdélavani vede k pouzivani aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, jako je
napf. projektové uceni, kooperativni uceni a rizné simula¢ni metody.
Clovék a Zivotni prostiedi
Ekonomika poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni
techniky a technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje. Hlavnim cilem je, aby zaci porozuméli
souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k
udrzitelnému rozvoji a osvojili si zdkladni principy Setrného a odpoveédného ptistupu k Zivotnimu
prostiedi v osobnim a profesnim Zivote.
Clovék a svét prace
Vzhledem k budoucimu uplatnéni zaku je vybavit je praktickymi dovednostmi a informacemi
a informacemi pro jejich budouci pracovni Zivot tak, aby byli schopni efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky.
Informacni a komunikacni technologie
Zaci jsou pFipravovani a vedeni k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informaénich
a komunikacnich technologii a efektivné je vyuZzivali jak v pribéhu vzdélavani, tak pti vykonu
povolani (tedy 1 pfi feSeni pracovnich kol v rdmci profese, na kterou se pfipravuji), stejné
jako v ¢innostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a ob¢anského zivota.

Mezipredmétové vztahy:

e Ucetnictvi

e pisemna a elektronickd komunikace
e informacni technologie
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e aplikovana ekonomie
e dané

e finan¢ni fizeni

e ckonomicky seminaf

3) Strategie vyuky

Pfi vyuce ekonomiky je snaha zaky vzd¢€lavat tak, aby toho nejen hodné¢ znali, ale také véd¢li, jak se
co nejlépe ucit. Proto jsou zakiim ptedkladany ukoly vyzadujici mysleni. Zaroven Zaci pracuji pti
fesSeni téchto uloh ve skupinach, vzéjemné si kladou otazky, diskutuji o problému, svou ¢innost
planuji a vysledky své prace objektivné hodnoti. Také se zamétujeme na kvalitni praci s odbornymi
texty. Pfi vyuce ekonomiky se postupuje od jednodussiho ke slozitéjSimu. Také se uci pracovat

s omyly, ze kterych se pouci a 1épe si zapamatuji cestu k cili. Dlraz je také kladen na vlastni mysleni
a nazor, schopnost sebereflexe. Zaci vychazi pii vyuce z riznych informaénich zdroji, informace
tfidi, porovnavaji, hodnoti, samostatn¢ interpretuji vysledky své prace a obhajuji je. Aby teoreticka
vyuka nebyla odtrZzena od praxe je zatfazovano co nejvice ukoll vztahujici se k praxi. Nadani zaci se
z4jmem o danou problematiku jsou individualné podporovani a své schopnosti mohou vyuzit pti
riznych ekonomickych soutézich. Pti vzdélavani slabsich zak ¢i zakh se zdravotnim nebo socidlnim
znevyhodnénim je prihlizeno k jejich schopnostem. Vyucujici mé stanoveny konzulta¢ni hodiny pro
rozvijeni kompetenci zaki.

4) Hodnoceni vysledku Zaka

Hodnoceni kompetenci zaku se provadi v souladu s klasifika¢ni fadem skoly a probiha v nékolika
formach. Nejvétsi vahu pii hodnoceni ma Gstni zkousSeni, kde se ptfedevsim hodnoti propojeni znalosti a
dovednosti z jednotlivych tematickych celkll. Nej€astéjsim zptisobem hodnoceni je pisemné zkouSeni a
vahou znamky 3. Dilezitou soucasti hodnoceni jsou také samostatné prace, prace na projektech,
samostatné vystupovani, vlastni uvazovani vzhledem k uplatnéni ekonomickych informaci v praxi a
aplikace praktickych dovednosti. Hodnoti vyucujici, popf. i zaci, nechybi vlastni sebehodnoceni.
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani v 1. roéniku
Predmét: EKONOMIKA, hodinova dotace 4 hod. tydné, cca 140 hod. ro¢né

uCIvO VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Prufezové téma:

Clovek a Zivotni prostiedi

Obcan v demokratické spolecnosti
Informac¢ni a komunikaéni technologie

I. Podstata fungovani trzni ekonomiky ) o )
- potieby a jejich uspokojovani, vzacnost, ob&tovana piileZitost, na piikladech z bézného zivota aplikuje zakladni pojmy, napf. obétovana
raciondlni chovani ptilezitost, rovnovazna cena
vysvétli vznik trzni rovnovahy
vysvétli diisledky ptisobeni trhu a ulohu zisku

- vyrobni faktory

- ekonomicky kolobéh

- podstata trzni ekonomiky

- nabidka, poptavka, trzni rovnovaha

1. Pravni dprava podnikani o '
- podnikatelsky zamér zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamér
- Zivnost - pracuje s rejstiiky nebo vynatky z nich (napf. ob¢anskym zakonikem,
- pravni formy obchodnich korporaci zivnostenskym rejstiikem, zdkonem o obchodnich korporacich)
- zalozeni/zah4jeni podnikéni na piikladu ukaze postup zaloZeni zivnosti, véetné odlisnosti druhti zivnosti
- ukondeni podnikéni na piikladu ukaze postu zalozeni obchodni korporace, véetné odlisnosti
- neziskové subjekty obchodnich spole¢nosti

rozlisi jednotlivé pravni formy podnikani

popise jednotlivé druhy zaniku podniku

I11. Hlavni ¢innosti

- oblasti hlavni ¢innosti - srovna sdilenou ekonomiku s tradi¢nimi formami podnikani
- sdilena ekonomika - popise, jak je zajisténa péce o jakost

- koncept spolecenské odpovédnosti (CSR) - provede jednoduché vyhodnoceni efektivnosti

- pé&e o jakost - popise ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani ve 2. roéniku
Predmét: EKONOMIKA, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 105 hod. ro¢né

uCIvO

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Prifezové téma:

Clovék a svét prace

Clovék a Zivotni prostedi

Informacni a komunikaéni technologie

I. Misto podniku v narodnim hospodaistvi a svétové
ekonomice
- vztahy podniku k ostatnim podnikim
- vztahy podniku ke kraji a k obci
- vztah podniku ke statu
- mezinarodni vztahy

- popise misto podniku v narodni a svétové ekonomice

- aplikuje vyznam vztaht podniku k municipalitdm

- uvede a pojmenuje zakladni vztahy podniku ke statu

- vymezi diilezitost mezinarodni smény

- vymezi osobnostni a odborné predpoklady pro budovani profesni kariéry

I1. Dlouhodoby majetek podniku
- ¢lenéni dlouhodobého majetku v podniku
- opotiebeni dlouhodobého majetku
- odpisy dlouhodobého majetku
- kapacita

- provadi b&zné vypocty — odpisi, kapacity a jejiho vyuziti, efektivnosti
investic a komentuje vysledky

I11. ObéZny majetek podniku
¢lenéni a pofizeni obézného majetku
skladovani a obrat zasob

spotfeba materialu

optimalizace zasob a nakupu
ocenovani zasob

- uctovani zasob a fakturace

- komunikace pfi nakupu materialu

zatadi piiklady majetku do jednotlivych slozek obézného majetku
vysvétli na piikladu postup pofizeni materialu véetné vybéru vhodného
dodavatele

provadi zakladni propocty spotfeby materialu a optimalizace zasob a
nakupu, komentuje vysledky

vyhotovi zakladni G¢etni doklady, vede karty zasob, uétuje o zasobach
zpracuje poptavku a objednavku na pocitaci véetné piipadné stylizace

IV. Marketing
- podstata marketingu
- pruzkum trhu
- cileny marketing (segmentace, targeting, positioning)
- individualizovany marketing (zejména CRM)
- produkt, cena, distribuce, propagace
- digitalni komunika¢ni techniky

na piikladu vysvétli cileny a individualizovany marketing

na piikladech aplikuje poznatky o nastrojich marketingu, napt. Urovné
produktu, stanoveni ceny (vcetné nastaveni a cenovych triki), volba
prodejni cesty a vhodné propagace (komunikace)

na piikladech ukaze vyuziti soucasnych marketingovych technik (napf.
guerilla, viral) a digitalnich komunikaénich technik

V. Management
- planovani
- organizovani
- motivace a vedeni lidi
- kontrola
- rozhodovani

provede propocty souvisejici se sestavovanim a kontrolou planu
graficky vyjadii a zhodnoti organiza¢ni strukturu

zhodnoti vyuziti motivaénich nastroji

vyuzije zakladni rozhodovaci metody

stylizuje texty souvisejici s personalni praci a pracovnimi poradami
stylizuje vybrané texty v cizim jazyce
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani v 3. roéniku
Predmét: EKONOMIKA, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 99 hod. ro¢ng

uCIvO

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Prifezové téma:
Clovek a svét prace
Obcan v demokratické spolecnosti

I. Narodni hospodarstvi, hospodaiska politika
- ukazatele urovné narodniho hospodaistvi
- hruby domaci produkt
- inflace
- platebni bilance
- nezaméstnanost
- funkce statu v trzni ekonomice, selhani trhu
- soustava vefejnych rozpoctl, verejny dluh
- hospodarska politika
- politika expanzivni a restriktivni
- vnitini ménova politika
- fiskalni politika
- socialni politika

- komentuje aktualni stav ukazatelt NH a vefejného dluhu

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky a na piikladu ukaze, jak se jim
branit

vysvétli pficiny nezameéstnanosti

na piikladech ukaze, jak se projevuje stinova ekonomika, vefejné statky,
externality, monopol

odlisi cile expanzivni a restriktivni politiky

vypocte narok na vybranou socialni davku (na ptikladu za pomoci
kalkulaéek, na internetu)

Il. Svétova ekonomika
- mezinarodni obchod
- protekcionismus a liberalismus
- vngj§i obchodni politika
- vngj8i ménova politika
- ekonomicka integrace, charakteristika, strukturalni fondy
- globalni aspekty svétové ekonomiky

srovnd liberalismus a protekcionismus

- posoudi dopad cel, spole¢ného trhu a zmén ménového kurzu na ekonomiku
na piikladu ukaze, jak se globalizace projevuje v kazdodennim zivoté
popise vliv geografické polohy na ekonomicky vyvoj svétovych regiont a
diivody nerovnomérnosti rozlozeni svétové ekonomiky

vysvétli pti¢iny hlavnich globalnich problému lidstva a dokaze nastinit
jejich feseni

I11. Regionalni aspekty svétového hospodarstvi
- rozdéli svét do ti ekonomickych center (evropské, vychodoasijské,
severoamerické) a jejich hlavnich zajmovych sfér
- hlavni svétové ekonomické integrace
- Ceska republika, struktura jeji ekonomiky a regionti

provede srovnani v ramci napi. makroregionu, statu,oblasti podle danych
kritérii (napf. ptirodni podminky a zdroje, obyvatelstvo, hospodatstvi)
provede srovnani v ramci svétového hospodafstvi a vybranych odvétvi
(napt. produkce, surovinové a palivové zdroje odvétvi, hlavni vyrobci
pracuje s mapami

IV. Finan¢ni trh
- finan¢ni trh — pojem, ¢lenéni, subjekty, ochrana spotiebitele,
finanéni technologie
- penize, virtualni penize, cenné papiry, burza
- cena finan¢nich produktt ( poplatky, Groky )
- platebni styk
- vklady a spofeni ( vEetné stavebniho a penzijniho )
- uvery
- pojisténi, pojistna smlouva

- na ptikladech vysvétli vyuziti cennych papirti a obchodovani s nimi

- vysvétli pouzivani platebnich nastroji ¢i finan¢nich technologii, ukaze
vyuziti v modelovém piikladu

- provadi vypocty jednoduchého, slozeného a anuitniho tro¢eni ( napf.
s pomoci webové aplikace )

- posoudi na vybraném finanénim produktu, zda spliuje pozadavky
ochrany spotiebitele

- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na své potieby
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani ve 4. roéniku
Predmét: EKONOMIKA, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. ro¢né

uCIvO

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Prifezové téma:
Obcan v demokratické spole¢nosti
Informacni a komunikacni technologie

I. Lidské zdroje
- hledani zaméstnani
zdroje novych zaméstnanct
vybér zaméstnancti
vznik, zmény a ukonceni pracovniho poméru
- bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
- pozarni prevence
statni odborny dozor nad bezpeénosti prace
- prace konané mimo pracovni pomér
- prava a povinnosti zaméstnavatell
- prava a povinnosti zaméstnanci
kolektivni vyjednavani
mzdové predpisy
formy a slozky mzdy, ndhrady mezd
davky nemocenského pojisténi
socialni a zdravotni pojisteéni
dani z piijmui ze zavislé ¢innosti
ukonceni pracovniho poméru
- pisemnosti pfi uzavirani a ukonc¢ovani pracovniho poméru

- popise, jak hledat vhodné zaméstnani a jak se o né&j uchazet

- popise, jak zaméstnavatel vybira zaméstnance

- ptipravi se na pohovor v ¢eském i cizim jazyce

- vysvétli prava a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele, aplikuje je na
typové piiklady

- uvede povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pfi zajistovani bezpecnosti
prace a pozarni prevenci

- aplikuje znalosti bezpe¢nostnich piedpisti a bezpecnostnich rizik na
konkrétni situace (napt. ve své skole)

- vyhledava pfislusnou pravni Gpravu v zakoniku prace

- popise na piikladech moznosti ukonceni pracovniho pomeéru

- zpracuje na pocitaci pisemnosti spojené se vznikem a ukoncenim
pracovniho poméru a dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér

- provadi mzdové vypocty s vyuzitim znalosti o zakonné tipravé mezd

1. Prodejni ¢innost
- velkoobchod a maloobchod
- kupni smlouva (v¢etné dotacich a platebnich podminek, vSeobecné
podminky)
smlouva o dilo
pribéh prodejni ¢innosti v tuzemsku a mimo CR
ochrana spottebitele
nekalé obchodni praktiky
realizace dodavky — expedice, doprava, pojisténi, celni fizeni
zavady plnéni
odpovédnost za vady
- komunikace pfi realizaci dodavky a feSeni zavad plnéni

- stanovi cenu vyrobce jako soucet nakladd, zisku a dani

- na ptikladu popise prib&h obchodniho ptipadu, uvede pouzivané doklady

- provede kalkulaci prodejni ceny maloobchodu

- kriticky posoudi nabidku vyrobku ¢i sluzby (na zaklade¢ vlastnich ¢i
vyhledavanych informaci)

- v piikladu vybere vhodny zptisob dodani a placeni

- v piikladu ukaze postup reklamace a spravny postup jejiho feseni

- vede jednoduchy ustni a telefonicky cizojazy¢ny rozhovor
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

UCETNICTVI

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 322 hodin

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho piredmeétu

1) Cile a didaktické pojeti pFedmétu

Cilem ptedmétu Udetnictvi je seznamit zaky s pravni ipravou uétovani podnikatelské Ginnosti véetnd
jejiho praktického vedeni. Ugetnictvi uéi zaky pracovat s Gidetnimi doklady, Gétovym rozvrhem,
itovat na syntetickych a analytickych itech. Zaci se dale seznami s financovanim podniku,
danovou soustavou, uc¢etnimi vykazy a danovymi piiznanimi. Chapou vedeni danové evidence osob
samostatné vydéleéné ¢innych, uctuji na vSech uctovych téidach véetné tvorby, rozdéleni a pouziti
vysledku hospodateni.

Obsahovy okruh je propojen se standardem finan¢ni gramotnosti pro stfedni vzdélavani.

Predmét Utetnictvi uéi zéky ekonomicky myslet a chovat se racionalné v osobnim i profesnim Zivoté.
Zci si osvojuji védomosti a dovednosti pro ptipravu ke studiu na vysokych $kolach a vyssich
odbornych skolach pievazné ekonomického zaméieni a pro vyuziti v praxi. Buduji sebevédomi a
divéru ve vlastni schopnosti, pocit zodpovédnosti za sva rozhodnuti a jsou motivovani

k celozivotnimu vzdélavani

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

e orientovat Se v pravnich normach a dbat na jejich dodrzovani

e samostatné hodnotit hospodaiské jevy a kontrolovat vysledky své prace véetné oprav

e pracovat s ucetnimi doklady a ii¢tovym rozvrhem, ti¢tovat na syntetickych a analytickych tcétech
na vSech uctovych tfidach véetné hospodarského vysledku

e vyhotovit a chapat strukturu uéetnich vykazi a danového ptiznani dan¢ z ptijmu PO a DPH

e chapat vedeni daniové evidence osob samostatné vydélecné ¢innych

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyuc¢ovani v rozsahu 2 hodin tydné ve druhém, 4 hodin ve tietim a
ve ¢tvrtém ro¢niku. Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky, kde se zaci seznami s:
podstatou ucetnictvi

pravni upravou ucetnictvi

ucetnimi doklady

zéklady ucetnictvi

uctovanim na syntetickych a analytickych tctech

¢lenénim, ocenovanim a uc¢tovanim zasob

¢lenénim, oceniovanim a uctovanim dlouhodobého majetku

¢lenénim a tctovanim kratkodobého finan¢niho majetku a kratkodobych finan¢nich zdrojii
uctovanim zactovacich vztahii — pohledavek a zdvazka

charakteristikou a uc¢tovanim vlastnich a cizich zdroji

¢lenénim a G¢tovanim nékladii a vynost

S ucetni uzavérkou a ucetni zavérkou
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2) Prinos k realizaci klicovych kompetenci, prifezovych témat a mezipfedmétovych vztahia

Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdelavani
Kompetence k FeSeni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni

1 mimopracovni problémy

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Gstni
formé v riznych u¢ebnich, zivotnich 1 pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahii

Obc¢anské kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot
v demokratické spole¢nosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni

Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostiedky ICT

a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi

a komunikacnich technologii

Odborné kompetence - vzdélavani vede k tomu, aby absolventi:

e chapali kvalitu své prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména

organizace

e znali vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finanéni a spole¢enské ohodnoceni na trhu
prace

e zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, posoudili
efektivitu

o cfektivné hospodafili s finan¢nimi prostfedky, provadéli platebni styk a zpracovavali doklady
souvisejici s hotovostnim i bezhotovostnim platebnim stykem, bankovnimi Gvéry

e orientovali se v pravni Uprave pracovné pravnich vztahll a zdvazkovych vztaht

e zpracovavali doklady, provadéli vypocCty a zatiCtovani souvisejici zejména Se zasobami,
dlouhodobym majetkem, zaméstnanci véetné odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi,
pohledavkami a zavazky z obchodniho styku, ndklady, vynosy a hospodaiskym vysledkem

e stanovovali dafiovou povinnost k DPH a k danim z pi{jmi

e provadeli ucetni uzavérku a zdvérku
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3)

4)

Aplikace priifezovych témat

e Clovek a svét prace
Zaci jsou vedeni k sebereflexi vzhledem k osobnim profesnim a vzdélavacim planiim, objevovani
vlastniho potencialu, k vyznamu celozivotniho vzd€lavani pro osobni rust a udrzeni
konkurenceschopnosti, k pracovnimu uplatnéni po absolvovani oboru OA. U¢i se fesit konkrétni
situace, které je mohou potkat na pracovnim trhu

e Informacni a komunikacni technologie
Zaci jsou vedeni k vyuzivani dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,
dale pak k praci s informacemi a s komunikacnimi prostredky.

Mezipi‘edmétové vztahy

e Ekonomika

¢ Informacni technologie

Finanéni fizeni

Dané

Praktické ucetnictvi na PC

Pravo

Ekonomicky seminaft

Pisemna a elektronicka komunikace

Strategie vyuky

V tGcetnictvi bude vyuZivano stfidani a kombinovani fady metod:
e vyklad

e samostatna prace, individualni procviovani,

e piiklady z praxe

e prace se zakony

prace s uc¢ebnici nebo ucebnim textem, sbirkou piikladi

e prace s Ucetnimi doklady

e prace s PC (testy, Internet, i€etni poradce)

Strategie vyuky Ucetnictvi bude zajiSténa predevsim:
e hromadnou vyukou

e zafazenim skupinové vyuky

¢ individualnim ptistupem.

Hodnoceni vysledki Zaku

Hodnoceni probiha v souladu s klasifika¢nim fadem. Vyzaduje se a hodnoti se:

e spravnost, presnost, peclivost pii vypracovani a predneseni zadanych kol

e aktivni pfistup k probiranym tématiim, schopnost zapojit se do diskuse o feSeni tloh
e diliraz bude kladen na pfesné a vystizné formulace, pouzivani odborné terminologie

K hodnoceni zaktl se pouzivaji tyto metody:
e Ustni zkouSeni

e pisemné zkouSeni

e hodnoceni samostatné prace zaku

e pozorovani zaka ve vyucovaci hoding

e sebehodnoceni zdka



Uéetnictvi

Obchodni akademie TFinec

Rozpis uciva a vysledkll vzdélavani ve 2. roéniku
Predmét: UCETNICTVI, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. ro¢né

uCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Priiezova témata:
Clovek a svét prace
Informac¢ni a komunikaéni technologie

|. Podstata ucetnictvi
- Informacéni systém
- Podstata ucetnictvi

charakterizuje funkci informaci v Fizeni organizace

I1. Uéetni doklady
- podstata a vyznam ucetnich dokladt
- druhy, nalezitosti a vyhotovovani
- obéh tcetnich dokladti

uplatiiuje jednotlivé druhy ucetnich dokladii
overi nalezitosti ucetnich dokladt

provede likvidaci uéetnich dokladd

zpracovava ucetni doklady pfi bézném uctovani

I11. Zaklady uéetnictvi
- ¢lenéni majetku a zdroju kryti
- podstata a vyznam rozvahy
- vznik rozvahovych G¢td
- vznik vysledkovych ucta
- metoda podvojného ucetniho zapisu
- ucetni zapisy, uetni knihy
- synteticka a analyticka evidence
- inventarizace majetku

sestavi jednoduchou rozvahu

chape vztahy mezi aktivy a pasivy

zachyti zmény na uétech

pochopi podstatu podvojného zapisu

chape postup uétovani béhem uéetniho obdobi

chape podstatu inventarizace jako nastroj kontroly vécné pravnosti
fesi jednoduchy tcetni piiklad

pracuje s u¢tovym rozvrhem

provadi uetni zapisy do uetnich knih, opravuje ucetni zapisy

1V. Zaklady Gétovani na syntetickych uctech
- hotovostni a bezhotovostni platebni styk v tuzemské i
zahrani¢ni méné
- pohledavky a zavazky
- naklady a vynosy

chape ucetni doklad jako zdroj ekonomickych informaci

vyhotovi odpovidajici ucetni doklady

uctuje na syntetickych i analytickych tétech podle pokladnich dokladii
a vypist z uétl v K¢ i v cizi méné

rozumi zékladni analytické evidenci

pracuje s t¢tovym rozvrhem

vyuziva znalost oprav Gcetnich zapist pfi bézném uétovani




Uéetnictvi Obchodni akademie TFinec

__ Rozpis uciva a vysledki vzdélavani v 3. ro€niku
Predmét: UCETNICTVI, hodinovéa dotace 4 hod. tydn¢, cca 132 hod. rocné

UuCIvo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Priifezova témata:
Informac¢ni a komunikac¢ni technologie
Clovek a svét prace

I. Zasoby jako soucast obéZného majetku ZAk dle svych schopnosti:
- ¢lenéni zasob - vyhotovi zakladni ucetni doklady, vede karty zasob
- ocenovani zasob - uctuje 0 zasobach
- uctovani zasob - uctuje o nedokoncené vyrob¢ a o vyrobcich

- evidence nedokon¢ené vyroby a vyrobku
- fakturace zasob

I1. Dlouhodoby majetek ZAk dle svych schopnosti:
- ¢lenéni a ocetiovani dlouhodobého majetku - rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jejich zakladni druhy
- pofizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku - vede evidenci dlouhodobého majetku
- uctovani dlouhodobého majetku - uctuje o dlouhodobém
I11. Kratkodoby finan¢ni majetek a kratkodobé 74k dle svych schopnosti:
finan¢ni zdroje - vyhotovi t¢etni doklady spojené s finanénimi operacemi
- pokladna a ceniny - uctuje podle vypisu z bankovnich ¢t a pokladnich dokladi
- bankovni udty a Gvéry - ctuje o kurzovych rozdilech v priibéhu a na konci roku
- kratkodoby finan¢ni majetek
IV. Zuctovaci vztahy 74k dle svych schopnosti:
- uctovani pohledavek a zavazki z obchodniho styku u - zpracuje faktury a vede knihy faktur a uctuje o nakupu a prodeji v K¢
kupujiciho a u prodavajiciho a v cizi méné
- uétovani mezd - (i¢tuje 0 DPH na vstupu a na vystupu pfi obchodovani v tuzemsku
- uctovani dani (vCetné samovyméieni dan¢), v EU a s tfetimi zemémi
- uctovani o dalsich kratkodobych a dlouhodobych pohledavkach |- uétuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé pohledavky a zavazky
a kratkodobych zavazcich - vyhotovi doklady pro zauétovani mezd a Gc¢tuje o mzdach, zakonném

pojisténi a dani z piijmu ze zavislé ¢innosti




Uéetnictvi

Obchodni akademie TFinec

__Rozpis uciva a vysledki vzdélavani ve 4. ro¢niku
Predmét: UCETNICTVI, hodinova dotace 4 hod. tydn¢, cca 120 hod. rocné

UuCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

PT: Clovek a svét prace
PT: Informacni a komunika¢ni technologie

I. Zdroje financovani
- charakteristika vlastnich zdroju kryti
- charakteristika cizich zdroju kryti
- uctovani o ostatnich dlouhodobych zavazcich
- uctovani o dalsich zdrojich financovani

Z:Ak dle svych schopnosti:

- chape vyznam vlastnich a cizich zdroji kryti a disledky jejich pouziti
pro financovani firmy

- odlisi vlastni a cizi zdroje kratkodobé a dlouhodobé

- uctuje dlouhodobé zavazky, pohyb na kapitalovych uctech, tvorbu a
cerpani rezerv

I1. Naklady a vynosy
- Gctovani nakladi
- uctovani vynosi
- Casové rozliSeni nakladt a vynost

ZAk dle svych schopnosti:

- uctuje naklady a vynosy ve finanénim uéetnictvi

- uctuje casové rozliseni nakladd a vynost

- posoudi naklady a vynosy z hlediska danového

- pochopi vyznam ¢asového rozliseni pro spravné zjisténi vysledku
hospodafteni firmy

I11. U€etni uzavérka a zavérka
- pojem a postup
- vysledek hospodateni — tvorba, rozdéleni, nerozdéleny zisk
a jeho uctovani véetné dané z piijmu
- ucetni vykazy
- vypocet a uctovani dan¢ z piijmu pravnickych osob

ZAk dle svych schopnosti:

chape podstatu inventarizace jako nastroj kontroly vécné spravnosti
ucetnictvi

vy¢isli inventariza¢ni rozdily a zauctuje je

- uzavie rozvahové a vysledkové ucty, ucet zisku a ztraty, schematicky
sestavi rozvahu

vypocte hruby ucetni vysledek hospodateni v lenéni potfebném pro
ucetni vykazy, zatctuje jeho tvorbu a rozdéleni

orientuje se v ucetnich vykazech a pfiloze k nim, vysvétli obsah
ucetnich vykazu a ptilohy

IVV.Pravni uprava ucetnictvi
- Pedpisy upravujici uctovani
- Ceské tiGetni standardy
- mezinarodni Gcetni standardy
- ucetni zapisy a ucetni knihy
- kontrola spravnosti ucetnich zapist
- danova evidence

Z:ak dle svych schopnosti:

orientuje se v pravnich normach o uéetnictvi

- pracuje s i¢tovou osnovou

- zpracuje kompletné ucetni agendu podle ucetnich dokladi
je schopen poskytnout informace pro fizeni podniku

- orientuje se v danové evidenci




Pravo Obchodni akademie TFinec

UCEBNI OSNOVA PREDMETU

PRAVO

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 105 hodin

Platnost: od 1. z&ti 2022 pocinaje 1. ronikem

Pojeti vyuCovaciho piredmeétu

1) Cile a didaktické pojeti pFredmétu

Cilem piredmétu Pravo je seznamit zaky se zaklady prava se zaméfenim na pravni upravu podnikani.
Vytvotit dovednosti a znalosti potifebné pro vykon ekonomickych ¢innosti, prohloubit pravni védomi
zaku a ucit je pracovat s pravnimi predpisy, samostatné uvazovat a vyuzivat ziskanych poznatki pii
feSeni konkrétnich situaci a hodnoceni pravnich skutecnosti. Predmét Pravo pripravuje zaky na
aktivni a odpovédny zivot v demokratické spolecnosti, na to, aby se stali odpovédnymi obcany,
jednali uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro vetejny zajem.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dovedli:

e popsat a objasnit pravni témata

e aktivné vyjadfit své nazory K t€émto tématiim, argumentovat, nenechat se manipulovat

e uznavat, ze lidsky Zivot je nejvyssi hodnotou, a proto je tieba si ho vazit a chranit

e dbat na dodrzovani zdkoni a jednat v souladu se zdsadami pravnich pfedpist a s moralnimi
principy

vazit si demokracie a svobody, citit potfebu obCanské aktivity, respektovat lidska prava
pracovat s pravnimi prameny a s pravnimi pojmy ve vzajemnych souvislostech

prokazat schopnost orientace v ochrané prav subjektt

vytvofit si soubor zdkladnich védomosti a dovednosti nezbytnych pro vykon prace ¢i studium
v ekonomické oblasti

Charakteristika ucdiva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 3 hodin tydné ve druhém ro¢niku.
Do vyuky jsou zafazeny tyto tematické celky:

e Clovék a pravo

e pracovni pravo

e obcCanské pravo hmotné

e korporacni pravo



Pravo Obchodni akademie TFinec

2) Prinos pifedmétu Pravo Kk realizaci klicovych kompetenci, priiezovych témat a
mezipiedmétovych vztahu

Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené¢ vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani
Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni

1 mimopracovni problémy

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
form¢ v riiznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahti

Obcanské kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti a dodrzovali je

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro Gspésné uplatnéni ve svéte prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni

Kompetence vyuZivat prostiedky informacénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dal$imi prostfedky ICT

a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi

Odborné kompetence: Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi:

e charakterizovali na$ pravni systém a pravni fad a orientovali se v ném

e vyhledavali a pracovali s pfislusnymi pravnimi pfedpisy, zejména v oblasti pracovniho,
obc¢anského a korpora¢niho prava

o aplikovali poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti

e orientovali se v pravni Uprave pracovné pravnich vztaht, zdvazkovych vztahli, smlouvach, vcetné
BOZP a PO, v kupni smlouvé a dokladech obchodniho ptipadu

Aplikace priirezovych témat

e Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou cilevédomé vedeni k dobrym znalostem a dovednostem, které jsou nezbytné potiebné
pro informované a odpovédné obc¢anské a jiné rozhodovani a jednani, zejména v oblasti
pottebného pravniho minima pro soukromy a obCansky Zivot.

o Clovek a svét prace
Zaci jsou vedeni k sebereflexi vzhledem k osobnim profesnim a vzdélavacim planiim, objevovani
vlastniho potencialu, k vyznamu celoZivotniho vzdélavani pro osobni rist a udrZeni
konkurenceschopnosti, k pracovnimu uplatnéni po absolvovani oboru OA. Znaji zakonik prace,
formy pracovniho vztahu i1 prava a povinnosti zaméstnance 1 zaméstnavatele. U¢i se feSit
konkrétni situace, které je mohou potkat na pracovnim trhu



Pravo Obchodni akademie TFinec

3)

4)

e Informacni a komunikac¢ni technologie

Z4ci jsou vedeni k vyuZivani dovednosti v oblasti informaénich a komunika&nich technologii,
dale pak k praci s informacemi a s komunikacnimi prostredky.

Mezipfredmétové vztahy

e Zaklady spolecenskych véd
e Ekonomika

Strategie vyuky

Vyuka ptedmétu klade diiraz na spravné pochopeni u¢iva ve vzajemnych souvislostech,
navaznostech, smyslu a zasadach prava a na sepéti teorie s praxi. Kromé frontalni vyuky, diskusni
metody a prace s textem vyuziva projektové uceni, feseni piipadovych studii, samostatnou i
skupinovou praci s vyuzitim IT, pfednasky a workshopy odbornikti z praxe a exkurze.

Hodnoceni vysledki Zaka

Hodnoceni probiha v souladu s klasifikaénim fadem. Ustni zkouSeni, pisemné zkouSeni, samostatné
prace, feseni ptipadovych studii. Hodnoti vyucujici, popt. i Zaci, nechybi vlastni sebehodnoceni.
Vyzaduje se a hodnoti se:

e objasnéni jednotlivych tematickych celkli a komunikativni schopnosti zédka

e propojeni znalosti a dovednosti z jednotlivych tematickych celka

e samostatné vystupovani, argumentace, vlastni uvazovani vzhledem k uplatnéni pravnich
informaci v praxi

e aplikace praktickych dovednosti



Pravo

Obchodni akademie TFinec

Rozpis u¢iva a vysledkil vzdélavani v 2. roéniku
Ptedmét: PRAVO, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 105 hod. ro¢né

UuCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Prifezové téma:
Obcan v demokratické spole¢nosti, Clovék a svét prace, Informaéni a
komunikaéni technologie

l. Clovék a pravo

- pravo a spravedlnost, pravni stat

- pravni fad, pravni ochrana ob¢anu, pravni vztahy

- soustava soudd v Ceské republice

- rodinné pravo

- spravni fizeni

- trestni pravo — trestni odpovédnost, tresty
ochranna opatfeni, organy ¢inné V trestnim fizeni

- kriminalita pAchana na détech a mladistvych,
kriminalita pachana mladistvymi

- notafi, advokati a soudci

Z:Ak dle svych schopnosti:

- vysvétli pojem pravo, pravni stat, uvede piiklady pravni ochrany a
pravnich vztaht;

- popise soustavu soudii v CR a &innost policie, soudd, advokacie a
notarstvi,

- vysvétli, kdy je ¢lovek zptsobily k pravnim ukoniim a ma trestni
odpovédnost;

- popise prava a povinnosti mezi détmi a rodi¢i, mezi manzeli; popiSe,
kde mtize

o této oblasti hledat informace nebo ziskat pomoc pfi feseni svych
problémi;

- objasni postupy vhodného jednani, stane-li se obéti nebo svédkem
jednani, jako je Sikana, lichva, korupce, nasili, vydirani

1. Pracovni pravo
- pojem, prameny, zasady pracovniho prava
- pracovni pomér a vztahy s nim souvisejici
- dohody mimo pracovni pomér
- pracovnépravni odpovédnost a nahrada Skody
- odbory, kolektivni smlouva, pracovni podminky
- BOzPaPO
- odmeénovani prace v soukromé a statni sféte

Zak dle svych schopnosti:

- vysvétli vSechny moznosti, které vedou ke vzniku, zméné ¢i ukonéeni
pracovniho poméru véetné dohod mimo pracovni pomeér

- vysvétli prava a povinnosti zameéstnance i zaméstnavatele

- vysvétli a uvede konkrétni ptiklady druht odpovédnosti za skody ze
strany zaméstnance i zaméstnavatele

- vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace Kk problematice
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci

- vyhotovuje jednoduché pravni pisemnosti a podklady

1. Obcéanské pravo hmotné

- pojem, zasady a pramen ob&anského prava

- obcanskopravni vztah

- vécna prava

- odpovédnost za vady, skodu, bezdiivodné
obohaceni

- dédické pravo

- pravo dusevniho vlastnictvi

- pfedmét, obsah, zmény, zanik a zajisténi zavazk

- smlouvy se spotiebitelem, lichva

- zavazky z pravnich jednani

- smlouvy

- nekala soutéZ a bezdtivodné obohaceni

74k dle svych schopnosti:

-charakterizuje ob¢ansky zakonik jako zakladni normu soukromého
prava

- charakterizuje vécna prava a objasni dulezitost jejich ochrany

- popise, jaké zavazky vyplyvaji z béznych smluv, a na ptikladu ukaze
mozné dusledky vyplyvajici z neznalosti smlouvy véetné jejich
vseobecnych podminek;

- dovede hajit své spotiebitelské zajmy, napt. podanim reklamace

- vyhotovuje jednoduché pravni pisemnosti a podklady

IV.  Korporaé¢ni pravo
- obcansky zakonik — pravnické osoby
- zakon o obchodnich korporacich,
- vefejné rejstiiky -obchodni rejstiik, zivnostensky
rejstiik

Zak dle svych schopnosti

- charakterizuje PO a FO

- charakterizuje zakladatelské dokumenty

- vysvétli pravni jednani za PO a odpovédnost statutarniho organu

- vyhledava informace ve vetejnych rejstiicich a vysvétli odborné
pojmy a jejich navaznosti




Aplikovana ekonomie Obchodni akademie Ttinec

UCEBNI OSNOVA PREDMETU

APLIKOVANA EKONOMIE

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 99 hodin

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho piredmeétu

1) Cile a didaktické pojeti piredmétu

Cilem pfedmétu je propojit znalosti a dovednosti zaki ziskanych v odbornych
ekonomickych predmétech s praxi. Rozsifit tuto teoretickou vyuku praktickym nacvikem
podnikéni uz od zalozeni firmy, prizkumu trhu, vytvofeni podnikatelského zdméru,
realizace zdméru, véetné dokladid, danové evidence, marketingu. ZAci jsou vedeni

k samostatnému uvazovani, rozhodovani a hodnoceni ekonomickych jevi. U¢i se
kontrolovat vysledky své prace. Zaci ziskaji predpoklady pro vykon ekonomickych
¢innosti v praxi i pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit. Obsahovy okruh je
propojen se standardem finanéni gramotnosti. Jde o ziskani divéry ve vlastni schopnosti,
systemati¢nost, spravnost, obhajobu vlastnich nazorti v tymu, tymovou praci a kreativitu.
Vyuka probéhne formou studentské spole¢nosti nebo fiktivni firmy.

Vzdélani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

e ckonomicky myslet a chovat se raciondlné v osobnim i profesnim Zivoté
jednat v souladu s pravnimi pfedpisy a moralnimi principy

prakticky aplikovat poznatky z odbornych pfedméta

zalozit firmu, vytvofit podnikatelsky zamér a realizovat jej

byt zodpovedni za svéa rozhodnuti a jednani a méli schopnost sebehodnoceni

Charakteristika udiva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 3 vyucovacich hodin tydné ve 3.
ro¢niku studia.

Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:

sestaveni pravniho ramce spolec¢nosti

sestaveni managementu firmy, rozdéleni pracovnich ukoli
vytvoreni a realizace podnikatelského zaméru

kalkulace, rozpoCty

danova evidence

zpracovani vyrocni zpravy



Aplikovana ekonomie Obchodni akademie Ttinec

2) Prinos Aplikované ekonomie k realizaci klicovych kompetenci, praiezovych témat a
mezipiedmétovych vztahu

Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho
vzdélavani

Kompetence k FeSeni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
form¢ v riiznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahli

Obcanské kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
zivot v demokratické spolecnosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro Gspésné uplatnéni ve svéte prace, pro budovani a
rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni
Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riiznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi
Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dal§imi prostfedky ICT

a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi

a komunikacnich technologii

Odborné kompetence - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

e chapali kvalitu své prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména organizace

e orientovali se v pravnich pfedpisech vzhledem k podnikéni a vedeni evidence
podnikatelské Cinnosti

e zjistili a zohlednovali poZzadavky zakaznika, vychézeli z nich pfi tvorbé
podnikatelského zaméru i vlastni ¢innosti

e znali vyznam, Gcel, uzite€nost i rizika podnikéani a jeho finan¢niho a spolecenského
ohodnoceni

o cfektivné hospodafili s finan¢nimi prostfedky

e pfi ekonomickém rozhodovani brali ohled na ekologii

e aplikovali ekonomické znalosti pfti feseni praktickych ukolt

e vhodnym zplisobem reprezentovali firmu
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3)

4)

Aplikace priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

e Zaci jsou cilevédomé vedeni k dobrym znalostem a dovednostem, které jsou nezbytné
potiebné pro informované a odpovédné obcanské a jiné rozhodovani a jednéni,
zejména v oblasti potiebného pravniho minima pro soukromy a ob¢ansky zivot.

Clovek a zivotni prostiedi

e Zéci jsou vedeni k spravnému nakladani s odpady, k vyuZivani Gspornych spotiebict a
k dodrZovani pozadavkii na bezpe¢nost a hygienu prace.

Clovek a svét prace:
e vybaveni zdka kompetencemi, které mu pomohou optimaln¢ vyuzit osobnostnich a

odbornych ptedpokladii pro ispésné uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni
kariéry

Informa¢ni a komunikaéni technologie:
e vyhledavani potfebnych informaci na internetu
e vyuziti prostfedkl vypocetni techniky pfi ¢innosti firmy

Mezipfedmétové vztahy:

e Ekonomika

o Ucetnictvi

e Pisemna a elektronickd komunikace
¢ Informacni technologie

Strategie vyuky

Vyuka predmétu bude probihat formou redlné ¢innosti v rdmci studentské spolecnosti,
ktera vznikne na zaklad€ programii spolecnosti Junior Achievement nebo formou fiktivni
firmy. Bude vedena metodou projektové vyuky, fizené diskuse, skupinové prace a bude
doplnéna exkurzemi a workshopy.

Hodnoceni vysledki zZaku

Jelikoz studentska spole¢nost ma svlij management firmy, navrhy znamek podéavaji uciteli
jednotlivi vedouci a prezident spolecnosti.

VyZaduje se a hodnoti se:

e Kreativita a iniciativa

e efektivni vykon préce a pfinos pro spolecnost
e zodpovédnost
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani v 3. roéniku

Predmét: APLIKOVANA EKONOMIE, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 90 hod. ro¢né

UCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Priifezova témata:
Clovek a svét prace
Clovék v demokratické spolegnosti
Informacéni a komunikaéni technologie
Clovék a Zivotni prostiedi

l. Uvod do studia aplikované ekonomie
- studentska spolec¢nost

74k dle svych schopnosti:
- charakterizuje koncepci ekonomického vzdélavani
JA(JUNIOR ACHIEVEMENT) nebo FF (fiktivni firma)

11. Podnikatelsky zamér
- Organizace studentské spolecnosti
- Zalozeni a zahajeni podnikani
- Zpracovani podnikatelského zaméru
- Realizace podnikatelskych zaméri

Z:Ak dle svych schopnosti:

- vyhleda a aplikuje informace

- analyzuje informace

- zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamer

- planuje, organizuje a realizuje a kontroluje zvolené ¢innosti

I11. Danova evidence
- ucetni doklady
- ucetni knihy
- uzavérka

74k dle svych schopnosti:
- vede danovou evidenci
- vyplni a vytiskne ucetni doklady

1V. Ukoncéeni ¢innosti
-vyro¢ni zprava

74k dle svych schopnosti:

- vyhotovi vyro¢ni zpravu




Zemépis Obchodni akademie Tiinec

UCEBNI OSNOVA PREDMETU
ZEMEPIS

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni ¢innost
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd€lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 70

Platnost: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyuCovaciho piredmeétu

1) Cile a didaktické pojeti pfedmétu

Cilem obsahového okruhu je osvojit si souhrn geografickych a mezioborovych kompetenci, které jsou
potifebné pro odbornika obchodni akademie. Okruh obsahuje uc¢ivo o geopolitickych zménach ve svéte,
o Evropé a evropanstvi a Ceské republice. M4 tedy nejen funkci odborné pripravnou, ale naopak
prohlubuje i obcanské védomi zaka.Ucivo zahrnuje poznatky o rozmisténi ekonomickych ¢innosti v
Ceské republice a ve svété a pii¢inach i diisledcich rozmisténi. Sméfuje k pochopeni vztahti ekonomiky
s ptirodnimi, geopolitickymi, socialnimi a kulturnimi aspekty a s globalnimi problémy.

Ucivo rozsifuje znalosti ze vSeobecného vzdélavani, predevsim ze spolecenskovédniho a
prirodovédného vzdélavani, a je vhodnym zakladem pro rozpracovani prifezovych témat obcan v
demokratické spolecnosti a ¢lovek a Zivotni prostredi.

Vzdélavani sméfuje k tomu aby Z4ci dovedli:

pouzivat vhodné zdroje informaci — internet, denni tisk, atlasy, tabulky
analyzovat ziskané informace

srovnavat odliSnosti a podobnosti jednotlivych stati

orientovat se v mapé¢, grafech, tabulkach

dopliovat udaje v tabulkéach

¢ist s porozuménim geograficky text, presné se vyjadiovat

posilovat si vztah k zivotnimu prostiedi

reagovat na socialni, politické a dalsi spoleCenské problémy

V afektivni oblasti vyuka sméfuje k tomu, aby zéci ziskali:
schopnost samostatné, spravné a logicky uvazovat a vyjadiovat se
- schopnost aktivné se ucastnit diskuzi
- schopnost obhajovat své nazory a postoje
- schopnost respektovat nazory jinych
- motivaci k celozivotnimu vzdélavani

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2 vyucovacich hodin tydné a to ve 1. ro¢niku.
Uc¢ivo uzce souvisi s dal§imi odbornymi pfedméty — déjepisem, zaklady spolecenskych véd, zadklady
prirodnich véd, spole¢enskou kulturou, ekonomikou a socialni politikou, pravem a vetejnou spravou,
kulturou ve vefejné sprave.

Zak zdokonali svou orientaci na mapé, ziska nahled na politickou a ekonomickou situaci ve svété a v CR,
dokéze zhodnotit postaveni CR v Evropé a Evropské unii a orientuje se v problematice Evropské unie.
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Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:

° Aktualni geopolitické zmény na map¢ svéta
Evropské unie

Politicko-geograficky piehled statt EU
Regionalni aspekty svétového hospodatstvi
Regiony Ceské republiky

2) Prinos k realizaci klicovych kompetenci, priifezovych témat a mezipfedmétovych vztahi

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat

dosazené vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dal§iho

vzdélavani. Formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, zpracovavat texty a pracovni materialy na

bézna i odborna témata.

Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni

1 mimopracovni problémy.Uplatiiovali pfi feSeni problémi rtizné metody mysleni a mySlenkové operace.
Pfijimat hodnoceni svych vysledkl a zpisobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né

reagovat,
pfijimat radu i kritiku.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni

formé v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich.Vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a

komunikacni situaci, vhodné se prezentovat

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé

poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,

pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvatreni vhodnych

mezilidskych vztahi. Vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, ucit se i na zaklad¢

zprostiedkovanych zkuSenosti

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smefuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot

v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem

a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Vyjadtovat se a vystupovat v souladu se

zasadami kultury osobniho projevu a spolecenského chovani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZzivat své osobnostni

a odborné predpoklady pro UspéSné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své

profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni. Pracovat v tymu a podilet se na realizaci

spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti.

Digitalni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZivat digitalni technologie

bezpecné, sebejiste, kriticky a tvotiveé pii praci, pii uceni, ve volném Case i pii svém

zapojeni do spolecenského Zivota a efektivné pracovat s informacemi.
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Aplikace priifezovych témat:

Obé&an v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k diskusim nad
konkrétnimi ulohami ze zemépisné praxe - soudoby svét, politicky systém, globalizace apod. Vede k
vychové zakt, ke komunikaci a zdsadam sluSného chovani ve spole¢nosti, odpovédnosti, solidarite.
Clovék a Zivotni prostiedi: Na zékladé riiznych materialti Zaci smétuji k tomu, aby si uvédomovali
dualezitost ochrany zivotniho prosttedi, udrzitelnosti, diskutovali o riiznych aspektech osobniho piinosu do
této oblasti, ptipadné se aktivné zucastnili rtiznych aktivit s tim spojenymi.

Informacni a komunikaé¢ni technologie:VyuZiti vypoCetni techniky je zafazeno do vyuky

k dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci, praci na prezentacich apod.

Mezipfedmétové vztahy:

- Zéklady spolecenskych veéd
- Zaklady ptirodnich veéd

- Spolecenska kultura

3) Strategie vyuky

Ve vyuce zemépisu se vyuziva a kombinuje fada metod:

vyklad, diskuse

referaty a prednasky

samostatna a skupinova prace

prakticka cvieni, v nichZ z4ci uplatni nabyté védomosti

ziskavani informaci z médii (tisk, internet, televize, atd.)

prace s pomuckami (atlas, nasténné mapy, statistické tabulky, CD nahravky, atd.)
hry a soutéze

individudlni a skupinové konzultace zakl s vyucujicim pfi tvorbé projekth

4) Hodnoceni vysledki Zaki

Hodnoceni kompetenci zaka se provadi v souladu s klasifika¢nim fadem $koly a probiha v nékolika formach:

ustni zkouseni

pisemné zkouSeni

pribézné hodnoceni vSeobecnych znalosti (slepa mapa, hlavni mésta atd.) — dle potfeby
samostatné prace, prezentace projektt

motivacéni ohodnoceni za aktivitu zaka (aktuality z médii, apod.)

Zaci jsou hodnoceni priibézné v pravidelnych intervalech vzdy po ukonéeni kazdého tematického celku.
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 1. ro¢niku
Predmét: ZEMEPIS, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. roéné

Prufezova témata
- Obcan v demokratické spole¢nosti
- Clovek a Zivotni prostiedi
-Informacni a komunikaéni technologie

uCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

1. Aktualni geopolitické zmény na mapé
- srovnavaci kritéria statd svéta
- aktualni zmény na politické mapé€ svéta
- integracni a dezintegra¢ni procesy
- Regionalni aspekty svétového hospodarstvi
- rozdéleni svéta do tii ekonomickych center (evropské,
vychodoasijské, severoamericke) a jejich hlavnich
zajmovych sfér, hlavni svétové ekonomické integrace

- uvede vzajemné odlisnosti a podobnosti jednotlivych statt
svéta
- popiSe integra¢ni a dezintegraéni procesy v sou¢asném svété
- provede srovnani v ramci napf.

makroregionu, statu, oblasti podle danych kritérii

(napt. pfirodni podminky a zdroje, obyvatelstvo, hospodarstvi);
- provede srovnani v ramci svétového hospodafstvi a vybranych
odvétvi (napt. produkce, surovinové a palivové zdroje odvétvi,
hlavni vyrobci);
- pracuje s mapami.

2. Evropska unie
- vyvoj evropské integrace
- vznik a rozvoj Evropské unie
- roz§ifovani EU
- cile, strategie a nastroje politiky EU

- popise cile a struktury EU
- charakterizuje postaveni CR v EU
- vysvétli ptinos evropské integrace pro rozvoj regionu

3. Politicko-geograficky vyvoj jednotlivych
¢lenskych
stata EU

- zhodnoti a reflektuje politicko-geografické déni v ramci EU

- charakterizuje problematiku politicko-geografickych zmén
Clenskych stati EU v jejich moderni historii i soucasnosti

4. Regiony Ceské republiky
- pojmy: sidlo, obec, oblast, region,okres, kraj
- uzemni organizace pro Ucely statni spravy a samospravy
- venkovska a méstska sidla
- regiony samospravy a regiony statni spravy
- socialné-geograficky prehled krajii Ceské republiky
- mezinarodni spoluprace v piihrani¢nich oblastech a
euroregionech
- mistni region a jeho postaveni v Ceské republice
Ceska republika, struktura jeji ekonomiky a regionii

- samostatné hodnoti geografické objekty, systémy, regiony,
jevy, procesy podle zvolenych kritérii, kategorizuje je podle urgitych
znaki a zasazuje do $irSich pfirodnich, socialnich, kulturnich,
politickych a ekonomickych souvislosti

- vyhledava a analyzuje geografické informace z hlediska
regionalni spravy

- pouziva geografické informaéni systémy pro potieby vefejné
spravy

- popise ¢innost soucasnych euroregiont a jejich vyznam

- popiSe charakter ptirodnich poméru a socialné-
ekonomickych jeva a procesi v konkrétnim regionu

- charakterizuje konkrétni regionalni opateni pro odpovédny
pfistup pii rozvoji a ochrané zivotniho prostiedi
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

PRAKTICKE UCETNICTVI NA PC

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 90 hodin

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho piredmétu

1)

2)

Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem ptedmétu Praktické uéetnictvi na PC je provazani znalosti a dovednosti z predmétu Ucetnictvi
s ovladanim Gcetniho programu (napt. program POHODA) pfi feseni ekonomickych tloh,
vyhotovovani dokladii a vyhledavani informaci. Zaci jsou vedeni ke spravnému uzivani pojmi

Z oblasti ekonomiky, ucetnictvi a pravnich predpist. Ziskaji zakladni orientaci pfi vybéru ucetniho
softwaru, pochopi logické struktury ucetniho softwaru a provazanosti jednotlivych moduld. Posili
svoje sebevédomi, diivéru ve vlastni schopnosti, schopnost sebehodnoceni, pocit zodpovédnosti za
sva rozhodnuti a jednani, motivaci k celoZivotnimu vzdélavani. Vytvoii si vztah k ucetnictvi jako
nedilné soucasti podnikatelského prostiedi.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci:

o aplikovali ziskané védomosti a dovednosti z ekonomickych predmétii, zejména z Uetnictvi, v
prostiedi u¢etniho softwaru

e zkoumali a fesili ucetni problémy véetné diskuze a vyhledavani informaci

e sledovali souvislosti mezi ekonomickymi jevy a formulovali zavéry

e samostatné zpracovali ekonomické informace podle stanovenych pravidel danych uc¢etnimi
standardy v prostiedi u¢etniho softwaru napt. POHODA

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 3 hodin tydné ve 4. ro¢niku. Obsahem
vzdélavani je:

e procvicovani a upeviovani jednotlivych tematickych celki z pfedmétu ticetnictvi a jejich
aplikace na podnikatelské prostiedi prostfednictvim ucetniho softwaru napt. POHODA
zalozeni Gcetnictvi firmy v Gcetnim programu

pokladna, bankovni operace, fakturace, dlouhodoby majetek

vykazy

daflova pfiznani

Prinos k realizaci klicovych kompetenci, prirezovych témat a mezipredmétovych vztahi

Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdelavani
Kompetence k FeSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni

1 mimopracovni problémy
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Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Gstni
formé v riznych uc¢ebnich, zivotnich 1 pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahii

Obcanské kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro Gspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni

Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi
Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dal§imi prosttedky ICT

a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi

a komunikacnich technologii

Odborné kompetence - vzdélavani vede zaky k tomu, aby:

e chapali kvalitu své prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

e zpracovavali doklady souvisejici s evidenci majetku, zaméstnanct, prodeje a hlavni ¢innosti

e provadeli platebni styk a zpracovéavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim

platebnim stykem;

provadéli zadkladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;

stanovovali danovou povinnost k DPH a k danim z piijmi;

vypocitavali odvod socidlniho a zdravotniho pojiSténi;

uctovali pohledavky, zdvazky, naklady, vynosy;

provadéli tcetni zavérku a uzavérku;

dokézali efektivné hospodafit se svymi finan¢nimi prostiedky

Aplikace priifrezovych témat

e Clovek a svét prace
Z4ci jsou vedeni k sebereflexi vzhledem k osobnim profesnim a vzdélavacim planiim, objevovani
vlastniho potencialu, k vyznamu celoZivotniho vzdélavani pro osobni rist a udrzeni
konkurenceschopnosti, k pracovnimu uplatnéni po absolvovani oboru OA. U¢i se fesit konkrétni
situace, které je mohou potkat na pracovnim trhu

e Informacni a komunikacéni technologie
Zaci jsou vedeni k vyuzivani dovednosti v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii,
dale pak k praci s informacemi a s komunika¢nimi prostfedky.



Praktické ucetnictvi na PC Obchodni akademie TFinec

3)

4)

Mezipredmétové vztahy

o Utetnictvi

Ekonomika

Informacni technologie
Dané

Strategie vyuky

V praktickém ucetnictvi na PC bude vyuzivéano téchto:

e vyklad

e samostatna prace s ucetnim softwarem, napt. POHODA, individualni procvi¢ovani
e piiklady z praxe, demonstrace

e prace se zakony

e prace s odbornou literaturou a s Internetem

e prace s ucetnimi doklady

Strategie vyuky Praktického Gi¢etnictvi bude zajisténa predevsim:
e hromadnou vyukou

e skupinovou vyukou

e projektovou vyukou

o diskusi

e individualnim ptistupem

Hodnoceni vysledkii Zaka

Hodnoceni probiha v souladu s klasifika¢nim fadem

Vyzaduje se a hodnoti se:

e Spravnost a pfesnost vypracovani

e aktivni pfistup k probiranym tématiim, schopnost zapojit se do feSeni tiloh
e presnost a vystiznost formulaci, pouzivani odborné terminologie

K hodnoceni zakt se pouziva tradicnich i méné tradi¢nich metod:
e pisemné zkouSeni

e hodnoceni samostatné prace zaku

e pozorovani zdka ve vyucovaci hodiné

e sebehodnoceni Zaka



Praktické ucetnictvi na PC Obchodni akademie TFinec

‘Rozpis uciva a vysledku vzdélavani ve 4. roéniku
Predmét: PRAKTICKE UCETNICTVI NA PC, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 90 hod. rocné

UuCIvo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Priifezova témata:
Clovek a svét prace
Informacni a komunikaéni technologie

|. ZaloZeni ucetnictvi firmy v ii¢etnim programu

- struktura ucetniho softwaru - zalozi ucetnictvi firmy
- zalozeni G¢etnictvi firmy - vytvoii ¢iselniky firmy a upravi jejich parametry
- Ciselniky - vytvoii uétovy rozvrh
- parametry firmy - vytvoii predkontace
1. Pokladna
- ptijmové a vydajové pokladni doklady - zada data pro vyhotoveni a zpracovani pokladnich dokladt
- pokladni denik

- inventarizace v pokladné

I11. Bankovni operace
- uhrady zavazki a pohledavek uctuje podle vypist z bankovnich uéta
- finanéni naklady a finan¢ni vynosy - pti zadavani vstupnich tdaju kontroluje jejich Gplnost, spravnost a
- kontrola zGstatki bankovnich ucti navaznost na souvisejici agendy

vyuziva analytickou evidenci k posouzeni v¢asnosti nahrad

1V. Fakturace

- evidence doslych faktur

zpracuje piijaté faktury

- uhrady faktur - vyhotovi ptikazy k uhradé
- doklady pfi prodeji - zada podklady pro vystaveni faktur a zvoli vhodny zpiisob zadavani
- knihy faktur ptijatych a vydanych udaju

- ptijaté a poskytnuté zalohy kontroluje spravnost zadanych udaji vzhledem k evidenci DPH

V. Dlouhodoby majetek
- dlouhodoby majetek hmotny a nehmotny - vyplni inventarni kartu dlouhodobého majetku véetné zadani podkladt
- pofizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku pro vypocet odpisit
- odpisy Ucetni a danové vyuziva funkce softwaru pro uétovani zafazeni a vyfazeni
- silni¢ni dan dlouhodobého majetku

sestavi priznani k silni¢ni dani

V1. Vykazy
- rozvaha ve zkraceném rozsahu - vyplni na zéklad¢ uzavérkovych Gcti vykazy
- vykaz zisku a ztrat ve zkraceném rozsahu - rozumi obsahu jednotlivych polozek i jejich vzajemné souvislosti
- ptiloha - rozumi vyznamu a obsahu pifilohy, popisu jednotlivych metod

VII. Danova pfiznani
- danové pfiznani DPPO

transformuje hospodarsky vysledek na zaklad dané a vypocita

- danové ptiznani DPH splatnou dan
- kontrolni hlaseni - rozumi obsahu formulaft danovych pfiznani
- souhrnné hlaseni - urci sazby dani i trendy jejich budoucich zmén

sestavi kontrolni hlaSeni
sestavi souhrnné hlaseni




Finan¢ni Fizeni Obchodni akademie TFinec

UCEBNI OSNOVA PREDMETU

FINANCNI RiZENI

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 60 hodin

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho predmeétu

1)

2)

Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu, ktery je zafazen ve 4. ro¢niku, je prohloubit ekonomické dovednosti v oblastech
financovéni, investovani a politiky rozdélovani hospodaiského vysledku. Zaci jsou vedeni k
efektivnimu hospodafeni s finan¢nimi prostiedky, porozuméni bankovnim ¢innostem a produktiim i
vzhledem k metodam placeni, vybéru spravnych zdroji vici financovanym ciltim, finan¢ni analyze,
interpretaci vykazi, rozpo¢tim. Jde o ziskani divéry ve vlastni schopnosti, pocit zodpovédnosti za
sva rozhodnuti a motivaci k celozivotnimu vzdélavani. Tyto prohloubené dovednosti povedou ke
kvalitn¢j$i pripravé na studium vysoké Skoly s ekonomickym zamétenim a profesni kariéru.
Obsahovy okruh je propojen se standardem finan¢ni gramotnosti pro sttedni vzdélavani.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci:

e prakticky aplikovali poznatky z odbornych predmétu

e pracovali se zdroji ekonomickych informaci s vyuZzitim internetu

e popsali a objasnili jednotlivéa témata finan¢niho fizeni a vytvofili si propojeny soubor védomosti a
dovednosti v této oblasti

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyu€ovani v rozsahu 2 tydennich vyucovacich hodin ve 4. ro¢niku
studia.

Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:

e oblasti a pojmy finan¢niho fizeni

e cile a principy finan¢niho tizeni, finan¢ni rozhodovani
fizeni pohledavek a metody placeni

zdroje financovani, finan¢ni analyza

néaklady, vynosy, ¢asova hodnota penéz

fizeni pohledavek a metody placeni

kalkulace, rozpoCty

Piinos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci, priifezovych témat a mezipredmétovych
vztahu

Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdelavani
Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni

1 mimopracovni problémy

Komunikativni kompetence
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Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
form¢ v riiznych ucebnich, Zivotnich i1 pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti piimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahti

Obcanské kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spole¢nosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni

Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi
Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostiedky ICT

a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi

a komunikacnich technologii

Odborné kompetence - vzdélavani vede k tomu, aby absolventi:

e chapali kvalitu své prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

e znali vyznam, Gcel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni a spole¢enské ohodnoceni na trhu
prace

e zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, volili vhodné
zdroje, posoudili efektivitu

e cfektivné hospodafili s finan¢nimi prostfedky, provadéli platebni styk, vybirali spravnou metodu
placeni vzhledem k zajiSténi pohledavek

e sestavovali a orientovali se ve vykazech, kalkulacich, rozpoctech a finanéni analyze

o dokazali spravné finan¢né rozhodnout

Aplikace priifezovych témat

e Clovek a svét prace
Z4ci jsou vedeni k sebereflexi vzhledem k osobnim profesnim a vzdélavacim planiim, objevovani
vlastniho potencialu, k vyznamu celoZivotniho vzdélavani pro osobni rist a udrzeni
konkurenceschopnosti, k pracovnimu uplatnéni po absolvovani oboru OA. U¢i se fesit konkrétni
situace, které je mohou potkat na pracovnim trhu

e Informacni a komunikacéni technologie
Zaci jsou vedeni k vyuzivani dovednosti v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii,
dale pak k praci s informacemi a s komunika¢nimi prostfedky.
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3)

4)

Mezipredmétové vztahy

Ekonomika

Utetnictvi

Praktické ucetnictvi na PC
Informacni technologie
Dané

Strategie vyuky

Bude vyuzivano téchto metod:

vyklad

fizend diskuse

piipadové studie
individualni procvi¢ovani

Hodnoceni vysledkii zaki

Hodnoceni probiha v souladu s klasifika¢nim fadem. Vyzaduje se a hodnoti se:

K
L]
L]
L]

aplikace informaci z odbornych predméth

zpracovani ekonomickych informaci, navrzeni feSeni problému
schopnost provést rozbor ekonomickych informaci

spravnost a presnost

hodnoceni zaki se vyuziva
ustni oveérovani znalosti

rizné formy pisemného zkousSeni (testy, vypliiovani vykazi)
aktivni prace ve vyucovaci hoding



Finan¢ni Fizeni

Obchodni akademie TFinec

Rozpis uciva a vysledka vzdélavani ve 4. roéniku
Ptedmét: FINANCNI RIZENI, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. ro¢ng

UCIVO

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zik:

Prifezové téma:
Clovek a svét prace

|. Charakteristika, oblasti, pojmy finan¢niho Fizeni
- financovani, investovani, dividendova politika
- finanéni majetek, kapital, finan¢ni zdroje
- hodnoceni finan¢ni situace podniku

- formuluje a reprodukuje zakladni pojmy finanéniho fizeni
- provede rozbor finanéni situace podniku

- zaujme stanovisko k hodnoceni finanéni situace

I1. Cile a principy finan¢niho Fizeni
- hlavni cil
- vedlejsi cile
- zasady

- formuluje cile i principy
- vysvétli vztahy mezi trzni hodnotou firmy, ziskem, tmérnym a
neimémym rizikem

aplikuje principy finan¢niho fizeni v rozhodovani

I11. Finan¢ni rozhodovani
- strategické rozhodovani
- operativni rozhodovani
- postup procesu rozhodovani

definuje oblasti strategického a operativniho rozhodovani
vymezi odpoveédné organy, osoby k rozhodovani

- pouziva postup rozhodovani k vlastnimu finanénimu rozhodnuti
pfebira odpoveédnost

1V. Rizeni pohledivek a metody placeni
- postup Fizeni pohledavek
- finanéni a danové dopady pohledavek po splatnosti
- metody placeni

vysvétli vznik a riziko pohledavek

fidi proces pohledavek

Celi finan¢nim a dafiovym dopadiim

- uvede klady a zapory jednotlivych metod placeni

- pouziva metody placeni pii fizeni pohledavek
zvy$ovani dovednosti komunikace a jednani s lidmi

V. Zdroje financovani, finan¢ni analyza

- vlastni kapital, cizi zdroje

- kratkodobé financovani — zdroje, pracovni kapital, fizeni likvidity a
solvence

- dlouhodobé financovani, cash flow

- Cas, vynos, riziko a likvidita ve finan¢nim fizeni, ukazatele finan¢ni
analyzy

- rozvaha, vykaz zisku a ztraty

odlisi vlastni a cizi zdroje, kratkodobé a dlouhodobé

vypocita rentabilitu a vysledek interpretuje

na piikladu vysvétli podstatu cash-flow

na piikladu vysvétli protikladnost vynosu a rizika

vypoéita a vyhodnoti likviditu

provede rozbor vykazi Gcetni zavérky

presné specifikuje polozky vykazl ve vztahu k jejich pouziti ve finan¢ni
analyze

V1. Naklady, vynosy, ¢asova hodnota penéz
- dva pohledy finanéniho fizeni (zisk, platebni schopnost)
- naklady — ¢lenéni, moznosti snizovani
- vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani
- soucasna a budouci hodnota
- anuita a jeji sou¢asna a budouci hodnota

- provadi jednoduché vypoéty spojené se snizovanim nakladi, zvySovanim
trzeb, vysvétli vzajemné souvislosti ceny, zisku a velikosti prodeje,
komentuje vysledky i vzhledem k dopravni parité

vysvétli asovou hodnotu penéz

- vypodita soucasnou i budouci hodnotu penéz véetné vypodtl s anuitou
zhodnoti vypocty

VII. ManaZerské ucetnictvi
- hospodarska stiediska
- kalkulace predbézné a vysledné
- kalkulace Gplnych a netiplnych nakladt
- rozpoCty

sestavuje kalkulace Gplnych nakladd, netplnych nakladi a interpretuje
vysledky

- uctuje naklady a vynosy hospodarskych stiedisek

- zpracuje jednoduchy rozpocet




Dané Obchodni akademie TFinec

UCEBNI OSNOVA PREDMETU

DANE

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 60 hodin

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho piredmeétu

1) Cile a didaktické pojeti pFredmétu

2)

Cilem pfedmétu je prohloubit ekonomické znalosti a dovednosti v oblastech danové politiky, danové
soustavy a danové evidence. Tyto prohloubené znalosti a dovednosti povedou k tomu, aby byl zak
predevsim kvalitné pfipraven na studium vysoké skoly s ekonomickym zaméfenim nebo k vyuziti

Vv realném profesnim zivoté a ziskal divéru ve vlastni schopnosti, pocit zodpovédnosti za sva
rozhodnuti, motivaci k celozivotnimu vzdélavani. Naucil se jednat odpoveédné, aktivné a samostatné
nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu. Obsahovy okruh je propojen se standardem finan¢ni
gramotnosti pro stfedni vzdélavani.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

e aplikovali poznatky z odbornych pfedméta

e orientovali se v dafiové soustavé CR, ekonomicky mysleli a chovali se racionalné v osobnim i
profesnim zivoté

e formulovali, analyzovali a fesili dafiové problémy a obhajili sva rozhodnuti ve vztahu k daiovym
zakoniim

e vyhledéavali ekonomické informace, pracovali s nimi a spravné je interpretovali

e vedli dafiovou evidenci OSVC a znali i ostatni moznosti evidence podnikatelské ¢innosti, které
vedou k vypoétu dané z piijmu

e vypocitali a zhodnotili vysi jednotlivych typi dani s dopadem do hospodateni firmy

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2 hodin ve 4. ro¢niku.
Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:

e soustava dani v CR

e danova evidence

e dané z pfijmu, srazkova dan

e DPH

e oOstatni dan¢

e socialni a zdravotni pojisténi

Piinos k realizaci kli¢ovych kompetenci, priifezovych témat a mezipredmétovych vztahi

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani
Kompetence k FeSeni problému

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné pracovni

1 mimopracovni problémy
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Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Gstni
formé v riznych u¢ebnich, zivotnich 1 pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahii

Obcanské kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro Gspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni

Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riiznych zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi
Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dal§imi prostfedky ICT

a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi

a komunikacnich technologii

Odborné kompetence - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

e chépali kvalitu své prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména

organizace

znali systém socidlniho, zdravotniho a Girazového pojisténi a vypocitavali odvody

znali danovy systém a dokazali udé€lat spravna dafiova rozhodnuti (dafiovou optimalizaci)

stanovovali dafiovou povinnost, zejména k DPH a dané z piijmu

analyzovali jednotlivé polozky vykazi a interpretoval je ve vzajemné souvislosti s dopadem na

vypocet danové povinnosti

e vedli dafiovou evidenci OSVC a znali i ostatni moznosti evidence podnikatelské &innosti, které
vedou k vypoctu dané z piijmu

e aplikovali vysledky ucetnictvi a danové evidence pii feSeni praktickych ukold

Aplikace priifrezovych témat

Clovek a svét prace:

e vybaveni Zdka kompetencemi, které mu pomohou optimalné vyuZit osobnostnich a odbornych
predpokladii pro uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry

Informacni a komunikacéni technologie:

e vyhledavani potiebnych informaci na internetu

e vyuziti prosttedki vypocetni techniky pti ¢innosti firmy

MezipFredmétové vztahy

e Ekonomika

o Utetnictvi

e Informacni technologie
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3)

4)

Obchodni akademie TFinec

Strategie vyuky

V pfedmétu Dané bude vyuzivano téchto metod:

vyklad

fizend diskuse

prace s textem
individualni procvi¢ovani
prace s PC

projektova vyuka

Hodnoceni vysledki Zaku

Hodnoceni probiha v souladu s klasifika¢nim fadem. Vyzaduje se a hodnoti se:

K
L]
L]
(]

aplikace informaci z odbornych piedméti

zpracovani ekonomickych informaci, navrzeni feSeni problému
schopnost provést rozbor ekonomickych informaci

spravnost a presnost

hodnoceni zaka se vyuziva

ustni ovéfovani znalosti
rizné formy pisemného zkousSeni (testy, vypliiovani vykazl)
aktivni prace ve vyucovaci hodiné
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani ve 4. roéniku
Predmét: DANE, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. ro¢né

UuCIvo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:

Priifezova téma
e Clovek a svét prace
e Informacni a komunika¢ni technologie

I. Dafova soustava CR
- pfimé a nepfimé dané - popise dafovou soustavu CR

chépe dan jako ekonomickou kategorii

popise zakladni legislativni danové nalezitosti

- datiova sprava CR

I1. Daiiova evidence
- charakteristika danové evidence - vede danovou evidenci
- evidence piijmu a vydaji v deniku - vycisli danovy zéklad
- pfijmy a vydaje podle zakona o danich z pfijmt

I11. Dané z pFijmi, srazkova dan
- platce a poplatnici
- ptedmét dané

orientuje se zakon¢ o danich z piijmi
vypocte dafiovou povinnost k dani z ptijmt FO a k dani z pi{jmt PO

- zéklad dan¢ se zahrnutim nejobvyklejsich polozek ovliviujici zaklad dané
- vypocet dané z ptijmil pravnickych osob, fyzickych osob z - popise, popf. sestavi s pomoci software dafiové ptiznani k dani
podnikani z piijmu fyzickych nebo k dani z p¥{jma pravnickych osob

orientuje se v uéetnich vykazech a pfiloze k nim,
vysvétli obsah ticetnich vykazi a ptilohy k nim

- danové ptiznani

V. Daii z pfidané hodnoty
- podstata DPH, pfedmét dané

vede evidenci 0 DPH na vstupu a vystupu pii obchodovani v tuzemsku

- platci dané a jejich registrace (vEetné samovyméfeni dané), v EU a s téetimi zemé
- dan na vystupu - vypocte daniovou povinnost k DPH s vyuzitim samovyméfeni dané
- odpocet dané - popise, popf, sestavi s pomoci software dafiové pfiznani k DPH
- evidence DPH a dartiové doklady
- vypocet daniové povinnosti v daiovém pfiznani
V. Ostatni dané

- silni¢ni dan - na ptikladu popise stanoveni dafiové povinnosti k silni¢ni dani,
- majetkové dang spotiebnim danim, dani z nemovitych véci, dani z nabyti nemovitych
- spotiebni dané véci (nebo ji vypocte)

V1. Socialni a zdravotni pojisténi
- socialni a zdravotni pojisténi - propo¢ita socialni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele a zaméstnance
- pojisténi odpovédnosti organizace za 8kodu vzniklou pii a osoby samostatn€ vyd&lecné ¢inné

pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani




Ekonomické vypocty Obchodni akademie Ttinec

UCEBNI OSNOVA PREDMETU

EKONOMICKE VYPOCTY

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 70

Platnost: od 1. zari 2022 pocinaje 1. rocnikem

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu
1) Obecné cile:

Ekonomické vypocCty jsou aplikaci matematickych, ekonomickych a dalSich znalosti pti
hospodaiském fizeni, a to pfedev§im na podnikové a vnitropodnikové trovni, s vyuzitim
prostfedkti informacnich a komunika¢nich technologii. Cilem je seznamit zaky s podstatou
zékladnich ekonomickych vypocti a vybranych metod a ukazateli, které 1ze vyuzit v oblasti
ekonomiky. Zaci jsou vedeni k tomu, aby na zékladé ziskanych védomosti a dovednosti
pochopili souvislost ekonomickych jevi.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2 hodin tydné ve 2. ro¢niku.
Obsahem vzd¢lavani jsou tyto tematické celky:

- hospodareni domdacnosti

- aritmeticky prameér

- procentovy pocet

- urokovy pocet

- valutové a devizové operace

- tvorba ceny

- mzdové vypoclty

- prezentace dat statistické zpracovani informaci

2) Prinos k realizaci klicovych kompetenci, priaiezovych témat a mezipredmétovych vztahi

Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho
vzdélavani.
Kompetence k ieSeni problémii
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit b&ézné
pracovni 1 mimopracovni problémy.
Komunikativni kompetence
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Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i
ustni
formé v riiznych ucebnich, zivotnich i1 pracovnich situacich.
Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zékladé
poznani své osobnosti pfimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a piispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztaht.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro Gspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a
rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni.
Matematické kompetence
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi.
Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostiedky ICT
a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi.

Aplikace priifezovych témat

Clovék a Zivotni prostiedi

Ekonomické vypocty poukazuji na vlivy pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuZzivani
moderni techniky a technologie v z4jmu udrZitelnosti rozvoje. Hlavnim cilem je, aby zaci
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji a osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného ptistupu
k zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim Zivoté.

Clovék a svét prace

Vzhledem k budoucimu uplatnéni zakd je vybavit je praktickymi dovednostmi a informacemi
a informacemi pro jejich budouci pracovni Zivot tak, aby byli schopni efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZzadavky na pracovniky.

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci jsou pfipravovani a vedeni k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani, tak pii
vykonu povolani (tedy i pii feSeni pracovnich kol v ramci profese, na kterou se pfipravuji),
stejné jako v Cinnostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obfanského
Zivota.

Mezipiedmétové vztahy
- matematika
- informacni technologie

- ekonomika



Ekonomické vypocty Obchodni akademie Ttinec

- ucetnictvi

3) Strategie vyuky

Predmét ekonomické vypocty mé piispét k poznani jednoduchych zékladli matematiky, které
jsou aplikovany v daldich odbornych pifedmétech. Zaci jsou vedeni k samostatnému
uvazovani a hodnoceni matematickych a statistickych informaci, se kterymi se setkévaji v
odborné literatuie, dennim tisku i v dalSich sdélovacich prosttedcich. Pti aplikaci teoretickych
poznatkl na konkrétnich ptikladech je dalezité vyuziti prostfedkt ICT.

Zaci si prohlubuji matematické znalosti v odbornych predmétech. Piedmét je zaméfen na
logické tivahy, tvofivost a samostatnost prace. Matematické vypoCty jsou zaméfeny na
ekonomickou problematiku, jako jsou pifevody mén, mzdovych propoctd, tvorby cen vyrobkad,
operace na devizovém trhu, urokovy pocet, sttedni hodnoty, pomérové ukazatele, Casové fady
a jejich vyhodnoceni. Zaci jsou vedeni k vyhodnocovani udajti a odhadii za urditych
podminek.

4 o

4) Hodnoceni vysledkii zaku

Pti hodnoceni kladen je diraz na praktické dovednosti, na porozuméni ucivu, schopnost
aplikace poznatkil v praxi a samostatnost.

Zpusoby hodnoceni:

- pisemné zkouseni
- aktivita pfi hodinach

- sebehodnoceni vysledkt prace



Ekonomické vypocty

Obchodni akademie Tiinec

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 2. roéniku

Predmét: EKONOMICKE VYPOCTY, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. ro¢né

UCIvVO

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Prifezové téma:

Clovék a svét prace

Clovék a zivotni prostiedi

Informacni a komunikaéni technologie

Hospodai‘eni domacnosti

- rozpocet domacnosti

- rozlisi pravidelné, nepravidelné a jednorazové ptijmy a pevné a
kontrolovatelné vydaje a na zakladé toho sestavi rozpocet
domacnosti

navrhne jak fesit schodkovy rozpocet a jak nalozit s ptebytkovym
rozpoétem domacnosti

. Aritmeticky primér

- prosty aritmeticky pramér

- vazeny aritmeticky pramer

vypocita prosty aritmeticky pramér

vypocita vazeny aritmeticky primer

uplatni aritmetické primeéry v ekonomické oblasti

Procentovy pocet
- procentovy pocet ze zakladu zvétseného

- procentovy pocet ze zakladu zmenseného

vypocita celek ze zakladu zvétSeného, ze zakladu zmenseného

uplatni procentovy pocet v ekonomické oblasti

1V. Urokovy pocet
- vpodet arokd, Grokovych sougini - vypocita sazbu uroku podle zakladniho vztahu
- v{podty trokové miry - vycisli sazbu uroku z urokovych soucin
- v{podty trokt na ttech v pen&nich tstavech - vypocita sazbu spole¢ného Groku z riiznych druhi jistin
- ptevede urokové miry
- objasni zplisob vypoctu tiroki na uctech v penéznich ustavech
V. Valutové a devizové operace
- préce s kurzovnim listkem - rozliSuje mezinarodni penézni prostiedky
- propotty o valutach a devizéch - charakterizuje zakladni operace na devizovém trhu
- provadi vypocty s valutami a devizami véetné vypocti kurzovych
rozdilt
- pracuje s kurzovnim listkem
VI. Tvorba ceny

- tvorba prodejni ceny

- sestaveni kalkulace vlastnich nakladi

- rozlisi pfimé a nepfimé naklady na vyrobu

- vypocita spotiebu piimych naklada

- sestavi jednoduchou kalkulaci vlastnich naklada

- sestavi kalkulaci vlastnich naklada délenim s pomérnymi ¢isly

- sestavi prirazkovou kalkulaci
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VIl. Mzdové vypocty

- tasova mzda - rozli8i jednotlivé mzdové slozky

- tikolova mzda - provadi vypocty jednotlivych mzdovych slozek

- m&sicni platy

VIIIl. Prezentace dat

- tabulky - demonstruje znalosti pfi vytvareni tabulek textovym a tabulkovym
procesorem

- grafy

- pracuje s prostiedky ICT pfi zpracovani informaci

- vyhodnocuje a sestavuje tabulky, diagramy a grafy

I’X. Statistické zpracovani informaci

- statistickd data, statistické zjiSt'ovani, zdroje dat - vyhledava statisticka data ve vhodném zdroji

- prezentace dat — slovni popis, tabulky, grafy - provadi vypocty statistickych ukazateld a vyhodnoti jejich
’ ’ vysledky

- stfedni hodnoty, charakteristiky variability . . o . i
- pracuje s prostiedky ICT pfi statistickém zpracovani informaci

- pomérové ukazatele

- Casové fady a jejich vyhodnoceni
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UCEBNI OSNOVA PREDMETU

EKONOMICKY SEMINAR

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Ttinec

Forma vzd¢lani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 60 hodin

Platnost: od 1. z&fi 2022 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyuCovaciho piredmétu

1)

2)

Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu, ktery je zafazen ve 4. ro¢niku, je prohloubit ekonomické dovednosti zakt formou
vypodti zejména v oblastech dlouhodobého majetku, zasob, mezd, nakladi a vynosd. Zaci jsou
vedeni k piesnosti vypoctt a jejich interpretaci. Jde o ziskani diveéry ve vlastni schopnosti, pocit
zodpovédnosti za sva rozhodnuti a motivaci k celozivotnimu vzdélavani. Tyto prohloubené
dovednosti povedou ke kvalitnéjsi ptipravé na studium vysoké skoly s ekonomickym zaméfenim a
profesni kariéru.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci:

e prakticky aplikovali poznatky z odbornych predmétu

e pracovali samostatn¢ se zdroji ekonomickych informaci s vyuZzitim internetu

e doplnili teoretické znalosti pfesnymi vypocty s jejich interpretaci a vytvofili si propojeny soubor
védomosti a dovednosti.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyu€ovani v rozsahu 2 tydennich vyucovacich hodin ve 4. ro¢niku
studia.

Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:

e dlouhodoby majetek — vypocty vhodnosti zptisobu potizeni, vypocty odpisi danovych a ucetnich
a jejich dopadu do HV, vypodty navratnost investic

e vypocty optimalizace zasob

e vypoclty mezd, platt, odmén, socialniho a zdravotniho pojisténi, ndhrady mzdy

e vypolty nakladd, vynosi a bodu zvratu

Pi¥inos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci, prufezovych témat a mezipiedmétovych
vztahi

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené¢ vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani
Kompetence k FeSeni problému

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Gstni
formé v riznych ucebnich, Zivotnich i1 pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé

1
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poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahti

Obcanské kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spole¢nosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro Gspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uéeni

Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

a pracovat s informacemi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dal$imi prostfedky ICT

a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi

a komunikacnich technologii

Odborné kompetence - vzdélavani vede k tomu, aby absolventi:

e chapali kvalitu své prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

e znali vyznam, GcCel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni a spole¢enské ohodnoceni na trhu
prace

e zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, volili vhodné
zdroje, posoudili efektivitu

e orientuje se ve vypoctech a v jejich interpretacich a dokaze se na zaklad¢ nich spravné
ekonomicky rozhodnout

Aplikace priifezovych témat

o Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k sebereflexi vzhledem k osobnim profesnim a vzdélavacim planiim, objevovani
vlastniho potencidlu, k vyznamu celozivotniho vzdélavani pro osobni rist a udrzeni
konkurenceschopnosti, k pracovnimu uplatnéni po absolvovani oboru OA. U¢i se fesit konkrétni
situace, které je mohou potkat na pracovnim trhu

e Informacni a komunikacni technologie
Zaci jsou vedeni k vyuzivani dovednosti v oblasti informacnich a komunikaénich technologii,
dale pak k praci s informacemi a s komunika¢nimi prostiedky.

Mezipiredmétové vztahy
Ekonomika

Utetnictvi

Finanéni fizeni
Informacni technologie
Dané
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3)

4)

Strategie vyuky

Bude vyuzivano téchto metod:

vyklad

fizena diskuse

projektové vyucovani
ptipadové studie
individualni procvicovani

Hodnoceni vysledki Zaki

Hodnoceni probiha v souladu s klasifika¢nim fadem. Vyzaduje se a hodnoti se:

aplikace informaci z odbornych pfredméti do vypocta
zpracovani ekonomickych informaci, navrzeni feSeni problému
schopnost provést rozbor ekonomickych informaci a vypocti
spravnost a presnost

K hodnoceni zaki se vyuziva

ustni oveéfovani znalosti

rizné formy pisemného zkousSeni (testy, vypliiovani vykazi)
aktivni prace ve vyucovaci hodiné

prace ve skupiné
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Rozpis uciva a vysledka vzdélavani ve 4. roéniku
Ptedmét: FINANCNI RIZENI, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. ro¢ng

UCIVO VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. Zak:
Prifezové téma:
Clovék a svét prace
. Dlouhodoby majetek Z4Kk dle svych schopnosti:
- Vypocty pofizeni z vlastnich zdrojt, tvérem a leasingem - Vypocita a vyhodnoti vhodnost pofizeni dlouhodobého majetku vzhledem
- Vypocty navratnosti investic ke zdrojim (vlastni zdroje, uvér, leasing) a vzhledem k navratnosti
- Vypocty odpisii u€etni a danové a jejich dopad do HV - vypodita ucetni a daiiové odpisy a porovna dopady jejich rozdili na HV

V jednotlivych letech

1. Optimalizace zasob 74k dle svych schopnosti:
- Vypovéty,ryrchlostl, dob'y obr. atu, pocatecni a konecné zasoby - vypogita a na prikladu popise rychlost a dobu obratu zasob a stanovi
- Ocefiovani vstupu a vystupu zasob pocateéni a koneény zustatek

- vypocita a vybere nejlepsi zptisob ocefiovani zasob pfi vStupu a vystupu
- posoudi a vysvétli rozdily vzhledem k optimalizaci zasob

I11. Mzdy, platy Z:4k dle svych schopnosti:
- Vypocty mezd, platli, odmén - provadi i slozit&jsi vypoclty se znalosti zakonné upravy mezd, plati,
- vypocty nahrady mzdy odmén, socialniho a zdravotniho pojisténi, nahrad

1V. Naklady, vynosy, bod zvratu 74k dle svych schopnosti
- vjpocet bodu zvratu - posoudi naklady a vynosy ve vztahu k vypoétu bodu zvratu, graficky

zpracuje, vysveétli ekonomickou situaci a moznosti zmén




