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PROFIL ABSOLVENTA

TRINECKA OBCHODNi AKADEMIE INFORMACNICH
TECHNOLOGII A VEREJNE
SPRAVY, s.r.o.
Beskydska 1140, 739 61 TRINEC

Obor vzdélavani: 63-41-M/02 Obchodni akademie

Nazev: OBCHODNI AKADEMIE TRINEC
Platnost SVP: od 1. zafi 2025, pocCinaje 1.
roCnikem

1) Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru OBCHODNI AKADEMIE se uplatni na trhu prace predevsim v ekonomické
sféfe jako ekonom, ucetni, finan¢ni referent, referent marketingu, asistent, sekretarka,
obchodni zastupce, referent ve statni spravé, bankovni a pojistovaci pracovnik a v dalSich
ekonomicko-administrativnich funkcich a pozicich. Absolvent pfipravovany na zakladé tohoto
SVP bude schopen pouzivat dva cizi jazyky jako prostfedek profesni komunikace, bude
ovladat programové vybaveni pocitaCe pfi feSeni ekonomickych uloh vcetné prace s
internetem. Mezi jeho dovednosti patfi i vedeni u€etnictvi. PiSe desetiprstovou hmatovou
metodou, vytvari pisemnosti a dokumenty podle platnych norem. Absolvent bude dale
schopen zajiStovat personalni agendu malé i velké organizace. Pfi pfipravé absolventa se
klade diiraz na presnost, sludné chovani, dodrzovani pravnich norem a obchodni etiky. SVP
vytvari také prfedpoklady pro to, aby absolvent byl pfipraven rozvijet vliastni podnikatelské
aktivity.

Absolventi mohou v pribéhu studia slozit statni zkouSku z psani na klavesnici a také ziskat
certifikat ECDL. Vyuce cizich jazykd je vénovana vysoka dotace ucebnich hodin, vCetné
vyuky rodilym mluvéim a odbornych pracovnich stazi v zahrani¢nich firmach. Jsme
akreditovanou Skolou pro program mobility ERASMUS+. Na Skole je moznost ziskat certifikat
FCE — Cambridge English. To v8e vyrazné zvySuje konkurenceschopnost absolventl na trhu
prace. Absolventi oboru OA jsou pfipravovani také na dalSi studium na vysokych Skolach,
resp. na VOS, zejména ekonomického, pravniho, socialniho a jazykového zaméfeni.

2) Oéekavané kompetence absolventa-kliCové kompetence

2.1. Kompetence k uceni

Absolventi by méli: mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani; ovladat rizné techniky uceni,
umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky uplatfiovat rizné zpUlsoby prace s textem
(zvlasté studijni a analytické &teni), umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt
Ctenarsky gramotny) s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku,
proslov), pofizovat si poznamky; vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné
svych zkusSenosti i zkuSenosti jinych lidi; sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt
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svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého uceni od jinych lidi; znat moznosti svého
dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

2.2. Kompetence k feSeni problému absolventi by méli: porozumét zadani ukolu nebo urcit
jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout zplisob feSeni,
popf. varianty feeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky; uplatiiovat pfi feSeni problému rdzné metody mysleni (logické,
matematické, empirické) a mysSlenkové operace; volit prostfedky a zplUsoby (pomducky,
studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabyté dfive; spolupracovat pfi feSeni problémud s jinymi lidmi
(tymoveé feseni).

2.3. Komunikativni kompetence absolventi by méli: vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani
a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat; formulovat
své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prfehledné a jazykové spravné;
ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje; zpracovavat
administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii; zaznamenavat pisemné
podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.);
vyjadifovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani; dosahnout
jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy&ném prostfedi nejméné v jednom
cizim jazyce; dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokynim v pisemné i ustni formé); chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro
Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v
celozivotnim uceni.

2.4. Personalni a socialni kompetence absolventi by méli: posuzovat realné své fyzické a
duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani v riznych situacich;
stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek; reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplUsobu
jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku; ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky
zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi; mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat
o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi disledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;
adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financéné
gramotni; pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly; podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych; pfispivat k vytvareni vstficnych
mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a
stereotyplm v pfistupu k druhym.

2.5. Obcanské kompetence a kulturni povédomi absolventi by méli: jednat odpovédné,
samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu; dodrZovat
zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci; jednat v souladu s moralnimi principy a
zasadami spoleCenského chovani, pfispivat k uplathovani hodnot demokracie; uvédomovat
si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych; zajimat se aktivné o politické a spoleCenské
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déni u nas a ve svété; chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro Clovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje; uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich; uznavat tradice a
hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu;
podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétove kultury a mit k nim vytvofen pozitivni
vztah.

2.6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam absolventi by méli:
mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam; - mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze; mit realnou predstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavateltu na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a pfedpoklady; - umét ziskavat a
vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat poradenskeé a
zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani; vhodné komunikovat s
potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial a své profesni cile; znat
obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniku; rozumét podstaté a principum
podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a
etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, se svymi pfedpoklady a dalSimi moznostmi.

2.7. Matematické kompetence absolventi by méli: spravné pouzivat a prfevadét bézné
jednotky; pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru; provadét realny odhad vysledku feSeni
dané ulohy; nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je
vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feSeni; Cist a vytvaret rizné formy grafického
znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.); aplikovat znalosti o zakladnich
tvarech pfedmétd a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru; efektivné aplikovat
matematické postupy pfi FeSeni riznych praktickych ukolt v béznych situacich.

2.8 Digitalni kompetence: Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se
orientovat v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecCné, sebejisté, kriticky
a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spoleCenského Zivota,
tzn. Zze absolvent: ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vCetné
nastrojl z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pfi zapojeni
do vefejného zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi
a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v
riznych formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu; vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni
obsah v rlznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostfedkl; navrhuje
prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, ktera mu pomohou vylepsSit postupy Ci
technologie ¢&i jejich Casti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;
vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole€nost, osobni a pracovni zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZuje rizika a
pfinosy; pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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2.9. Odborné kompetence
Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi: chapali

bezpec&nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznika, navstévnik() i jako soucast fizeni
jakosti a jednu z podminek ziskani i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem; znali
a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence; osvojili si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi neohroZujici pracovni
cinnosti vCetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik; znali a aplikovali systém pécCe o zdravi
pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplathiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti
s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);
byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

2.10. Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:
chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti; dbali na zabezpecovani parametra (standard(l) kvality procesu,
vyrobkul nebo sluzeb, zohledhovali pozadavky klienta (zakaznika, ob&ana).

2.11. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi: charakterizovali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spole€enské ohodnoceni; zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim
procesu i v bézném Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady; efektivné hospodafili s finanénimi prostfedky; nakladali s materialy, energiemi,
odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

2.12. Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské €innosti, tzn. aby absolventi:
orientovali se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahl a zavazkovych vztaht; vyhledavali
pfislusné pravni pfedpisy; pracovali s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

2.13. Provadét cinnosti souvisejici se zajiSténym hlavni €innosti, zejména zajisténi
obézného majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnanct, tzn. aby absolventi:
zabezpecovali hlavni ¢innost obéznym majetkem (zejména nakup materialu a zboZzi), popf.
dlouhodobym majetkem; provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim
zasob; provadéli zakladni vypocCty odpisu, vyuziti kapacity dlouhodobého majetku,
efektivnosti investic; zpracovavali podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncCovani
pracovniho pomeéru; provadéli zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty
zakonného pojisténi, zdanéni pfijmu ze zavislé Cinnosti); zpracovavali doklady souvisejici s
evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnancli, prodeje a hlavni c&innosti;
vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované upraveé; provadéli prizkum trhu, vyuzivali
marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produktu; orientovali se v kupni smlouvé
a dokladech obchodniho pfipadu; dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani
s klienty a obchodnimi partnery pfi nakupu i prodeji; komunikovali se zahrani¢nimi partnery
ustné a pisemné nejméné vjednom cizim jazyce; vhodnym zplsobem reprezentovali firmu a
spoluvytvareli image firmy na vefejnosti.



Obchodni akademie T¥inec

2.14. Efektivné hospodarit s finanénimi prostredky, tzn. aby absolventi: dokazali vybirat
z nabidky produktd na finanénim trhu; provadéli platebni styk a zpracovavali doklady
souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim platebnim stykem; sestavovali kalkulace;
provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku; stanovovali dafiovou povinnost k
DPH a k danim z pfijmu; vypocitavali odvod socialniho a zdravotniho pojisténi; uctovali
pohledavky, zavazky, naklady, vynosy; provadeéli ucCetni zavérku a uzavérku; dokazali
efektivné hospodafit se svymi financnimi prostredky.

Vazba kurikula odborného vzdélavani na narodni soustavu kvalifikaci.

Odborné kompetence absolventa zohledruji pozadavky trhu prace vychazejici z NSK.
Profesni  kvalifikace vztahujici se k oboru vzdélani Obchodni akademie:
Asistentka/sekretafrka. Odborné zpusobilosti jsou v souladu s ucivem probiranym v
predmétech Kancelarsky software, Pisemna a elektronickd komunikace, Ekonomika,
Spoledenska kultura, Cesky jazyk.

3) Zplusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen dosazeného
vzdélani Ctyflety obor vzdélani Obchodni akademie, SVP: Obchodni akademie Tfinec se
ukonCuje maturitni zkousSkou. Maturitni zkouska se opira o platnou legislativu. Konani
maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a pfislusSnym provadécim pravnim predpisem.
Certifikatem je vysvédcCeni o maturitni zkousce. Maturitni zkouska se sklada ze dvou Casti —
spoleCné (statni) a profilové (8kolni). Aby Zak uspél u maturity, musi uspésné slozit povinné
zkouSky obou téchto Casti. Obsah a forma, terminy a kritéria hodnoceni spolec¢né casti
maturitni zkousky jsou stanoveny Skolskym zakonem a pfisluSnym provadécim pravnim
predpisem.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky

Zkousky spolecné cCasti maturitni zkousky se konaji formou didaktického testu. Povinnymi
zkuSebnimi pfedméty spolecné Casti maturity jsou: Cesky jazyk a literatura

cizi jazyk nebo matematika. V ramci spole¢né ¢asti maturity maze zak dale konat nejvyse
dvé nepovinné zkousky z téchto pfedmétd, a to dle platnych predpisi: matematika, cizi jazyk.
Zak nemuze konat nepovinnou zkousku ze zkusebniho pfedmétu, z néhoZ konal povinnou
zkousku.

Profilova ¢ast maturitni zkousky

Do profilové €asti maturitni zkousky byly doplnény: zkouska z Ceského jazyka a literatury
konana formou pisemné prace a ustni zkousky zkousSka z ciziho jazyka konana formou
pisemné prace a ustni zkousky, pokud si ji Zak zvolil ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.
Profilova ¢ast dale obsahuje praktickou zkouSku a dvé ustni zkousky. Prakticka zkouska
sestava z kombinace &asti U&etnictvi, Finanéni fizeni, Dan&, Pisemna a elektronicka
komunikace. Ustni zkousky se konaji z predmétt Ugetnictvi, Ekonomika. Maturanti si mohou
v profilové Casti zvolit nejvySe 2 nepovinné zkousky z nabidky stanovené feditelem.
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CHARAKTERISTIKA SVP

TRINECKA OBCHODNi AKADEMIE INFORMACNICH
TECHNOLOGIi A VEREJNE
SPRAVY, s.r.o.
Beskydska 1140, 739 61 TRINEC

Nazev: OBCHODNIi AKADEMIE TRINEC
Obor vzdélavani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Délka vzdélavani: 4 roky

Forma vzdélavani: denni

Stupen vzdélani: stfedni  vzdélani s  maturitni
zkous$kou

Platnost SVP: od 1. zafi 2025, pocCinaje 1.
Roénikem

Popis celkového pojeti vzdélavani

Cilem vzdélavani v oboru Obchodni akademie je pfipravit Zaka formou moderniho odborného
vzdélavani s rozsifenou vyukou cizich jazyku na aktivni, uspésny, smysluplny a odpovédny
osobni, obCansky i pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta. Vzdélavani je
koncipovano s jasnym zamérem pfipravit Zzaka predevsim na vysokoskolské studium. Duraz
je kladen na rozvijeni takovych kliCovych kompetenci, vSeobecnych a odbornych védomosti
a dovednosti, které vytvareji studijni predpoklady Zaka a podporuji jeho motivaci k dalSimu
studiu na VS. Vyuka je organizovana z velké &asti v rdmci systému vyudovacich hodin.
Probiha zpravidla v kmenovych nebo odbornych u€ebnach vybavenych potfebnou technikou.
Kromé toho jsou do vzdélavani za¢lenény dalSi organizaéni formy. Vyuka probiha systémem
propojeni teorie s praxi a provazanosti informaci v riznych pfedmétech. Pfevazuji metody
aktivizujici, kterymi je Zak nucen vyvinout vlastni usili pfi ziskavani védomosti a dovednosti,
podporuje zaky v kladeni otazek a objevovani souvislosti. Metody pasivni, kdy zak prejima
hotové poznatky, jsou brany jako doplfikové. Velky vyznam ma praktické vyu€ovani, Zaci
vykonavaji odbornou praxi v realném prostfedi pfedevSim firmach, podnicich, bankach di
Uradech statni spravy a samospravy. Praxe (u€ebni a odborna) je rozloZzena do 2., 3. popf.
4. ro¢niku studia (viz tabulka pfehledu vyuziti tydna ve Skolnim roce a poznamky k u¢ebnimu
planu). Odborna praxe: dle RVP je rozloZzena do min. 4 tydn( v pribéhu 2., 3. popf. 4. ro¢niku.
Vyuka je pfiméfené doplfiovana o samostatné prace zaku a workshopy Ci prednasky
odbornikGl z praxe. V pribéhu studia jsou sestavovany zakovské tymy pro zajisténi
konkrétnich akci Skoly a jeji prezentace na verejnosti — napf. Dny otevienych dvefi, u€ast v
tymovych soutézich, akce mésta a akce ve spolupraci s partnery Skoly, charitativni akce atd.
Dal$imi mimo vyudovacimi aktivitami jsou soutéze pro ZS (Sudoku, Programovani,
StfedoSkolakem na zkousku). DalSimi aktivitami podporujicimi zamér Skoly jsou Adaptacni
pobyty, kurzy (lyzafsky, vodacky, popf¥. turisticky), exkurze (podniky €i ufady v regionu, Brné,
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Praze apod.) Velky dlraz je v prubéhu celého studia kladen na jazykové vzdélavani. Po celé
Ctyfi roky zaci rozvijeji své kompetence v oblasti Ceského jazyka, anglického jazyka a dalSiho
ciziho jazyka, ktery si v souCasné dobé voli mezi rustinou, polstinou a némcinou. Polsky jazyk
se zafazen do vyuky na zakladé pozadavku trhu prace v naSsem regionu. Soucasti vyuky
vSech cizich jazykl je také pfedmét Odborny cizi jazyk, podporujici odborné vzdélani v
daném oboru. Zvladnuti anglického jazyka povazujeme za prioritni, ¢emuz odpovidaji i
hodinové dotace v u€ebnim planu, ucast rodilého mluv€iho ve vyuce, navic volitelny pfedmét
konverzace v anglickém jazyce. To vytvari dostateCny prostor pro zvladnuti anglictiny na
urovni, ktera odpovida pozadavkum maturitni zkousky — vétSinové budou Zaci z tohoto
pfedmétu maturovat nebo jeji ¢ast nahrazovat mezinarodnim certifikatem z anglického
jazyka. ZkouSku pro ziskani certifikatu lze vykonat pfimo na Skole v ramci spoluprace s
certifikovanou jazykovou S$kolou. Odbornost je podporovana pobyty zaka v zahranici
nejCastéji v ramci programu Erasmus+ (nejCastéji tfitydenni odborna praxe napf. v Irsku,
Spanélsku ¢&i Polsku), kde Zaci rozvijeji své odborné kompetence aktivitami pracovnimi,
studijnimi &i zazitkovymi. Vzdélavani je v prubéhu celého studia podporovano prostredky
informacnich a komunikacnich technologii. Vyuka pfedmétd informacni technologie,
kancelarsky software a pisemna a elektronickda komunikace, jejichz napli s pocitaci
bezprostfedné souvisi je koncipovana tak, aby mohla byt zakonéena zkouskami ECDL, popf.
statni zkouskou z grafickych disciplin. VSechny pfedméty jsou podporovany raznymi
multimedialnimi programy, praci na internetu. DalSi moznosti pro realizaci vyuky a jeji
zkvalitnéni je vyuziti vzdaleného pfistupu formou vzdélavacich platforem (Skola nej¢astéji
pouziva platformu Google a jeji aplikace, ale i dalSi). Vychova k obanskym a kliC¢ovym
kompetencim je realizovana ve vyuce jednotlivych pfedméti tak, aby byla v souladu s
obsahem vzdélavani a na zaky puUsobila pfirozené, odstupfiované podle jejich véku a
navazovala na predchozi stupen rozvoje. VySe uvedené slouzi k rozvoji kliCovych
kompetenci prostfednictvim vSeobecného i odborného vzdélavani, v teoretickém i
praktickém vyucovani, ale i aktivni Uucasti zakd na dalSich aktivitach doplfujicich vyuku.
Podobnym zplsobem jsou zaclenéna prufezova témata, ktera se vazou k obsahu
jednotlivych pfedmétu. Metody a postupy vyuky se vyvijeji v zavislosti na urovni zaka,
zkuSenostech pedagogu, novych poznatcich pedagogickych véd a reakci socialnich
partneru.

ZpUsob hodnoceni zaku

Hodnoceni 24k je stanoveno $kolnim fadem, ktery v této oblasti vychazi z § 69 Skolského
zakona a § 3 a 4 vyhlasky MSMT CR &. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani v platném znéni.
K hodnoceni vysledku se pouziva tradiéni pétistupfiova Skala, ktera je ve Skolnim fadu blize
specifikovana. Rizné formy hodnoceni (pisemné, ustni, testy s uzavfenymi nebo otevienymi
ulohami, sebehodnoceni, projekty, FfeSeni pripadovych studii, aplikace praktickych
dovednosti) spolu s riznym zpusobem hodnoceni (znamkovani, slovni hodnoceni, bodovy
systém) sméfuje k posouzeni zvladnuti zakladnich kompetenci, jejich vzajemné provazanosti
a schopnosti aplikace. Hodnoti se i komunikativni schopnosti Zaka a uméni argumentace. U
pisemnych praci se zohledfuje i graficka stranka. Dale se hodnoti samostatné domaci prace,
referaty i aktivita zakd v hodinach. Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych
vyuCovacich pfedmétech. Jedna se o komplexnéjSi posouzeni a hodnoceni toho, jak zak
komunikuje, jak je schopen spolupracovat v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku, jak
aplikuje matematické postupy pfi feSeni praktickych uloh atd. Spole¢né zasady Dpfi
hodnoceni: hlavni funkce hodnoceni je informaéni a diagnosticka hodnotit nema jen uditel, je
treba vyuzivat sebehodnoceni a kolektivniho hodnoceni, které podporuje zaky v kladeni
otazek a objevovani souvislosti hodnoceni musi dat perspektivu vS§em zakum, pouzivame
formativni zpétnou vazbu, aby Zaci zazivali uspéch respektovat pravo zaka na individualni
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rozvoj chyby nepovazovat za nezadouci jev, ale za pfirozeny pravodni znak poznavani
Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaci (znamkou). Na
konci Skolniho roku se vydava zZakovi vysvédceni, za prvni pololeti obdrzi vypis z vysvédceni.

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki mimoradné nadanych

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaku nadanych a mimofadné
nadanych vychazi ze Skolského zakona a vyhlasky €. 27/2016 Sb. Pfi praci s témito zaky
spolupracuji vychovny poradce, tfidni ucitel, zakonni zastupci zaka, ostatni vyucujici a
odborna poradenska pracovisté (PPP, SPC). Na zakladé specifickych potfeb zaku jsou
konzultovany a planovany vhodné vyucCovaci metody, postupy a zpusoby hodnoceni.
Podpurna opatfeni jsou poskytovana rovnéz zakim nadanym.

Skola pfi vzdélavani zakii se specialnimi vzdélavacimi pottebami (v&etné zak( nadanych)
vychazi z doporuéeni $kolskych poradenskych zafizeni (SPZ) a zji$téni konkrétnich potieb
zaka. Umoznuje ze zavaznych duvodl, zejména zdravotnich, upravit a formulovat
oCekavané vystupy, aby byly realné a splnitelné, a vystuplm pfizpusobit i vybér uciva —
zohledni pfiznana podpUlrna opatfeni pfi hodnoceni vysledkd vzdélavani. Podplrna opatreni
se &leni do péti stupriti. Podp(irna opatfeni 1. stupné uplatiiuje $kola i bez doporuéeni SPZ.
Zarazeni zaka do 1. stupné podpory je zaroveri zaznamenano do Skolni matriky. Podplrna
opatfeni 2. — 5. stupné jsou uplatfiovana na zakladé Doporugeni SPZ. Skuteénost, Zze se
jedna o zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zjisti Skola nékolika zpUsoby: napf.
oznamenim zakonného zastupce, z Doporugeni SPZ, které je soudasti pfihlasky na SS,
zjisténim této skuteCnosti pedagogickymi pracovniky v prubéhu studia. Pedagogicti
pracovnici pfi identifikaci obtizi nebo nadani zaka informuji vychovného poradce, ktery s
védomim feditele Skoly podnikne dalSi kroky (jednani s Zakem, zakonnymi zastupci Zaka).
Poskytovani veskerych podplrnych opatfeni je mozné jen na zakladé podepsaného
informovaného souhlasu zletilym zakem nebo zakonnym zastupcem zaka.

Muze byt vypracovan plan pedagogické podpory (PLPP) z jednotlivych pfedmétu (vyulujici
za pomoci vychovného poradce). Plan ma pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim
probihaji rozhovory s vyu€ujicimi, s cilem stanoveni metod prace s Zzakem, zpUsobU kontroly
osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi termin pfipravy PLPP a organizuje
schiuzky srodi¢i a pedagogy a zakem. S PLPP jsou pak vSichni seznameni. Plan je
vyhodnocen nejpozdéji po tfech mésicich od zahajeni poskytovani podplrného opatreni.
Podobny postup je také tfeba dodrzet pfi vytvareni individualniho vzdélavaciho planu. IVP je
zpracovan do 1 mésice od obdrzeni Doporugeni SVZ. Vychovny poradce ve spolupraci s
tfidnim ucitelem, uciteli pfedmétd, popf. s zakem a se zakonnym zastupcem zaka zkonzultuji
moznosti potfebnych podpulrnych opatfeni a nasledné zpracuji IVP, v némz jsou uvedena
konkrétnich PO (na zakladé doporuéeni SPZ), v&etné stanoveni priorit vzdélavani a dalsiho
rozvoje zaka a ur€eni pfedmétd, v nichz bude vyuka podle IVP probihat. Pfi zpracovavani
IVP se postupuje dle platnych pfedpist. S IVP jsou nasledovné seznameni vSichni ucitelé
pfedmétl, zakonny zastupce zaka i zak a Feditel Skoly. Vyuka zaka podle IVP je zarover
zaznamenana do Skolni matriky. Nejméné jednou ro¢né je vyhodnocovan IVP Skolou
spoleéné se SPZ. Zavéry vyhodnoceni ze strany SPZ mohou vést ke zmé&nam v IVP na
zakladé nového doporuéeni SPZ. U nadanych 24k jsou uplatfiovana podplrna opatfeni 1.
stupné zpracovanim PLPP.

Mimofadn& nadanym zakim molZe byt na zakladé doporudeni SPZ zpracovan IVP a
poskytovana podpurna opatfeni mizou mit charakter: zadavani specifickych ukoll, projektd,
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pfiprava a ucast na soutézich v€etné celostatnich a mezinarodnich kol, prace s alternativnimi
ucebnicemi, specialnimi pomuckami, vyukovym softwarem. Pro systém péce o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a o nadané a mimoradné nadané zaky je vedle feditele
Skoly dulezita role poradenskych pracovniku Skoly. Standardné jde o vychovného poradce a
Skolniho metodika prevence. Neméné dulezitou roli ma tfidni ucitel a vlastné vsichni
vyucujici.
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MATERIALNiI A PERSONALNI ZAJISTENi VYUKY

TRINECKA OBCHODNi AKADEMIE INFORMACNICH TECHNOLOGIi A VEREJNE
SPRAVY, s.r.o.
Beskydska 1140, 739 61 TRINEC

Nazev: OBCHODNIi AKADEMIE TRINEC
Obor vzdélavani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Délka vzdélavani: 4 roky

Forma vzdélavani: denni

Stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: od 1. zafi 2025, po€inaje 1. rocnikem

1) Materialni podminky

Materialni podminky realizace SVP jsou dany budovou $koly a jejim vybavenim. Pro realizaci
SVP je k dispozici budova $koly, ktera je majetkem Magistratu v TFinci, $kola je zde v
pronajmu. Pro béZnou vyuku jsou pouzivany kmenové ucCebny, které jsou vybaveny
standardnim estetickym a funk&nim zafizenim a audiovizualni technikou. Pro vyuku cizich
jazykl je pouzivana multifunkéni uCebna specializovana pro vyuku jazykd, vybavena
zvlastnim softwarem. K dispozici jsou také u€ebny vypocetni techniky pro vyuku vybranych
odbornych pfedmét(. Ke kvalitni realizaci SVP jsou prostory $koly dimenzovany na mozné
déleni vyuky na skupiny (napf. jazyky, €i odborné pfedméty). Budova Skoly neni vybavena
sportovnim zazemim, tato situace je FeSena pronajmem takovychto prostor v sousedni ZS
Slezska. Na této ZS je také vyuzivano stravovacich sluzeb pro Zzaky $koly. Skola disponuje
nezbytnymi prostory pro hygienu, odkladani obuvi a odévd, materialu, nafadi, pomucek, také
pro pripravu ucitelt (kabinety) €i odpocinek (studovna).

2) Personalni podminky

Pro pocet zaku (uvedeny maximalni poCet v Rejstfiku Skol) je pfedpokladany pocet ucitell
pro vSeobecné vzdélavaci predméty 9 a pro odborné pfedméty 6. Coz dlouhodobé splfiujeme
vCetné odborné a pedagogické zpUsobilosti. Pedagogové absolvuji dal$i vzdélavani pro
naplfiovani prav a povinnosti pedagogickych pracovnik, dalSich kvalifikaénich pfedpokladu
s cilem souladu vzdélavacich a vychovnych €innosti pedagogickych pracovnikd. Materialni
a personalni zabezpeceni Skoly se muze ménit dle aktualni situace.
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CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY PRI
REALIZACI SVP

TRINECKA OBCHODNi AKADEMIE INFORMACNICH TECHNOLOGIi A VEREJNE
SPRAVY, s.r.o.
Beskydska 1140, 739 61 TRINEC

Nazev: OBCHODNI AKADEMIE TRINEC
Obor vzdélavani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Délka vzdélavani: 4 roky

Forma vzdélavani: denni

Stupen vzdélani: stfedni vzdélani s  maturitni
zkouskou

Platnost SVP: od 1. zafi 2025, pocCinaje 1.
rocnikem

Hlavnimi socialnimi partnery $koly pfi realizaci SVP jsou:

Zaméstnavatelé v regionu
Pro obor vzdélani firmy a organizace (napf. knihovny, banky, obCanska sdruzeni a dalSi).
Zaci zde vykonavaji svou odbornou praxi. Na zakladé smluv tito zaméstnavatelé poskytuiji
Skole zpétnou vazbu prostfednictvim hodnoticich list(. Tito partnefi Uzce spolupracuji se
Skolou také formou oboustrannych navstév (exkurze zaka ve firmach, prednasky a
prezentace firem ve Skole).

Rodiny zaku

Pro Skolu je velice dulezita vzajemna duvéra a otevienost. Kromé oficialnich tfidnich schuzek
(2krat ro€né) se mohou zakonni zastupci kdykoliv obratit na tfidniho ucitele, vychovného
poradce, metodika prevence, kariérového poradce nebo pfimo na vedeni Skoly. Organizuji
se tfidni schlzky, konzultace, vychovné komise, ale také slavnostni formalni akce jako jsou
zahajeni Skolniho roku, slavnostni pfedavani maturitnich vysvédceni, dny otevienych dvefi,
Skolni plesy a dalSi akce, kde se upevriuji vazby a vztahy mezi Skolou a rodici.

Absolventi Skoly
Byvali zaci jsou nedilnou soucasti poskytovani vazeb mezi Skolou a socialnimi partnery.
Skola ziskava informace a podnéty k dalSimu rozvijeni.

Zakladni skoly

Spoluprace je velice uzka, hlavné formou organizovani riznych akci pro zaky zakladnich Skol
— dny otevienych dvefi, védomostni €i sportovni soutéze, prezentace, jazykové €i odborné
pfipravné kempy, u€ast na burzach stfednich skol.

Stredni Skoly
Spoluprace mezi stfednimi Skolami v regionu je dulezita pro predavani dobrych pfikladu.
Organizuji se akce, kde se Zaci stfednich Skol setkavaji a pfedavaji si zkusenosti a zazitky.

Vysoké Skoly

Vysoké Skoly pro naSe zaky organizuji pfednasky a prezentace. Spolupracuji pfi ziskavani
certifikatd (napf. ECDL).
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Dalsi partnefi, napf. Zfizovatel — aktivné se podili na chodu, inovacich a realizaci vizi
Skoly Skolska rada — napfiklad podava podnéty ke zkvalithovani vyuky
Knihovny, kina a dalSi
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Skolskéa rada — naptiklad podava podnéty ke zkvalithovani vyuky
Knihovny, kina a dalsi

RAMCOVE ROZVRZENi OBSAHU VZDELAVANI - OA

Od 1. 9. 2025

RVP SVP
Vzdélavaci oblasti a|Minimalni pocet
obsahové okruhy vyucovacich  hodin  za| |vyu&ovaci Pocet hodin
studium pfedmét
tydennich | celkovy tydennich | celkovy
Jazykové Cesky |5 160 736 “«
vzd&lavani jazyk Cesky jazyk 8(3) 266
cizi 18 576 Anglicky jazyk (AJ, 532 +
jazyk OAJ, KAJ) 20(8) 66+60 | 1296
2. CJ (NJ, RJ, PJ, 10 (4) 266 + 66
ONJ, ORJ, OPJ)
Spolecenskovédni 5 160 160 Zaklady
P N . . 5(1) 163
vzdélavani spoleCenskych véd 198
Pravo 1(0) 35
PFirodovédné vzdélavani |4 128 128 52§Iady pfirodnich 4(0) 140 140
Matematické vzdélavani 10 320 320 Matematika 10 (0) 336 336
Estetické vzdélavani 5 160 160 C_)eska a svétova 8(3) 266
literatura 299
Spolecenska 1(1) 33
kultura
Vzdélavani pro zdravi 8 256 256 Télesna vychova 8 (0)
Eportovne turisticky | 266 266
urz
Lvz -
Informatické vzdélavani 4 192 192 Informatika 6 (2) 210
210
Pisemnd a ustni 4 128 128 Pisemnéa a
komunikace elektronicka 7 (3) 241 241
komunikace
Podnikani, vstupy a 16 512 512 Ekonomika 7 (0) 245
vystupy hlavni €innosti, U&etnictvi 4(0) 136
fizeni, marketing a prodej
Praktické ucetnictvi
na PC (3) 90
Pravo 2(2) 70 710
Apl|kovgna 3(0) 99
ekonomie
E!<on9m|cke 2(0) 70
vypocty
Finance, dang, finan¢ni |9 288 288 Dané 2(1) 60
trh Financni fizeni 2 (1) 60
e 339
Ucetnictvi 6 (0) 186
Ekonomika 1(0) 33
Trzni ekonomika, narodni a |5 160 160 Ekonomika 4 (1) 126
svétova ekonomika Zemapis 570 70 196
Disponibilni hodiny 35 1056 | 1056 Ekor_10’njicky 2(2) 60 60
seminar
Celkem 128 4096 | 4096 Celkem 128 4251 4251
Odborna praxe minimalné |4 tydny | za studium
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OBCHODNi AKADEMIE TRINEC
UCEBNI PLAN

Roénik 1. 2. 3. 4, Celkem
Pocet tydna vyuky 35 |35 |33 |30 |135
Kategorie a nazvy vyucovacich predmétu rP:éc;’:(:ydennlch vyucovacich hodin V
Zakladni vseobecné 19 |17 | 20 | 18 |74
Cesky jazyk CJ 2 2 2 2 8
Anglicky jazyk AJ 4 4 4 4 16
2. cizi jazyk (némecky, rusky, NJ, RJ, PJ 2 2 2 2 8
polsky)

Odborny anglicky jazyk OAJ 0 0 2 0 2
Odborny 2. cizi jazyk ONJ apod} O 0 2 0 2
Konverzace v anglickém jazyce KAJ 0 0 0 2 2
Zaklady spolecenskych veéd ZSV 2 0 1 2 5
Zaklady pfirodnich véd ZPV 2 2 0 0 4
Matematika MAT 3 3 2 2 10
Ceska a svétova literatura LIT 2 2 2 2 8
Spolecenska kultura SK 0 0 1 0 1
Télesna vychova TV 2 2 2 2 8
Zakladni odborné 10 |15 |14 | 15 | 54
Informatika INF 3 3 0 0
Pisemna a elektronicka PEK 2 3 2 0
komunikace

Ekonomika EK 4 3 3 2 12
Ugetnictvi uc 0 2 4 4 10
Pravo PR 0 3 0 0 3
Aplikovana ekonomie AE 0 0 3 0 3
Zemepis ZEM 2 0 0 0 2
Praktické ugetnictvi na PC PRUC o |0 |0 3 3
Finané&ni Fizeni FR 0 0 0 2 2
Dané DN 0 0 0 2 2
Ekonomické vypocty EV 0 2 0 0 2
Ekonomicky seminar ES 0 0 0 2 2
Celkem 30 | 33 | 32 | 33 | 128
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POZNAMKY K UCEBNIMU PLANU

1. Ve 3kole se vyuduji étyfi cizi jazyky — anglicky, némecky, rusky a polsky. V SVP Obchodni
akademie Tfinec jsou vyu€ovany dva z nich. Anglicky je povinny pro vSechny zaky, jako
druhy si Zaci voli mezi némeckym, ruskym a polskym jazykem. Kromé toho jsou do
uCebniho planu také zaclenény predméty Konverzace v anglickém jazyce, Odborny
anglicky jazyk a Odborny druhy cizi jazyk.

2. 'V zavislosti na zajmu Zaku a dalSich podminkach zaradi $kola lyzaFsky vycvikovy kurz
(LVK) — 2. ro¢nik a sportovné turisticky kurz (STK) — 3. ro¢nik.

3. Odborna praxe je v souladu s RVP (minimalné 4 tydny za studium) realizovana systémem
tydennich praxi v podnicich, bankach, firmach a dalSich.

PREHLED VYUZITi TYDNU V OBDOBI SKOLNIHO ROKU (ORIENTACNI POCTY)

1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik 4. ronik
Vyucovani  dle | 5 35 33 30
rozpisu uciva
LVK 1
STK 1
Maturity 2
Odborna praxe 1-2 1-2 0-2
Casova rezerva 4 3-4 4-5 1-2
Celkem 40 40 40 35
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PRUREZOVA TEMATA

1 — ObCan v demokratické spoleCnosti

2 — Clovék a digitalni svét

3 — Clovék a zivotni prostfedi

4 — Clovék a svét prace

Obchodni akademie T¥inec

rocnik 1. ro€ 2. roC. 3. rocC. 4. roC.
prufezové téma 1123 11234 2|3 11234
Cesky jazyk CJ X | x X | x X | x X | X X
Anglicky jazyk AJ X | X X | X X X X
2. cizi jazyk (némecky, rusky,| NJ, RJ,] x| x | x X|X|X|X]|x|[x]|x X|X|X]|Xx
polsky) POL
Odborny anglicky jazyk OAJ X X
Odborny 2. cizi jazyk ONJ X | X

apod.
Konverzace v angl. jazyce |KAJ X|X|X|X
Zaklady spoleenskych véd |(ZSV X X X
Zaklady pfirodnich véd ZPV X X|X|X
Matematika MAT X X | X X X X
Ceska a svétova literatura  |LIT X X X X
Zemepis ZEM X|X|X
Spole€enska kultura SK X | X
Télesna vychova TV X | X|X X | X|X X | X|X X|X|X
Informatika INF X | X|X X | X| X | X
Pisemna a elektronicka PEK X|X|X X | X|X[X|x]|x|X
komunikace
Ugetnictvi uc X X X X X
Ekonomika EK X | X|X X | xX|[x]|x X | X
Pravo PR X | X X
Aplikovana ekonomie AE X | X|X
Praktické Uéetnictvi na PC  |PRUC X X
Finan&ni Fizeni FR X X
Dané DN X X
Ekonomické vypocty EV X|X|X
Ekonomicky seminar ES X
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Prurezova témata

1- Obcéan v demokratické spole€nosti

Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obCanstvi se zaméfuje na vytvafeni a upevnovani takovych
postoju a hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde v8ak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obCanské gramotnosti zakul, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani
odpovédného aktivniho obCana.

Vychova k demokratickému obCanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani, v
niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji
realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi¢lim a k SirS§i obCanské komunité
v misté Skoly.

Pfinos tématu k napliovani cili ramcového vzdélavaciho programu

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostateCné rozvinuté klicové
kompetence (komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k
feSeni problémld a k praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pfi vychové k
demokratickému obcCanstvi velmi vyznamné.

Kromeé toho jsou zaci vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebe odpovédnosti a schopnost moralniho usudku; byl

pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni; hledali
kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni; byli
schopni odolavat myslenkové manipulaci; dovedli se orientovat v medialnich obsazich,
kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potieby; dovedli jednat
s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni; byli
ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych
lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich; vazili si materialnich a duchovnich
hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Obsah tématu a jeho realizace

Vychova k odpovédnému a aktivhimu obcCanstvi v demokratické spole€nosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti: osobnost a jeji rozvoj; komunikace, vyjednavani,
feSeni konfliktd; spoleénost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi; stat,
politicky systém, politika, soudoby svét; masova média; moralka, svoboda, odpovédnost,
tolerance, solidarita; potfebné pravni minimum pro soukromy a ob&ansky Zivot.

v wvaew

v dusledné a promyslené provadéné etické vychové, vedouci k obéanskym ctnostem
(humanita, laska k lidem, souciténi, pratelstvi, pomoc, odpovédnost, spoluprace, aktivita pro
dobré véci...). Ob&anské ctnosti uzce souviseji s tim, jaky je ¢lovék ve svém soukromi — v
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nevefejné oblasti svého prozivani a jednani. Ke skuteCnému lidstvi a dobré moralce,
projevujici se v prosocialnim chovani, by mély vést vSechny vyuCovaci predméty — vSechny
slozky Skolniho kurikula, a to pfedevSim pouzitim prozitkové vyukoveé strategie, ktera
obsahuje pfijeti Zaka ucitelem i skupinou zaku, pozitivni motivaci, prozitek zakova uspéchu.
Cilem je kladny pfistup Zaka k sobé samému a z toho pramenici kladny pfistup Zzaka k Zivotu,
k ostatnim lidem, k zivé i nezivé pfirodé, ke kulturnim a jinym hodnotam, které lidé vytvareji;
ve vytvoreni demokratického klimatu skoly (napf. dobré pfatelské vztahy mezi uciteli a
Zzaky a mezi zaky navzajem); v nalezitém rozvrzeni prvkl prafezového tématu do jednotlivych
Casti Skolniho vzdélavaciho programu véetné planované cinnosti zaki mimo vyucovani; v
cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zaku, které jsou nezbytné potiebné pro
informované a odpovédné obcCanské a jiné rozhodovani a jednani; tyto védomosti a
dovednosti budou zaci nejvice ziskavat ve vyu€ovacich pfedmétech zamérenych na vychovu
k obCanstvi a spoleCenskovédni vzdélavani, tedy napf. v obCanské nauce, v zakladech
spoleCenskych véd nebo v déjepisu; v promysleném a funkénim pouzivani strategii
vyuky, napf. pouzivani aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, jako je problémové a
projektové uceni, kooperativni u€eni, rizné diskusni a simulacni metody, metody sméfujici k
rozvoji prosocialniho chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti zakul (tj. schopnost Cist textovy
material s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit a pouzivat pro rizné ucely) atp.; v
realizaci medialni vychovy.

2- Clovék a digitalni svét

Charakteristika tématu

Digitalni technologie pfinaseji vzdélavani fadu novych pfilezitosti. Schopnost bezpecné,
sebejisté, kriticky a tvofivé vyuZzivat digitalni technologie pro uc€eni, vzdélavani se a zvySovani
vlastni kvalifikace, stejné jako pfi praci, obCanskych aktivitach i ve volném Case je jedna z
kliCovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost celozivotniho u€eni i zapojeni absolventu
do spoleCenského a pracovniho Zivota.

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do zivota Skoly a propojit

formalni vyuku se zkuSenostmi zaku z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo
Skolu. Dulezitym pfedpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zakua i formovani jejich postojl
a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je promyslené a planované
vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce riznych pfedmétd tak, aby méli zaci dostatek
prilezitosti uCit se s nimi bezpec€né, tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich
vyuZziti.

Pfinos tématu k naplfiovani cild ramcového vzdélavaciho programu. Hlavnim cilem
prufezového tématu je vybavit Zaky digitalnimi kompetencemi, ty maji podpuarny charakter ve
vztahu ke vSem slozkam kurikula. Digitalni kompetence chapeme jako prifezové klicové
kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni mozné u zakd plnohodnotné rozvijet dalsi
klicCové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich
technologii pfi nejriznéjSich Cinnostech, pfi feSeni nejriznéjSich problémdu. V jazykovém
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vzdélavani a komunikaci jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni
technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani informaci z riznych
zdroju i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zplisobem vhodnym pro danou (komunikacni)
situaci a s ohledem na zamysleného pfijemce. Ve spoleCenskovédnim vzdélavani jsou Zaci
vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli Ci vliv digitalnich technologii a praci s nimi
v historickém, politickém, socialnim, pravnim a ekonomickém kontextu.

V prirodovédném vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitalnimi
technologiemi pfi vytvareni modelu, pfi badatelskych a experimentalnich ¢innostech a jejich
prezentaci, pfi zpracovani a vyhodnocovani ziskanych udaju, pfi analyze a feSeni
pfirodovédnych problém0 a pfi komunikaci, vyhledavani a interpretaci pfirodovédnych
informaci.

Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci pracovali s digitalnimi technologiemi pfi
feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zplsoby vypoctu, pfi praci s matematickym
modelem a pfi vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité, pfi feSeni
problému, v€etné diskuse a prezentace vysledkul téchto feseni.

V estetickém vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli pfi tvofivych €innostech
schopni vyuZzit potencial, ktery nabizeji digitalni média, a aby pfi digitalni tvorbé a posuzovani
vysledku této tvorby uplathovali esteticka kritéria.

Oblast vzdélavani pro zdravi vybavi zaky také znalostmi a dovednostmi potfebnymi k
preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpec€nost pfi pouzivani digitalnich technologii.

Informatické vzdélavani vede zaky k hlubSimu porozuméni principum, na kterych pracuji
digitalni technologie, a k rozvoji informatického mysSleni zakua, které uplatni pfi feSeni i
neinformatickych problémd.

V ekonomickém vzdélavani jsou Zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro
vypocty ekonomickych udaju (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a
poptavky, podnikatelsky zamér, rozpoCet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k
ekonomickym €i pracovnim uc€elim, napf. k danovym evidenénim povinnostem.

V odborné oblasti jsou zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroji potfebnych
nebo vhodnych pro odborné &innosti.
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Obsah tématu a jeho realizace:

Digitalni kompetence, ke kterym jsou zaci vedeni, jsou v dneSni dobé& nezbytné pro
zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivhi a odpovédné obcanstvi i socialni
zacClenéni kazdého zaka.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby: vyhledavali piileZitosti k zapojeni se do ob&anského
Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s
urady; chapali vyznam digitalnich technologii pro socialni zaclefiovani, pro osoby s
hendikepem, pro kvalitu Zivota; kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rdzné
aspekty Zivota Clovéka, spolecCnosti a Zivotni prostredi; zvazovali pfilezitosti a rizika a snazili
se rizika minimalizovat; - béZné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a
jejich kombinace k naplnéni svych potfeb; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti
nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni
potfeby; vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali
si osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni
kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti
kybernetické bezpec€nosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoiji jejich digitalnich kompetenci
a predat zakladni bezpec€nostni rady a doporuceni; s védomim souvislosti fyzického a
digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni identity; aktivné peCovali o svou digitalni
stopu, at' uz ji vytvareji sami, nebo nékdo jiny; chranili sebe a ostatni pfed moznym
nebezpecim v digitalnim prostfedi; chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje v
digitalnim prostfedi pfed poskozenim Ci zneuzitim; pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v
online prostfedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s védomim existence zasad
ochrany osobnich udajd a soukromi dané sluzby; pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani
digitalnich technologii predchazeli situacim ohrozujicim télesné i duSevni zdravi,
pfizpusobovali své digitalni i fyzické pracovni prostfedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii
a bezpec€nostnimi zasadami; znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostfedi
vCetné norem tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udaju, dusSevniho vlastnictvi a
kybernetické bezpecénosti; pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani
a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému
jednani v online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastrojli a sluzeb, v rGzném
digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou poveést svou i ostatnich; navrhovali
takova (bezpecna) feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera jim pomohou vylepsit
postupy ¢€i technologie; dokazali druhym poradit s vyfeSenim technickych problémd;
vyjadiovali se za pomoci digitalnich prostfedku a vytvareli a upravovali vlastni digitalni obsah
v riznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich dél s cilem vytvorit
novy, originalni a relevantni obsah; ziskavali data, informace a obsah z rGznych zdroji v
digitalnim prostfedi; pfi vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace
kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost; pfizplsobovali organizaci a
uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a ucelu.
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3- Clovék a zivotni prostredi

Charakteristika tématu

Udrzitelny rozvoj patfi mezi priority EU v€etné nasi republiky. Nezbytnym predpokladem jeho
realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného
rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych
slozek a k ucté k zivotu ve vSech jeho formach.

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s odbornym vzdélavanim zak
poukazuje na vlivy pracovnich Cinnosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a
technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem prafezového tématu Clovék a zivotni prostiedi je vést zaky k tomu, aby:
pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy; chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé
a vlivy prostredi na jeho zdravi a zivot; porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi,
ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoiji; respektovali principy
udrzitelného rozvoje; ziskali pfehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani
technologickych, ekonomickych a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s
prostfedim a z rlznych informacnich zdrojl; pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a
snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problému; osvaijili si zakladni principy
Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani;
dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; osvojili si zasady zdravého
Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Prinos tématu k naplinovani cili ramcového vzdélavaciho programu Pfinos priifezového
tématu je ve tfech rovinach: informativni, smérfujici ziskani potfebnych znalosti a dovednosti,
jejich chapani a hodnoceni; formativni, zamérené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve
vztahu k Zivotnimu prostiedi (etickych, citovych, estetickych apod.); socialné-komunikativni,
zameérené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodriovat své nazory, zprostiedkovavat
informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a pusobit pozitivnim smérem
na jednani a postoje druhych lidi.

Obsah tématu a jeho realizace

Prufezové téma je zaclenéno v ramcovém vzdélavacim programu do cili vzdélavani a
vysledkl vzdélavani v rGznych souvislostech. Ziskané védomosti a dovednosti se v
prufezovém tématu propojuji a doplfuji tak, aby vznikl uceleny obraz ukazujici slozitost
souvislosti v pfirodé, ve spole€nosti, mezi pfirodou a ¢lovékem a jeho Zivotnim prostfedim.
Ve slozce vSeobecného vzdélavani je prifezové téma zaclenéno predevS§im do
pfirodovédného vzdélavani v tématech ekologie a Clovék a zivotni prostfedi, dale je
zaClenéno ve spoleCenskovédnim vzdélavani, v estetickém vzdélavani a vzdélavani pro
zdravi. V odborné slozce je prufezové téma diferencované zaclenéno do obsahovych okruht
podle charakteru oboru vzdélani. Zamérfuje se zejména na materialové a energetické zdroje,
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na kvalitu pracovniho prostfedi, vlivy pracovnich Cinnosti na prostfedi a na zdravi, na
technické a technologické procesy a fidici ¢innosti.

Obsah priifezového tématu Clovék a Zivotni prostredi zahrnuje témata:

biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zivota, o
ekologickeé pfizplsobivosti, 0 vzajemnych vztazich organismu a prostfedi, o struktufe a funkci
ekosystému, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny); soucasné globalni,
regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy Clovéka k prostfedi klimatické zmeény,
ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystému i biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské
populace, vliv prostfedi na lidské zdravi); — moznosti a zplsoby FeSeni environmentalnich
problému a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a v obanském Zivoté (napf.
nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické, technologické, organizaéni, prevence
negativnich jevu, principy udrzitelnosti rozvoje).

Prirezové téma je vhodné realizovat ve Skolnim vzdélavacim programu kombinaci tri
zakladnich zpusob:

komplexné — v samostatném ekologickém vyucovacim pfedmétu (modulu) nebo v
uceleném bloku ekologického uciva zahrnutého do nékterého vhodného pfedmétu (modulu),
ktery umozruje integraci a doplnéni poznatk( o ekologii a zivotnim prostfedi, komplexni
pohled na udrzitelnost rozvoje v obCanském zivoté a v daném oboru vzdélani a uvédoméni
si vlastni odpovédnosti za kvalitu zivotniho prostfedi; rozptylené (difuzné€) — v logickych
souvislostech v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech (modulech) vdeobecné vzdélavaci i
odborné slozky vzdélavani, v praktickém vyucovani; nad predmétové — v zakovskych
projektech.

Prifezové téma lze realizovat riznymi metodami a formami v ramci teoretického a
praktického vyuCovani a mimoskolnimi aktivitami. V praktickém vyucovani je vhodné vést
zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzZivat usporné spotfebiCe a postupy, dodrZzovat
pozadavky na bezpeénost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly nebo
situace maji zakim umoznit nejen pochopeni a procviCovani probiraného uciva, ale i
uplatnéni jejich dalSich znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostiedi.
Vzdélavaci a vychovny vyznam maji zakovské projekty s environmentalni problematikou
propojenou s odbornym uc€ivem a s odbornou praxi.

Pfi realizaci environmentalniho vzdélavani a vychovy doporuCujeme spolupracovat se
stfedisky a centry ekologické vychovy a s dalSimi ekologickymi institucemi a pracovisti.

4.Clovék a svét prace

Charakteristika tématu

Cilem prarezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a
informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim
kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti, a pfedevsim dovednosti pro fizeni své kariéry
a zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné
rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v profesnich
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zamérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béznou soucast
Zivota.

Pfinos tématu k napliovani cili ramcového vzdélavaciho programu

Téma Clovék a svét prace prispiva k naplfiovani cild vzdélavani zejména rozvojem téchto
kompetenci:

identifikace a formulovani vlastnich priorit a cild

aktivni a tvofivy pFistup pfi vytvareni profesni kariéry

prijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani

vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci

komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace

otevienost vuci celozivotnimu uceni

Uskuteénovani tohoto cile predpoklada:

vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot; naucit Zaka formulovat své profesni cile,
planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj; seznamit Zaka s globalizovanym svétem prace a
rozvojem pracovnich pfilezitosti; naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich
zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech
dalSiho vzdélavani; naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi
zameéstnavateli; seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a
povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, v€éetné
kliCovych pravnich predpisu; pfedstavit zakim sluzby kariérového poradenstvi a
sluzby zaméstnanosti.

Obsah tématu a jeho realizace
Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruha:

1. Individualni pfiprava na pracovni trh

Jednotlivé tematické okruhy prifezového tématu Clovék a svét prace se zadleni ve $kolnim
vzdélavacim programu do vSeobecné i odborné slozky. Kariérové vzdélavani neni
jednorazovym tématem. Je tfeba vénovat se této oblasti systematicky po celou dobu
vzdélavani, a to nejen v ramci vyu€ovaciho procesu, ale i s vyuzitim jinych aktivit.

Vyuka tematickych okruhl musi byt koncipovana tak, aby mél zak praktické pfilezitosti k
sebereflexi a objevovani vlastniho potencialu, ucil se feSit konkrétni situace, se kterymi se
muze potkat na pracovnim trhu a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pfi vyuce
lze vyuzivat rizné techniky, napf. rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvareni
osobniho portfolia, simulaéni hry v ramci odborné praxe nebo odborného vycviku (idealné v
realném pracovnim prostfedi), tymova i individualni prace, besedy s podporou socialnich
partneru, pracovnich agentur, ufadl prace, odbornikll z praxe apod., exkurze ve firmach a
organizacich se zaméfenim na odborné cinnosti, organizacni strukturu, celkovy provoz,
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prace s informacemi aj. ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroju v digitalnim
prostfedi; pfi vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky
hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost; pfizplsobovali organizaci a uchovani dat,
informaci a obsahu danému prostfedi a ucelu; komunikovali prostfednictvim rdznych
digitalnich technologii a pfizpusobovali prostfedky komunikace danému kontextu; sdileli
prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni
technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdroju a znalosti. Prafezové téma je vhodné
rozpracovat ve Skolnim vzdélavacim programu v co nejuzsi vazbé na cinnosti a témata v
jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech vSeobecné vzdélavaci i odborné slozky vzdélavani.
Zakladem je reagovat na zmény ve spolecnosti, v profesnich pozadavcich a v pracovnim
prostfedi zpusobené rozvojem digitalnich technologii a poskytnout Zzakim dostatek
prilezitosti, situaci a kontextu, ve kterych se budou ucit bezpecné a efektivné vyuzivat rizné
digitalni technologie.

Pouziti informaénich a komunikaénich technologii ve vzdélavani zaka se zdravotnim
znevyhodnénim.

Vyuzivani ICT ve vzdélavani zakl se zdravotnim znevyhodnénim je nutné pfizpUsobit
individualnim potfebam zaka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych produktu, tak
rozsahu jejich uplathovani. Pfi posuzovani téchto hledisek je nutné mj. vychazet z toho, jaké
podplrné nebo kompenzacni technologie a produkty zak v pribéhu prfedchoziho vzdélavani
vyuzival, na jaké urovni je vyuziva a do jaké miry lze toto vyuzivani dale zdokonalovat, aby
co nejlépe reflektovaly individualni vzdélavaci potfeby Zzaka. Pfi tvorbé individualniho
vzdélavaciho planu zdravotné znevyhodnéného Zaka je proto dulezité vychazet z odborného
hodnoceni a doporuceni Skolského poradenského zafizeni, jehoz je zak klientem, pfipadné
dalSich odbornych pracovist, ktera se zabyvaji specializovanymi technologiemi pro zdravotné
znevyhodnéné.

Vyrobci prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii vychazeji vstfic zdravotné
znevyhodnénym osobam a upravuji tyto prostfedky pro jejich specifické potreby. Télesné a
zrakové postizenym lidem je k dispozici Siroké spektrum hardwarovych a softwarovych
produktl, které usnadnuji pouzivani osobniho pocitae a umoznuiji jim tak komunikaci se
svétem, pomahaji jim vzdélavat se i pracovat. V oblasti hardwaru byly vyvinuty pomucky pro
jednodus$si ovladani klavesnice pocitacl, nahrazeni ¢asti klavesnice pohybem mysi, upravy
ovladani monitor0 a nastaveni tiskaren, fada pfistroju je nastavovana vzdalené
prostfednictvim pFipojeni k siti. PFi potiZich s pouzivanim standardniho rozloZeni klavesnice
se pouziva rozlozZeni alternativni (napf. typu Dvofak). K pouziti téchto funkci neni zapotrebi
zadné zvlastni vybaveni. Bylo vyvinuto alternativni vstupni zafizeni, jako je jednoduchy
vypina¢ nebo vstupni zafizeni ovladané nadechem a vydechem pro osoby, které nemohou
pouZzivat mys ani klavesnici.

Pro potfebu nevidomych a slabozrakych byla vyvinuta komplexni feeni, ktera umozniuji
realizovat vstup i vystup dat pomoci externiho zafizeni pracujiciho s Braillovym pismem,
navic v kombinaci s hlasovym vystupem. V oblasti softwaru ma vétSina operacnich systému
jiz zabudované usnadniujici funkce. Tyto funkce pomohou lidem, ktefi maji problémy s
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pouzivanim klavesnice nebo mysi, jsou mirné zrakové postizeni, ¢i osobam s poskozenym
sluchem. Usnadriujici funkce je mozné nainstalovat spolu s operacnim systémem nebo je Ize
pfidat pozdéji z instalacniho disku. Vzhled a chovani prostfedi operaCnich systému Ize
vzhledem k rliznym omezenim zraku a pohybu upravit rovnéz pomoci ovladacich panell a
dalSich vestavénych funkci. Patfi sem napfiklad nastaveni barev a velikosti ikon a pisma,
hlasitosti a chovani mysi a klavesnice. Mezi podpurné aplikace dostupné pro bézné operacni
systémy patfi napfiklad: programy pro osoby s postiZzenim zraku, které méni barvu informaci
na obrazovce nebo informace na obrazovce zvétSuji; programy pro nevidomé nebo osoby,
které nemohou Cist; tyto programy zprostfedkuji informace z obrazovky na externi zafizeni v
Braillové pismu nebo je pfevadéji do syntetizované feci; programy, které dovoluji ,psat”
pomoci mySi nebo hlasu; software, ktery umozriuje pfedvidat slova nebo fraze; tento software
umoznuje rychlejsSi zadavani textu s mensim poc¢tem uhozl na klavesnici.

ODBORNA PRAXE

Odbornou praxi vykonavaiji zaci na pracovistich fyzickych a pravnickych osob, se kterymi je
vzdy sepsana smlouva. Odborna praxe navazuje na vyuku odbornych pfedmétu a
uskutecCnuje se dle koncepce RVP v tydenni blocich. Rozsah praxe je 5 az 6 hodin denné.
Cilem odborné praxe je aplikace teoretickych védomosti do praxe, vede ZzZaky Kk
samostatnému feseni Ukold v praxi. Zaci ziskavaji praktické dovednosti, uéi se pouzivat
teoretické védomosti pfi feSeni konkrétnich odbornych problémua a situaci a zejména
poznavaji realné pracovni prostifedi a podminky. Pfi ukonCeni prace na pracovisti je
organizaci zpracovan hodnotici list, ktery je vyuzivan jako pomocné hledisko pfi klasifikaci z
odbornych pfedmétld. Socialni partnefi tak poskytuji zpétnou vazbu, vyjadfuji se ke
kompetencim a sdéluji své postfehy a poZadavky na vzdélavaci proces a jeho inovace. Za
prubéh odborné praxe zodpovida ucitel odbornych pfedmétdl, popfipadé vedeni skoly, ktefi
jim pomahaji pfi vybéru praxi a zajistuji kontrolu na pracovistich.
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

CESKY JAZYK
Obor vzdélani: 63-41-M/01 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 266
Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyuéovaciho predmétu
1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Jazykoveé vzdélavani v Ceském jazyce navazuje na uCivo a vysledky vzdélavani stanovené v
RVP pro zakladni vzdélavani. Vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému
projevu a podili se na rozvaoiji jejich dusevniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani
je rozvijet komunika¢ni kompetenci zakd a naucCit je uzivat jazyka jako prostfedku k
dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych a
slohovych znalosti. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci
zaku. K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdélavani, a naopak estetické vzdélavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaka. Vzdélavani sméfuje k tomu,
aby Zaci: uplatriovali ¢esky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace; vyuZivali
jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadfovali se srozumitelné a
souvisle, formulovali a obhajovali své nazory; chapali vyznam kultury osobniho projevu pro
spole€enské a pracovni uplatnéni; ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdroju a
predavali je vhodnym zpusobem s ohledem na jejich uzivatele; chapali jazyk jako jev, v némz
se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

V afektivni oblasti sméfuje vyuka ¢eského jazyka k tomu, aby zaci:

méli radi svlj matefsky jazyk

citili vhodnou miru vlastenectvi

byli tolerantni k ostatnim naroddm a méli v ucté jejich jazyky

tvorili si vlastni usudek a dovedli ho zformulovat, obhdjit, diskutovat o ném

citili potfebu zdokonalovat se v rodném jazyce a obohacovat svoji slovni zasobu

2) Charakteristika uc€iva:

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 8tydennich vyu€ovacich hodin za
studium, 2 vyu€ovaci hodiny v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku.

Obsahem vzdélavani je:

pravopis

stylistika

zaklady rétoriky a komunikaénich dovednosti

zaklady informacéni a medialni vychovy

obecné vyklady o jazyce

vyvoj Ceského jazyka a jeho postaveni v systému jazyku

Hloubka probiraného uciva je variabilni, do znacné miry ji ovlivni zejména védomosti a
dovednosti zakl ziskané na ZS a do jisté miry i jejich intelektualni aroven. Vyucujici mize
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provadét dle svého uvazeni upravy obsahu i rozsahu uciva. Provadéné zmény nesméji
narusit logickou navaznost uciva a navaznost na RVP.

3) Pfinos k realizaci klicovych kompetenci, prifezovych témat a
mezipredmétovych vztah:

Kompetence k uéeni Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se
ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého
dalSiho vzdélavani.

Kompetence k feSeni problému Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
porozumét zadani ukolu, urCit jadro problému a samostatné feSit bézné pracovni i
mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
vyjadfovat se v pisemné i ustni formé v rlznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli
pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje
v oblasti zajmoveé i pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k
utvareni vhodnych mezilidskych vztahu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi
uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je,
jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové
kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam Vzdélavani smérfuje k
tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni a odborné predpoklady
pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potfebu celozivotniho uceni.

Digitalni kompetence Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat
digitalni technologie bezpec€né, sebejisté, kriticky a tvofive pfi praci, pfi u¢eni, ve volném Case
i pfi svém zapojeni do spoleCenského Zivota.

Aplikace prarezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k
diskusim nad konkrétnimi ulohami z praxe. Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vzdélavani
vede k vychové zaku, ke komunikaci a zasadam sluSného chovani ve spole¢nosti.

Clovék a zivotni prostredi:

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce pfispiva k vychové k péci o Zivotni prostfedi jen
nepfimo, a to zejména prostifednictvim diskusi navazujicich na ustni projevy na rizna témata
Ci skrze témata slohovych praci. Na zakladé téchto aktivit Zaci sméfuji k tomu, aby si
uvédomovali dllezitost ochrany Zivotniho prostfedi, udrzitelnosti, diskutovali o riznych
aspektech osobniho pfinosu do této oblasti, pfipadné se aktivné zu&astriovali riznych aktivit
s tim spojenymi.
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Clovék a svét prace:

Vzhledem k budouci volbé povolani jsou Zzaci motivovani k duislednosti, peclivosti,
zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna prace v
tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét:
Vyuziti vypocetni techniky je zafazovano do vyuky velice Casto, od pouzivani digitalni

Vigvivs

dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci, praci na prezentacich apod.

Mezipredmétové vztahy:

Ceska a svétova literatura

Anglicky jazyk

Némecky jazyk

Polsky jazyk

Rusky jazyk

Zaklady spoleCenskych véd

Pisemna a elektronicka korespondence

4) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradiéni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni
vyu€ovaci metody (prace v online prostfedi, interaktivni materialy, rizné obrazové materialy).
Puljde o stfidani a kombinovani fady metod:

vyklad (pfi vysvétlovani gramatickych jevud) a frontalni vyuka

samostatna prace, individualni procvicovani

skupinové vyuc€ovani, prace ve dvojicich

aktualizace ucCiva

gramaticka a stylisticka cvi€eni, diktaty a dopliovaci cviceni

fecnicka cviceni

slohové prace

multimedialni metody, prace s PC/mobilnim telefonem

projektova vyuka

soutéze

fizena diskuse

zabavné (rekreacni) prvky

Trida je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probiha v kmenove, jazykove i jiné uCebné,
a to vzdy dle rozvrhovych a prostorovych moznosti Skoly. Vyuka muaze probihat i mimo
budovu Skoly, zejména v ramci exkurzi, besed apod. Nadani zZaci se zajmem o danou
problematiku jsou individualné podporovani a své schopnosti mohou vyuzit pfi raznych
slohovych soutézich &i olympiadach v ¢eském jazyce. Naopak pfi vzdélavani slabSich zaku
¢i zaku se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim je pfihlizeno k jejich schopnostem.
Vyucujici ma stanoveny konzultaéni hodiny pro rozvijeni kompetenci zaku

5) Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni kompetenci zaku se provadi v souladu s klasifikacnim fadem Skoly a probiha v
nékolika formach. Ovéfuje se spravnost a pouziti gramatickych a stylistickych prostfedk, a
to v projevu ustnim i pisemném. Zejména v ustnim projevu je dan prostor sebehodnoceni i
hodnoceni ostatnimi zaky. V projevu pisemném je hodnocena i pravopisna spravnost.
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Hodnoceni 2akl se provadi kombinaci ustniho zkouSeni a rlznych forem pisemného
testovani. Nedilnou soucasti je testovani pfipravenosti k maturitni zkouSce z Ceského jazyka,
a to formou projektu Maturitni trénink (spole€¢nost SCIO). Dal$imi moznostmi hodnoceni zakua
jsou samostatné prace, domaci prace, dobrovolné aktivity (aktivni pfistup k vyuce), u€ast na
soutézich apod. NejCastéji pouzivanymi formami provéfovani znalosti budou: ustni zkouseni,
mluvni (Fe€nicka) cvieni, pisemné testy, diktaty, slohové prace.

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

CESKY JAZYK
1. ro€énik — hodinova dotace v 1. ro€niku 2 hod. tydné, cca 70 hod. ro¢né

Ucéivo:

Vysledky vzdélavani, tzn. zak:

Prifezova témata:
Clovék a digitalni svét
Obcan v demokratické spole€nosti

1 Zdokonalovani jazykovych
védomosti a

dovednosti

narodni jazyk a jeho utvary

jazykova kultura vyvojové tendence
spisovné cestiny postaveni cestiny mezi
ostatnimi evropskymi jazyky

zvukoveé prostfedky a ortoepické normy
jazyka hlavni principy ¢eského pravopisu
tvoreni slov, stylového rozvrstveni a
obohacovani

slovni zasoba vzhledem k pfisluSnému
oboru vzdélavani, terminologie

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové pfiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni
komunikaéni situaci; vysvétli zakonitosti
vyvoje Cestiny; fidi se zasadami spravneé
vyslovnosti;

v pisemném projevu uplathuje znalosti
Ceského pravopisu; pracuje s nejnovéjsimi
normativnimi pfiru¢kami ¢eského jazyka;
orientuje se v soustavé jazykl; pouziva
adekvatni slovni zasobu v&etné pfislusné
odborné terminologie;

2 Komunikaé€ni a slohova vychova
slohotvorni Cinitelé objektivni a
subjektivni komunikacéni situace,
komunikaéni strategie

vyjadfovani pfimé i zprostfedkované
technickymi prostfedky, monologické i
dialogické, neformaini i formaini,
pfipravene i nepfipravené

projevy prosté sdélovaci — jejich zakladni
znaky, postupy a prostifedky  (osobni
dopisy, kratké informacéni utvary, osnova,
inzerat a odpovéd na négj)

popis osoby, véc, vyklad nebo navod k
¢innosti,

graficka a formalni uprava jednotlivych
pisemnych projevua

vhodné se prezentuje, argumentuje a
obhajuje sva stanoviska;

ovlada techniku mluveného slova, umi klast
otazky a vhodné formulovat odpovédi;
vyuziva emocionalni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadfuje postoje
neutralni, pozitivni (pochvalit) i negativni
(kritizovat, polemizovat);

vyjadfuje se vécneé spravng, jasné a
srozumitelné;

prednese kratky projev;

vystihne charakteristické znaky rliznych
druht textu a rozdily mezi nimi;

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych pfikladech slohovy
utvar;

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy
a zakladni utvary;

spravné pouziva citace a bibliografické
udaje,

dodrzuje autorska prava;
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3 Prace s textem a ziskavani informaci
informaticka vychova, knihovny a jejich
sluzby, média, jejich produkty a ucinky
techniky a druhy &teni (s dirazem na
Cteni studijni), orientace v textu, jeho
rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a
stylu

druhy a zanry textu

ziskavani a zpracovavani informaci z
textu

zpétna reprodukce textu, jeho
transformace do jiné podoby

prace s ruznymi pfiru¢kami pro Skolu i
vefejnost ve fyzické i elektronické podobé

kriticky pfistupuje k informacim z
internetovych

zdroju a ovéfuje si jejich hodnovérnost
(napf. Informace dostupné z Wikipedie,
socialnich siti, komunitnich webd apod.)
samostatné vyhledava, porovnava a
vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace;

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah,
déla si poznamky z pfednasek a jinych
vefejnych projevU; vypracuje anotaci a
resumé; ma prehled o knihovnach a jejich
sluzbach;

4 Komunikace a styk s ob¢any

styl a forma pisemné komunikace s
obcCany

metody a prostfedky styku s vefejnosti a
s médii

prezentuje vysledky prace na verejnosti

35




Obchodni akademie T¥inec

Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani
CESKY JAZYK
2. ro¢nik — hodinova dotace ve 2. roCniku 2 hod. tydné, cca 70 hod. ro¢né

Ucivo

Vysledky vzdelavani, tzn. zak:

Prurezova témata:
Clovék a digitalni svét
Obc¢an v demokratické spolecnosti

1 Zdokonalovani jazykovych
védomosti a

dovednosti

hlavni principy ¢eského pravopisu
tvoreni slov, stylového rozvrstveni a
obohacovani

slovni zasoba vzhledem k pfislusnému
oboru vzdélavani, terminologie
gramaticke tvary a konstrukce a jejich
sémantickeé funkce

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové pfiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikacni situaci;

fidi se zasadami spravné vyslovnosti;

v pisemném projevu uplathuje znalosti
Ceskeého pravopisu;

v pisemném i mluveném projevu
vyuziva poznatkl z tvaroslovi;

pracuje s nejnoveéjsSimi normativnimi
priruCkami ceského jazyka;

orientuje se v soustave jazyku;

odhaluje a opravuje jazykoveé
nedostatky a chyby;

pouziva adekvatni slovni zasobu vcetné
pfislusné odborné terminologie;

nahradi bézné cizi slovo Ceskym
ekvivalentem, a naopak orientuje se ve
vystavbé textu;

2 Komunikaéni a slohova vychova
slohotvorni Cinitelé objektivni a
subjektivni

komunikaéni situace, komunikadni
strategie

vyjadfovani pfimé i zprostfedkované
technickymi prostfedky, monologické i
dialogické, neformalni i formaini,
pfipravené i nepfipravené projevy prosté
sdélovaci, jejich zakladni znaky,
postupy a prostiedky (osobni dopisy,
kratké informacni utvary, osnova,
inzerat a odpovéd na néj, popf. podle
charakteru oboru odborné dokumenty)
vypraveéni, popis, popis osoby, li¢eni,
nebo navod k €innosti

média a medialni sdéleni

graficka a formalni uprava jednotlivych
pisemnych projevu

vhodné se prezentuje, argumentuje a
obhajuje sva stanoviska;

ovlada techniku mluveného slova, umi
klast otazky a vhodné formulovat
odpovédi; vyuziva emocionalni a
emotivni stranky mluveného slova,
vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat);

vyjadfuje se vécné spravng, jasné a
srozumitelné; pfednese kratky projev;
vystihne charakteristické znaky riznych
druh( textu a rozdily mezi nimi;
rozpozna funkéni styl, dominantni
slohovy postup a v typickych pfikladech
slohovy utvar; posoudi kompozici textu,
jeho slovni zasobu a skladbu;

rozliSuje typy medialnich sdéleni a jejich
funkci, identifikuje jejich typické postupy,
jazykové a jiné prostredky;

uvede priklady vlivd medii a digitalni
komunikace na kazdodenni podobu
mezilidské komunikace

sestavi jednoduché zpravodajské a
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propagacni utvary (zprava, reportaz,
pozvanka, nabidka...);

vhodné pouziva jednotlivé slohové
postupy a zakladni utvary;

spravné pouziva citace a bibliografické
udaje,

dodrzuje autorska prava;

ma prehled o slohovych postupech
umeéleckého stylu

3 Prace s textem a ziskavani
informaci

informaticka vychova, knihovny a jejich
sluzby, média, jejich produkty a ucinky
techniky a druhy ¢&teni (s durazem na
¢teni studijni), orientace v textu, jeho
rozbor z hlediska sémantiky, kompozice
a stylu druhy a Zanry textu

ziskavani a zpracovavani informaci

z textu napf. ve formé anotace, osnovy,
resume, jejich tfidéni a hodnoceni
zpétna reprodukce textu, jeho
transformace do jiné podoby

prace s ruznymi pfiru¢kami pro Skolu i
verejnost ve fyzické i elektronické
podobé

na pfikladech dolozi druhy medialnich
produktl; uvede zakladni média
pusobici v regionu; zhodnoti vyznam
meédii pro spolecnost a jejich vliv na
jednotlivé skupiny uzivatelu;

kriticky pfistupuje k informacim

z internetovych zdrojl a ovéfuje si jejich
hodnovérnost (napf. informace
dostupné z Wikipedie, socialnich siti,
komunitnich web( apod.)

samostatné vyhledava, porovnava a
vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace; rozumi obsahu textu i jeho
Casti pofizuje z odborného textu vypisky
a vytah, déla si poznamky z pfednasek
a jinych vefejnych projevu;

vypracuje anotaci a resume;

ma pfehled o knihovnach a jejich
sluzbach; zaznamenava bibliografické
udaje podle statni normy.

4 Komunikace a styk s ob¢any

styl a forma pisemné komunikace s
obcCany

metody a prostfedky styku s vefejnosti a
s médii

prezentuje vysledky prace na verejnosti
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Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani
CESKY JAZYK
3. ro€nik — hodinova dotace ve 3. ro¢niku 2 hod. tydné, cca 66 hod. roCné

Ucéivo:

Vysledky vzélavani, tzn. zak:

Prifezova témata:
Clovék a digitalni svét
Obc¢an v demokratické spolecnosti

1 Zdokonalovani jazykovych
védomosti a

dovednosti

hlavni principy ceského pravopisu
tvoreni slov, stylového rozvrstveni a
obohacovani

slovni zasoba vzhledem k pfisluSnému
oboru vzdélavani, terminologie
gramatickeé tvary a konstrukce a jejich
sémantické funkce

vétna skladba, druhy vét z
gramatického a

komunikacniho hlediska, stavba a
tvorba komunikatu

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové pfiznakoveé jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni komunikacni situaci;

vysveétli zakonitosti vyvoje Cestiny;

fidi se zasadami spravné vyslovnosti;

v pisemném projevu uplathuje znalosti
Ceského pravopisu; v pisemném i
mluveném projevu vyuziva poznatkl z
tvaroslovi; pracuje s nejnovejsimi
normativnimi pfiruckami ¢eského jazyka;
orientuje se v soustavé jazykl; odhaluje
a opravuje jazykové nedostatky a chyby;
pouziva adekvatni slovni zasobu vCetné
pfislusné odborné terminologie; nahradi
bézné cizi slovo Ceskym ekvivalentem, a
naopak orientuje se ve vystavbé textu;
uplatfiuje znalosti ze skladby pfi logickém
vyjadfovani

2 Komunikaé€ni a slohova vychova
slohotvorni Cinitelé objektivni a
subjektivni komunikacni situace,
komunikacni strategie vyjadfovani
pfimé i zprostfedkované technickymi
prostfedky, monologické i dialogicke,
neformalni i formalni, pfipravené i
nepfipravené projevy prosté sdélovaci,
prakticky odborné, jejich zakladni
znaky, postupy a prostredky,
vypraveéni, popis osoby, véc, vyklad
nebo navod k ¢innosti druhy
fe€nickych projevu

média a medialni sdéleni graficka a
formalni uprava jednotlivych
pisemnych projevua

vhodné se prezentuje, argumentuje a
obhajuje sva stanoviska; ovlada techniku
mluveného slova, umi klast otazky a
vhodné formulovat odpovédi;

vyuziva emocionalni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadfuje postoje
neutralni, pozitivni (pochvalit) i negativni
(kritizovat, polemizovat); vyjadfuje se
vécné spravné, jasné a srozumitelné;
prednese kratky projev; vystihne
charakteristické znaky raznych druh
textu a rozdily mezi nimi; rozpozna
funkéni styl, dominantni slohovy postup a
v typickych pfikladech slohovy utvar;
posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu; rozliSuje typy
medialnich sdéleni a jejich funkci,
identifikuje jejich typické postupy,
jazykové a jiné prostfedky; uvede
priklady vlivi medii a digitalni
komunikace na kazdodenni podobu
mezilidské komunikace sestavi
jednoduché zpravodajské a propagacni
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utvary (zprava, reportaz, pozvanka,
nabidka...);

odborné se vyjadfuje o jevech svéno
oboru v zakladnich utvarech odborného
stylu pfedevSim popisného a
vykladového

spravné pouziva citace a bibliografické
udaje,

dodrzuje autorska prava;

ma prehled o slohovych postupech
uméleckého

stylu

3 Prace s textem a ziskavani
informaci

informaticka vychova, knihovny a jejich
sluzby, média, jejich produkty a ucinky
techniky a druhy &teni (s dirazem na
Cteni studijni), orientace v textu, jeho
rozbor z hlediska sémantiky,
kompozice a stylu

druhy a Zanry textu

ziskavani a zpracovavani informaci z
textu (téz

odborného a administrativniho), napf.
ve formé

anotace, osnovy, resumé, jejich tfidéni
a hodnoceni

zpétna reprodukce textu, jeho
transformace do jiné podoby

prace s rlznymi pfiru¢kami pro skolu i
vefejnost ve fyzické i elektronické
podobé

na pfikladech dolozi druhy medialnich
produktU;

uvede zakladni média pUsobici v
regionu;

zhodnoti vyznam médii pro spole¢nost a
jejich vliv na jednotlivé skupiny uzivatelu;
kriticky pfistupuje k informacim z
internetovych

zdroju a ovéruje si jejich hodnovérnost
(napf.

informace dostupné z Wikipedie,
socialnich siti,

komunitnich web( apod.)

samostatné vyhledava, porovnava a
vyhodnocuje

medialni, odborné aj. informace;

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti
pofizuje z odborného textu vypisky a
vytah, déla si

poznamky z pfednasek a jinych
verejnych projevu;

vypracuje anotaci a resume;

ma prehled o knihovnach a jejich
sluzbach;

zaznamenava bibliografické udaje podle
statni

normy.

4 Komunikace a styk s ob¢any

styl a forma pisemné komunikace s
obc¢any

metody a prostfedky styku s vefejnosti
a s médii

prezentuje vysledky prace na vefejnosti
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Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani
CESKY JAZYK
4. rocénik — hodinova dotace ve 4. ro¢niku 2 hod. tydné&, cca 60 hod. ro¢né

Ucivo:

Vysledky vzdélavani, tzn. zak:

Prifezova témata:

Clovék a digitalni svét

Obc&an v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace

1 Zdokonalovani jazykovych
védomosti a

dovednosti

narodni jazyk a jeho utvary

postaveni ¢estiny mezi ostatnimi
evropskymi jazyky

hlavni principy ceského pravopisu
tvoreni slov, stylového rozvrstveni a
obohacovani

slovni zasoba vzhledem k pfislusnému
oboru vzdélavani, terminologie
gramatické tvary a konstrukce a jejich
sémantické funkce

vétna skladba, druhy vét z gramatického
a

komunikaéniho hlediska, stavba a tvorba
komunikatu

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové pfiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni
komunikacéni situaci;

vysveétli zakonitosti vyvoje Cestiny;

fidi se zasadami spravné vyslovnosti;

v pisemném projevu uplatiuje znalosti
Ceského pravopisu;

v pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatkl z tvaroslovi;

pracuje s nejnoveéjSimi normativnimi
priruCkami ceského jazyka;

orientuje se v soustaveé jazyku;

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a
chyby; pouziva adekvatni slovni zasobu
vCetné pfislusné odborné terminologie;
nahradi bézné cizi slovo ceskym
ekvivalentem a naopak

orientuje se ve vystavbeé textu;

uplatriuje znalosti ze skladby pfi logickém
vyjadfovani

2 Komunikaé€ni a slohova vychova
slohotvorni Cinitelé objektivni a
subjektivni

komunikaéni situace, komunikaéni
strategie

vyjadfovani pfimé i zprostfedkované
technickymi

prostfedky, monologické i dialogickeé,
neformalni i formalni, pfipravené i
nepfipravené projevy prosté sdélovaci,
administrativni, prakticky odborné,
jejich zakladni znaky, postupy a
prostfedky  (osobni dopisy, kratké
informacni utvary, osnova,

Zivotopis, zapis z porady, pracovni
hodnoceni, inzerat a odpovéd na néj,
jednoduché ufedni, popf. podle
charakteru oboru odborné dokumenty)
vypraveni, popis osoby, véc, vyklad nebo

vhodné se prezentuje, argumentuje a
obhajuje sva stanoviska;

ovlada techniku mluveného slova, umi klast
otazky a vhodné formulovat odpovédi;
vyuziva emocionalni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadfuje postoje
neutralni, pozitivni

(pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat); vyjadfuje se vécné spravne,
jasné a srozumitelnég;

prednese kratky projev;

vystihne charakteristické znaky riznych
druh( textu a rozdily mezi nimi;

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych pfikladech slohovy
utvar; posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu;

rozliSuje typy medialnich sdéleni a jejich
funkci, identifikuje jejich typické postupy,
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navod k ¢innosti, Uvaha

druhy Fec€nickych projevu

meédia a medialni sdéleni

literatura faktu a umélecka literatura
graficka a formalni uprava jednotlivych
pisemnych projevu

jazykové a jiné prostfedky; uvede pfiklady
vlivh medii a digitalni komunikace na
kaZzdodenni podobu mezilidské komunikace
sestavi jednoduché zpravodajské a
propagacni utvary (zprava, reportaz,
pozvanka, nabidka...);

odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru
v zakladnich utvarech odborného stylu
predevsSim popisného a vykladového sestavi
zakladni projevy administrativniho stylu;
vhodné pouZziva jednotlivé slohoveé postupy
a zakladni utvary;

spravné pouziva citace a bibliografické
udaje, dodrzuje autorska prava;

ma prehled o slohovych postupech
uméleckého stylu

3 Prace s textem a ziskavani informaci
informaticka vychova, knihovny a jejich
sluzby, média, jejich produkty a ucinky
techniky a druhy ¢&teni (s dirazem na
Cteni studijni), orientace v textu, jeho
rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a
stylu

druhy a Zanry textu

ziskavani a zpracovavani informaci z
textu (téz

odborného a administrativniho), napf. ve
formé

anotace, konspektu, osnovy, resume,
jejich tfidéni a hodnoceni

zpétna reprodukce textu, jeho
transformace do jiné podoby

prace s ruznymi pfiru¢kami pro Skolu i
vefejnost ve fyzické i elektronické podobé

na pfikladech dolozi druhy medialnich
produktl;

uvede zakladni média pUsobici v regionu;
zhodnoti vyznam médii pro spole¢nost a
jejich vliv na jednotlivé skupiny uzivateld;
kriticky pfistupuje k informacim z
internetovych

zdroju a ovéruje si jejich hodnovérnost
(napf. informace dostupné z Wikipedie,
socialnich siti, komunitnich webul apod.)
samostatné vyhledava, porovnava a
vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace; rozumi obsahu textu i jeho ¢asti
pofizuje z odborného textu vypisky a vytah,
déla si poznamky z pfednasek a jinych
vefejnych projev;

vypracuje anotaci a resume;

ma pfehled o knihovnach a jejich sluzbach;
zaznamenava bibliografické udaje podle
statni

normy.

4 Komunikace a styk s ob¢any

styl a forma pisemné komunikace s
obcCany

metody a prostfedky styku s vefejnosti a
s médii

prezentuje vysledky prace na verejnosti
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

ANGLICKY JAZYK
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 532
Platnost: od 1. zari 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka anglického jazyka prohlubuje znalosti ziskané na zakladni Skole, rozSifuje je a sméfuje
k dalSimu jazykovému i profesnimu zdokonalovani. Ve vyuce cizich jazykl je tfeba klast
dlraz na motivaci zaka a jeho zajem o studium ciziho jazyka a pfipravit je na Zivot v
multikulturnim prostfedi, vyuka vede Zzaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich
kompetenci k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota.
Pfipravuje Zaky k efektivni ucCasti v pfimé i nepfimé komunikaci v€etné pfistupu k
informacnim zdrojum, rozSifuje jejich znalosti o svété. SouCasné prispiva k formovani
osobnosti zaku, uéi je toleranci k hodnotam jinych narodu, rozviji jejich schopnost ucit se po
cely zivot. Je proto nezbytné naucit zaky orientovat se v realném prostifedi — pracovat s
internetem, digitalnimi technologiemi, organizovat vyukoveé, poznavaci vyménné zajezdy a
zapojovat zaky do soutézi, zapojovat maximum zaku do programl Erasmus+, zejména
mobility zakl a umoznit jim absolvovat staz v zahraniéi, kde jazykem staze je anglictina.
Rovnéz budeme integrovat odborny jazyk do vyuky jinych pfedmétl, napr. vytvaret podminky
pro ¢asteCnou vyuku tematickych celkdl vybranych odbornych pfedmétd v cizim jazyce
(metoda CLIL), DalSim cilem je pfiprava zakl na dalSi studium na vysokych Skolach a
vysSich odbornych $kolach. Zaci si osvojuji komunikativni jazykové kompetence, aby se
dorozuméli v béznych situacich kazdodenniho Zivota. Vzdélavani v cizim jazyce sméfuje k
dosazeni urovné B1 a u zaku se vstupni urovni B1 k dosazeni B2 podle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky. Akvizice slovni zasoby je minimalné 2300
lexikalnich jednotek, pficemz obecné odborna a odborna terminologie tvofi u urovné B1
minimalné 20 % lexikalnich jednotek.

Charakteristika uciva:

Ucebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 4 vyuCovacim hodinam tydné
v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu a je rozdélen do &tyr slozek: feCové dovednosti — které
zak ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby v danych tematickych okruzich a tim, ze si
rozSifuje poznatky o zemich studovaného jazyka jazykové prostfedky — zvukova stranka
jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika tematické okruhy, komunika¢ni funkce a
jazykové funkce — oblast osobniho, spoleCenského a pracovniho Zivota realie — poznatky z
kultury, narodnich zvyku a tradic, politiky, geografie V afektivni oblasti sméfuje jazykové
vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto kompetence:
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Obecné kompetence:

pozitivni postoj k anglickému jazyku, motivaci k celozivotnimu vzdélavani schopnost
komunikovat v cizim jazyce v raznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych
efektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat ziskavat
informace o svété, a to i prostfednictvim digitalnich technologii (internetu, multimedialnich
programu a ucebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a respektovat tradice,
zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodl a vyuzivat tyto poznatky véetné
odbornych ze svého oboru ke komunikaci a svému dalSimu vzdélavani, vyuzivat vybrané
metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazyku, pfip. k dalSimu
vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka pfi studiu
jazyka.

2) Prinos anglického jazyka k rozvoji kliCovych kompetenci, priifezovych témat a
mezipredmétovych vztahu

Kompetence k uéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se Zzaci zaméfovali nejenom na zvladnuti gramatiky a uceni
se slovi¢ek a bezduchou reprodukci u€ebnicovych textu, ale byli se schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého
dalSiho Vzdélavani, orientovali se v riznych materialech, vyuzivali analogie, odhadovali
vyznam novych slovi€ek z kontextu, pracovali se zdroji na internetu, v ¢asopisech. Velky
duraz je kladen na sebehodnoceni,vytvareni jazykovych portfolii a vedeni zaku k tomu, aby
byli schopni sebereflexe.

Kompetence k feseni problémi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i
mimopracovni problémy, vyuZivani projektové vyuky, kde Zaci shromazduji, vyhodnocuji
zpracovavaji informace z ruznych zdroju — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé
v ruznych zivotnich i pracovnich situacich v angli¢tiné s respektem k situaci a ke
komunikacnim partnerim. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zaci nebali mluvit — byt' s chybami,
protoze ve vyuce ciziho jazyka plati: ,Mluviti zlato*. Zakim se vytvafi velké mnozstvi
komunikativnich situaci, kde jsou nuceni vyjadfovat své myS$lenky, nazor, vyuzZivat
gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani
své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni, peCovat o sve
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd.
VyuZziva se maximum socialnich forem prace frontalni vyuka, prace ve dvojicich, skupinkach,
samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od iniciatora a organizatora aktivit (pfipadné
jejich pfimého ucastnika) az po motivatory, ktery zakim dava spiSe impulzy a monitoruje
prubéh aktivit, pfipadné je koriguje. V hodinach by méla vladnout pohodova atmosféra s
dlrazem na fakt, ze vSechny ucastniky spojuje snaha osvaoijit si cizi jazyk.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si Zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou situace,
kdy zaci simuluji seznamovani cizincl se svou zemi, jeji kulturou, historii, zvyky, svou
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rodinou, Skolou apod. Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v
demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Velice vhodné je zafazovani do
vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence socialné patologickych jevu apod.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uc€eni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpeclné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve volném €ase i pfi svém zapojeni
do spoleCenského Zzivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online prostfedi, ucitel
vyuZzivaji webinare, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich technologii. Ve vyuce
se vyuzivaji ucCebnice, které maji i digitalni verzi a umoznuji diky online cviCenim
personalizaci vyuky a lepSi pfipravu ke zkouskam.

Aplikace prarezovych témat: 3
Obcan v demokratické spole¢nosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k
diskusi nad konkrétnimi situacemi z praxe.

Clovék a zivotni prostiedi: Na zakladé rdznych material(i Zaci sméfuji k tomu, aby si
uvédomovali dulezitost ochrany zivotniho prostfedi, udrzitelnosti, diskutovali o rlznych
aspektech osobniho pfinosu do této oblasti, pfipadné se aktivné zu&astriovali riznych aktivit
s tim spojenymi.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé& povolani jsou Zaci motivovani k diislednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti piekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna
prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: \/yuZiti vypo&etni techniky je zafazovano do vyuky velice &asto, od
mluvnickych jevld, k dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci, praci na prezentacich
apod.

Mezipredmétové vztahy
Informatika

Konverzace v anglickém jazyce
Zaklady spoleCenskych ved
Ceska a svétova literatura

Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradiéni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni
vyucovaci metody (prace v online prostfedi, interaktivni materialy, digitalni jazykova ucebna
a rlzné nahravaci aplikace, rizné obrazové materidly, Casopisy). Pljde o stfidani a
kombinovani fady metod: vyklad (pfi vysvétlovani gramatickych jevu) a frontalni vyuka
samostatna prace, individualni procvicovani, skupinové vyucovani, prace ve dvojicich,
aktualizace uciva, prace s PC, projektova vyuka, soutéZe, fizena diskuse, zabavné
(rekreacni) prvky. Tfida je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probiha v kmenové,
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jazykové Ci jiné uCebné, a to vzdy dle rozvrhovych a prostorovych moznosti Skoly. Vyuka
muze probihat i mimo budovu Skoly, zejména v ramci exkurzi, besed apod. Vzdélavani v
oboru anglicky jazyk navazuje na uroven dosaZenych jazykovych znalosti a komunikacnich
dovednosti Zzaka. Vzhledem k sougasné situaci ve vyuce cizich jazyk( na ZS a Narodniho
planu vyuky jazyku, kdy podle RVP vSichni Zaci vétSinou projdou vyukou AJ od 3. do 9.
ro¢niku, muze vyuka AJ na nasi Skole v pfechodném obdobi probihat v téchto urovnich
(jednotlivé urovné na sebe vzajemné navazuji): pokud zak navazuje na uroven jazykovych
znalosti a komunikaCnich dovednosti odpovidajici urovni A1 ziskanych v pfedchozim
vzdélavani, sméfuje k dosazeni urovné B1 podle Spoleéného evropskeho referencniho
ramce pro jazyky. pokud Zak ziskal v pfedchozim vzdélavani uroven A2-B1 podle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyk, sméfuje vzdélavani k dosazeni urovné B2. Pfi
vyuce jsou pouzivany ucebnice na urovni Pre-intermediate, resp. Intermediate.

Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni kompetenci zakl se provadi v souladu s klasifikaCnim fadem Skoly a probiha v
nékolika formach. PFiklady hodnoceni jsou pisemné prace s rGznou vahou. Z&ci jsou jimi
ovérovani, ze zvladli dané téma, zda jsou schopni pfesné, uplné a formalné spravné pouZzivat
jazyk. Nejvétsi vahu pfi hodnoceni zaka maji Ctvrtletni pisemné prace, které jsou rozsahlejsi
(na celou vyucovaci hodinu, tzv. “unitovky”) a testuji vSechny stranky jazyka — cteni s
porozumeénim, poslech autentickych textd, mluvnici, pisemné prace a jsou vhodné zafazeny
a uzaviraji jednotliva probirana témata. DalSimi moznostmi hodnoceni zaku jsou samostatné
prace, domaci prace, dobrovolné aktivity (aktivni pfistup k vyuce), u€ast na soutézich apod.
V neposledni fadé se hodnoti i samostatny ustni projev, kde se vyuziva nahravaci aplikace.
Nedilnou soucasti je testovani pfipravenosti k pfipadné maturitni zkousce z anglictiny, a to
formou projektu Maturitni trénink (spoleénost SCIO). Béhem hodnoceni se vyZaduje a
hodnoti: spravnost, pfesnost, a kreativita Zaka, hlavné pfi diskusich, aktivita v hodinach,
schopnost samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace, rozvoj vSech dovednosti v
cizim jazyce — Cteni, poslech, psani a mluveni

K hodnoceni zaki se pouziva tradi¢nich i méné tradi¢nich metod:
pozorovani zaka ve vyucovaci hodiné

sebehodnoceni zaka (tzv. jazykové portfolio)

ustni ovéfovani znalosti

razné formy pisemného zkouseni (testy, Ctvrtletni pisemné prace)
vyuzivany budou i nabidky testd zvencéi (Cermat, Scio, atd.)
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Rozpis uciva a vysledku vzdeélavani v 1. roéniku
Pfedmét: ANGLICKY JAZYK, hodinova dotace 4 hod. tydné, 140 ro¢né&, vstupni uroven

A1-A2 (sk. 3)

UCIVO: VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:
Prurezova témata:
Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovék a zivotni prostiedi
Clovék a svét prace
Clovék a digitalni svét
1 Reéové dovednosti Zak v souladu s urovni A2:
receptivni feCova dovednost sluchova [rozumi pfiméfenym souvislym
poslech s porozuménim monologickych |jednodusSim projevam rodilych mluvéich
i dialogickych projevu pronasenym ve standardnim hovorovéem
receptivni feCova dovednost zrakova tempu; odhaduje vyznam neznamych
¢teni a prace s textem v&etné odborného |vyrazu podle kontextu a zpusobu tvofeni;
produktivni feCova dovednost ustni nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi
mluveni zamérené situacné i tematicky |mySlenky a dullezité informace;
produktivni feCova dovednost pisemna [rozpozna vyznam obecnych sdéleni
zpracovani textu v podobé reprodukce |a hlaseni; Cte s porozuménim vécné i
osnhovy, vypiskl, anotaci apod. jazykoveé pfimérené texty, orientuje se v
jednoduchy preklad interaktivni feCové |textu, sdéli obsah, hlavni myslenky Ci
dovednosti stfidani receptivnich a informace vyslechnuté nebo prectené;
produktivnich Cinnosti vypravi jednoduché pribéhy, zazitky,

popiSe své pocity; sdéli a zdlvodni svj

2. Jazykové prostiedky nazor; pronese jednoduse zformulovany
vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka) |monolog pfed publikem; vyjadfuje se
a koriguje odliSnosti zvukové podoby témér bezchybné v béznych,
jazyka; predvidatelnych situacich; experimentuje
komunikuje s jistou mirou sebeduvéry a hleda zpusoby vyjadreni;
a aktivné pouziva ziskanou slovni zaznamena pisemné podstatné mysSlenky
zasobu, a informace z textu, zformuluje vlastni
vCetné vybrané frazeologie v rozsahu mysSlenky a vytvofi text na dané téma a ve
danych tematickych okruh(, zejména stanoveném rozsahu, nap¥. formou
v rutinnich situacich kazdodenniho popisu, sdéleni, emailu, odpovédi na
Zivota, email vyjadfi pisemné svilj nazor na text;
a vlastnich zalib; prelozi text a pouziva slovniky (i elektr.);
pouziva opisné prostifedky v neznamych |vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
situacich, pfi vyjadfovani slozitych tykajici se odborné problematiky, reaguje
myslenek; na jednoduché dotazy; zapoji se do
uplatriuje zakladni zpusoby tvofeni slov |bézného hovoru bez pfipravy; vymériuje si
Vv jazyce; informace, které jsou bézné pfi
dodrzuje zakladni pravopisné normy neformalnich hovorech zapoji se do
v pisemném projevu, opravuje chyby; debaty nebo argumentace, tyka-li se
Slovni zasoba a jeji tvofeni: znameého tématu; pfi pohovorech, na ktere
(celkovy pfedpokladany rozsah slovni je pfipraven, klade vhodné otazky a
zasoby ve Skolnim roce je cca 1600 reaguje na dotazy tazatele;
lexikalnich jednotek za studium vyfeSi vétsinu béZznych dennich situaci,
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gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) |které se mohou odehrat v cizojazyCném
graficka podoba jazyka a pravopis prostfedi; pozada o upfesnéni nebo
zopakovani

sdélené informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdéleni;

preformuluje a objasni pronesené sdéleni
a zprostfedkuje informaci dalSim lidem;
uplatiuje rizné techniky ¢teni textu;
OVeéfi si i sdéli ziskané informace
pisemné; zaznamena vzkazy volajicich

3. Tematické okruhy, obecné
komunikacni situace a jazykové
funkce

tematické okruhy: osobni udaje, dim a
domov, rodina a pratelstvi, kazdodenni
Zivot, volny Cas,

zabava, jidlo a napoje, zaméstnani, popis
prace, lidé (vzhled a osobnost,
mezilidské vztahy)

komunikacni situace: vyjadfovani
preferenci, objednavka jidla, popis
obrazku, objednani sluzby

jazykové funkce: obraty pfi zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadreni Zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklamani, nadéje apod.
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Rozpis uCiva a vysledku vzdélavani v 2. roéniku
Predmét: ANGLICKY JAZYK, hodinova dotace 4 hod. tydné, 140 hod. ro¢né (sk. 3)

UCIVO:

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 7ak:

Prirezova témata:

Obc¢an v demokratické spoleCnosti
Clovék a Zivotni prostfedi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

1. Reéové dovednosti

receptivni feCova dovednost sluchova
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevu

receptivni feCova dovednost zrakova
Cteni a prace s textem vCetné odborného
produktivni feCova dovednost ustni
mluveni zamérfené situacné i tematicky
produktivni feCova dovednost pisemna
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnhovy, vypiskl, anotaci apod.
jednoduchy preklad

interaktivni fFeCové dovednosti

stfidani receptivnich a produktivnich
cinnosti

2. Jazykové prostredky

vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
a koriguje odliSnosti zvukové podoby
jazyka;

komunikuje s jistou mirou sebedtvéry
a aktivné pouziva ziskanou slovni
zasobu,

vCetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruh(, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho
Zivota,

a vlastnich zalib;

pouziva opisné prostfedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych
myslenek;

uplatriuje zakladni zpusoby tvofeni slov
Vv jazyce;

dodrzuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;
Slovni zasoba a jeji tvofeni:

(celkovy predpokladany rozsah slovni
zasoby na konci skolniho roku je cca
2200 lexikalnich jednotek za

studium)

Zak v souladu s urovni A2+:

rozumi pfiméfenym souvislym
jednodusSim projevam rodilych mluvéich
pronasenym ve standardnim hovorovém
tempu;

odhaduje vyznam neznamych vyrazu
podle kontextu a zpusobu tvoreni;
nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi
myslenky a dulezité informace;

rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlasent;

Cte s porozuménim vécné i jazykové
pfiméfené texty, orientuje se v textu,
sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené;

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky,
popiSe své pocity; sdéli a zdlvodni svj
nazor; pronese jednoduse zformulovany
monolog pfed publikem;

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

experimentuje a hleda zpUsoby vyjadreni;
zaznamena pisemné podstatné mysSlenky
a informace z textu, zformuluje vlastni
mysSlenky a vytvofi text na dané téma a ve
stanoveném rozsahu, nap¥. formou
popisu, sdéleni, emailu, odpovédi na
email vyjadfi pisemné svij nazor na text;
pFeloZi text a pouziva slovniky (i elektr.);
vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje
na jednoduché dotazy; zapoji se do
bézného hovoru bez pfipravy; vyménuje si
informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech zapoji se do
debaty nebo argumentace,

tyka-li se znamého tématu; pfi
pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy
tazatele; vyreSi vétSinu béznych dennich
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gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
graficka podoba jazyka a pravopis

situaci, které se mohou odehrat

Vv cizojazyCném prostiedi; pozada o
upfesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni; pfeformuluje a objasni
pronesené sdéleni a zprostfedkuje
informaci dal$im lidem; uplatfuje riizné
techniky Cteni textu; ovéfi si i sdéli
ziskané informace pisemné;
zaznamena vzkazy volajicich

3. Tematické okruhy, obecné
komunikacni situace a jazykové
funkce

tematické okruhy: vzdélani (typy Skol v
Britanii, ve Skole, zkousky), zdravi
(zdravy zivotni styl, péCe o télo) a sport
(druhy sportll), cestovani a pfiroda
(pocasi, zvifata, zajimava mista)
komunikacéni situace: zadost o informace,
predani informaci, Zzadost o rady, sdéleni
rady, vyjadfeni souhlasu a nesouhlasu
jazykové funkce: obraty pfi zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni Zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklamani, nadéje apod.

Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani v 3. roéniku
Predmét: ANGLICKY JAZYK, hodinova dotace 4 hod. tydné,132 ro¢né (sk. 3)

UCIVO:

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prurezova témata:

Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovék a Zivotni prostfedi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

1.Reéové dovednosti

receptivni feCova dovednost sluchova
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevu

receptivni feCova dovednost zrakova
Cteni a prace s textem vCetné odborného
produktivni feCova dovednost ustni
mluveni zaméfené situacné i tematicky
produktivni fe€ova dovednost pisemna
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnhovy, vypiskl, anotaci apod.
jednoduchy preklad

Zak v souladu s trovni B1:

rozumi pfiméfenym souvislym
jednodusSim projevam rodilych mluvcich
pronasenym ve standardnim hovorovém
tempu; odhaduje vyznam neznamych
vyrazl podle kontextu a zplisobu tvoreni;
nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi
myslenky a dllezité informace;
rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlaseni; ¢te s porozuménim vécné i
jazykoveé pfimérené texty, orientuje se v
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interaktivni fFeCové dovednosti = stfidani |textu, sdéli obsah, hlavni mySlenky Ci

receptivnich a produktivnich Cinnosti informace vyslechnuté nebo pFectené;
vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky,

2. Jazykové prostredky popiSe své pocity; sdéli a zdavodni svuj

vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka) |nazor; pronese jednoduse formulovany

a koriguje odliSnosti zvukové podoby monolog pfed publikem;

jazyka; komunikuje s jistou mirou vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,

sebedlvéry a aktivné pouziva ziskanou |pfedvidatelnych situacich;

slovni zasobu v¢etné vybrané experimentuje a hleda zpusoby vyjadfeni;

frazeologie v rozsahu danych zaznamena pisemné podstatné myslenky

tematickych okruhu, zejména v rutinnich |a informace z textu, zformuluje vlastni

situacich kazdodenniho zivota a myslenky a vytvofi text na dané téma a ve

vlastnich zalib; pouziva opisné stanoveném rozsahu, napf. formou popisu,

prostfedky v neznamych sdéleni, emailu, odpovédi na email

situacich, pfi vyjadfovani slozitych vyjadii pisemné svUj nazor na text; prelozi

mysSlenek; uplatiuje zakladni zplsoby |text a pouziva slovniky (i elektronické);

tvofeni slov v jazyce; vyhleda, zpracuje a prezentuje informace

dodrzuje zakladni pravopisné normy tykajici se odborné problematiky, reaguje

Vv pisemném projevu, opravuje chyby; na jednoduché dotazy;

Slovni zasoba a jeji tvofeni: zapoji se do bézného hovoru bez pfipravy;

(celkovy predpokladany rozsah slovni  |[vyménuje si informace, které jsou bézné

zasoby na konci skolniho roku je cca pfi

2800) neformalnich hovorech

gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) |zapoji se do debaty nebo argumentace,

graficka podoba jazyka a pravopis tyka-li se znamého tématu;

Fonetika pfi pohovorech, na které je pfipraven,

Zvukova stranka véty, intonace, klade

foneticka redukce, zvukova vystavba vhodné otazky a reaguje na dotazy

slova tazatele;

Pravopis vyresi vétsinu béznych dennich situaci,

Zakonitosti vyplyvajici z psané podoby |které se mohou odehrat v cizojazyéném
jazyka pro frazovani a intonaci, pravidla |prostredi;

u slozitéjSich slov pozada o upfesnéni nebo zopakovani
Gramatika — slozitéjsi vyjadrovani sdélené informace, pokud nezachyti
minulosti a budoucnosti, odvozovani, presné

praci véty, 3. kondicional vyznam sdéleni;

Lexikologie: ustalené kolokace, frazova |pfeformuluje a objasni pronesené sdéleni
slovesa, odborné vyrazy a fraze na a zprostredkuje informaci dalSim lidem;
znama témata uplatiuje rdzné techniky c¢teni textu;

ovéfi si i sdéli ziskané informace pisemné;
zaznamena vzkazy volajicich

3. Tematické okruhy, obecné Zak dle svych schopnosti:
komunikaéni situace a jazykové odliSuje rozdily v intonaci vét rizného
funkce typu

tematické okruhy: osobni udaje, dba na spravné frazovani

vlastnosti, dim pfiméFené reaguje na rozdily v mluveném
a domov, kazdodenni Zivot, véda a projevu jednotlivych mluvcich, na jejich
technologie, nazory

uméni, hudba, knihy, filmy, sluzby a dodrZuje pravopisné normy v pisemném
cestovani projevu, opravuje chyby
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komunikaéni situace: ziskavani a s jistou mirou sebedlvéry pouziva

predavani probrané gramatické jevy

informaci, napf. sjednani schizky, v béznych i méné béznych situacich voli i

projeveni zajmu, vypravovani, prace s slozitéjSi gramaticky spravné vyrazy a

vizualnim materialem, navrhy, pfijeti, frazeologické obraty

zamitnuti odvozuje vyznam neznamych slov na

jazykové funkce: obraty pfi zahajeni zakladé jiz osvojené slovni zasoby,

a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni Zzadosti, | kontextu, znalosti tvorby slov a

prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, internacionalismu

zklamani, nadéje apod. vyuziva zejména slovnik vykladovy
odhaduje neznama slova na zakladé
souvislosti

Rozpis uciva a vysledku vzdelavani ve 4. ro€niku
Predmét: ANGLICKY JAZYK, hodinova dotace 4 hod. tydné, 120 ro¢né (sk. 3)

ucCivo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prifezova témata:

Obc&an v demokratické spole¢nosti
Clovék a zivotni prostredi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

1 Reéové dovednosti

receptivni feCova dovednost sluchova
poslech s porozuménim monologickych
i dialogickych projevu

receptivni feCova dovednost zrakova
Cteni a prace s textem vCetné odborného
produktivni feCova dovednost ustni
mluveni zamérfené situacné i tematicky
produktivni feCova dovednost pisemna
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskul, anotaci apod.

Zak v souladu s trovni B1+:
rozumi pfiméfenym souvislym
jednodussSim projevum rodilych mluv€ich
pronasenym

ve standardnim hovorovém tempu;
odhaduje vyznam neznamych vyrazu
podle kontextu a zpusobu tvoreni;
nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi
mysSlenky a dulezité informace;
rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni; Cte s porozuménim vécné i

jednoduchy preklad . PR . :

: T , jazykoveé pfimérené texty, orientuje se v
interaktivni feCové dovednosti L A ..
Stfidani textu, sdéli obsah, hlavni myslenky Ci

informace vyslechnuté nebo preétené;
vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky,
popiSe své pocity; sdéli a zdlvodni sv(j
nazor; pronese jednoduse formulovany
monolog pfed publikem; vyjadfuje se
témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

experimentuje a hleda zpusoby vyjadieni;
zaznamena pisemné podstatné mysSlenky
a informace z textu, zformuluje vlastni
mys$lenky a vytvofi text na dané téma a ve

receptivnich a produktivnich €innosti

2. Jazykové prostredky

vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka)
a koriguje odliSnosti zvukové podoby
jazyka; komunikuje s jistou mirou
sebedlveéry a aktivné pouziva ziskanou
slovni zasobu, v€etné vybrané
frazeologie v rozsahu

danych tematickych okruht, zejména
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v rutinnich situacich kazdodenniho stanoveném rozsahu, napf. formou popisu,
Zivota, a vlastnich zalib; sdéleni, emailu, odpovédi na email vyjadfi
pouziva opisné prostfedky v neznamych |pisemné svilj nazor na text; prelozi text a
situacich, pfi vyjadfovani slozitych pouziva slovniky (i elektronické);
mysSlenek; uplatiiuje zakladni zpusoby  |vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tvofeni slov v jazyce; tykajici se odborné problematiky, reaguje
dodrzuje zakladni pravopisné normy na jednoduché dotazy; zapoji se do

vV pisemném projevu, opravuje chyby; bézného hovoru bez pfipravy;

Slovni zasoba a jeji tvofeni: vymeénuje si informace, které jsou bézné
(celkovy predpokladany rozsah slovni pfi neformalnich hovorech

zasoby je minimalné 3400 slov, z toho  |zapoji se do debaty nebo argumentace,
575 lexikalnich jednotek za rok, z toho |tyka-li se znamého tématu;

obecné odborna a odborna pfi pohovorech, na které je pfipraven,
terminologie tvofi minimalné 20 % klade vhodné otazky a reaguje na dotazy
lexikalnich jednotek) tazatele; vyreSi vétSinu béznych dennich
gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) [situaci, které se mohou odehrat

graficka podoba jazyka a pravopis v cizojazyéném prostiedi;

Fonetika pozada o upfesnéni nebo zopakovani
Zvukova stranka véty, intonace, sdélené informace, pokud nezachyti
foneticka redukce, zvukova vystavba pfesné vyznam sdéleni;

slova preformuluje a objasni pronesené sdéleni
Pravopis a zprostfedkuje informaci dalSim lidem;

Zakonitosti vyplyvajici z psané podoby |uplatriuje rizné techniky ¢teni textu;
jazyka pro frazovani a intonaci, pravidla |ovéfi si i sdéli ziskané informace pisemné;
u slozitéjSich slov zaznamena vzkazy volajicich
minulosti a budoucnosti, odvozovani,
praci véty, 3. kondicional

Lexikologie: ustalené kolokace, frazova
slovesa, odborné vyrazy a fraze na

znama témata

3. Tematické okruhy, obecné Zak dle svych schopnosti:
komunikacni situace a jazykové odliSuje rozdily v intonaci vét riGzného
funkce typu dba na spravné frazovani
tematické okruhy: vzdélani, prace, typy |pfiméfené reaguje na rozdily v mluveném
kariéry, motivacni dopis, nakupovani, projevu jednotlivych mluv€ich, na jejich
konzumni spoleCnost, zdravi a nemoci  |nazory dodrzuje pravopisné normy v
komunikaéni situace: vyjadfovani pisemném projevu, opravuje chyby
nazorl, souhlas, nesouhlas, prosba o s jistou mirou sebedlvéry pouziva

radu, poskytovani rady, dialogy v probrané gramatické jevy v béznych i
obchodé, schizka u Iékare méneé béznych situacich voli i

jazykové funkce: obraty pfi zahajeni slozitéjSi gramaticky spravné vyrazy a
a ukonceni rozhovoru, vyjadfeni zadosti, |frazeologické obraty odvozuje vyznam
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, neznamych slov na zakladé jiz osvojené
zklamani, nadéje apod. slovni zasoby, kontextu, znalosti tvorby

slov a internacionalismu vyuziva zejména
slovnik vykladovy odhaduje neznama
slova na zakladé souvislosti

52



Obchodni akademie T¥inec

UCEBNi OSNOVA PREDMETU

NEMECKY JAZYK
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie TFinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 266
Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyuCovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vzdélavani v némeckém jazyce bud navazuje na vyuku némeckého jazyka podle RVP ZV
(pFedpokladana vystupni uroven ze ZV je A1), nebo bez navaznosti na némecky jazyk na
zakladni Skole. Ve vyuce cizich jazyku je tfeba klast dliraz na motivaci Zaka a jeho zajem o
studium ciziho jazyka a pfipravit je na zivot v multikulturnim prostfedi, vyuka vede Zaky k
ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich
kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni u€asti v pfimé i
nepfimé komunikaci v€etné pfistupu k informacnim zdrojim, rozSifuje jejich znalosti o svété.
Soucasné prispiva k formovani osobnosti zakl, uci je toleranci k hodnotam jinych narodd,
rozviji jejich schopnost ucit se po cely Zivot. Je proto nezbytné naucit Zaky orientovat se v
realném prostfedi — pracovat s internetem, digitalnimi technologiemi. Rovnéz budeme
integrovat odborny jazyk do vyuky jinych pfedmétd, napf. vytvaret podminky pro ¢astecnou
vyuku tematickych celkd vybranych odbornych predmétd v cizim jazyce (metoda CLIL),
DalSim cilem je pfiprava zakd na dal$i studium na vysokych Skolach a vysSich odbornych
Skolach. Zaci si osvojuji komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozuméli v b&znych
situacich kazdodenniho Zivota. Vzdélavani v némeckém jazyce sméfuje k dosazeni urovné
A2 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Akvizice slovni zasoby je
minimalné 2300 lexikalnich jednotek, pficemz obecné odborna a odborna terminologie tvofi
u urovné A2 minimalné 15 % lexikalnich jednotek.

Charakteristika u€iva

Uc€ebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyu€ovacim hodinam tydné
v prubéhu celého vzdélavaciho cyklu a je rozdélen do Ctyr slozek: feCové dovednosti — které
24k ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby v danych tematickych okruzich a tim, Ze si
rozSifuje poznatky o zemich studovaného jazyka jazykové prostfedky — zvukova stranka
jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika tematické okruhy, komunikacni funkce a
jazykové funkce — oblast osobniho, spole€enského a pracovniho Zivota redlie — poznatky z
kultury, narodnich zvyk( a tradic, politiky, geografie. V afektivni oblasti sméfuje jazykové
vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence: pozitivni postoj
k némeckému jazyku, motivaci k celozivotnimu vzdélavani, schopnost komunikovat v cizim
jazyce v raznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych, efektivhé pracovat s
cizojazyCnym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat, ziskavat informace o svété, a to
i prostfednictvim digitalnich technologii (internetu, multimedialnich programt a ucebnic),
zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni
a kulturni hodnoty jinych narodu a vyuzivat tyto poznatky v&etné odbornych ze svého oboru
ke komunikaci a svému dalSimu vzdélavani, vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho
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studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazyku, pfip. k dalSimu vzdélavani; vyuzivat védomosti
a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi studiu jazyku.

2) Prinos némeckého jazyka k rozvoji klicovych kompetenci, prarezovych témat a
mezipredmétovych vztahu

Kompetence k uéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se zaci zamérovali nejenom na zvladnuti gramatiky a uceni
se slovi¢ek a bezduchou reprodukci u¢ebnicovych textu, ale byli se schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého
dalSiho vzdélavani, orientovali se v rlznych materialech, vyuzivali analogie, odhadovali
vyznam novych slovicek z kontextu, pracovali se zdroji na internetu, v Casopisech. Velky
duraz je kladen na sebehodnoceni, vytvareni jazykovych portfolii a vedeni zaka k tomu, aby
byli schopni sebereflexe.

Kompetence k feseni problémi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i
mimopracovni problémy, vyuzZivani projektové vyuky, kde Zaci shromazduji, vyhodnocuji a
zpracovavaji informace z ruznych zdroju — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé
v rlznych Zzivotnich i pracovnich situacich v némciné s respektem k situaci a ke
komunika&nim partnerdm. Vyuka sméfuje k tomu, aby se Zaci nebali mluvit — byt s chybami,
protoze ve vyuce ciziho jazyka plati: ,Mluviti zlato*. Zakiim se vytvafi velké mnoZstvi
komunikativnich situaci, kde jsou nuceni vyjadfovat své myslenky, nazor, vyuzZivat
gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani
sveé osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahu.
Vyuziva se maximum socialnich forem prace — frontalni vyuka, prace ve dvojicich,
skupinkach, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od iniciatora a organizatora aktivit
(pfipadné jejich pfimého ucCastnika) az po motivatora, ktery zakim dava spiSe impulzy a
monitoruje prubéh aktivit, pfipadné je koriguje. V hodinach by méla viadnout pohodova
atmosféra s dlirazem na fakt, Ze v8echny uc€astniky spojuje snaha osvaoijit si cizi jazyk.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si Zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou situace,
kdy zaci simuluji seznamovani cizincl se svou zemi, jeji kulturou, historii, zvyky, svou
rodinou, Skolou apod. Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v
demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Velice vhodné je zafazovani do
vyuky témata jako drogy, koureni, Sikana, prevence socialné patologickych jevl apod.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpelCné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spoleCenského zivota. VyuZzivaji se aplikace, online platformy, online prostredi,
ucCitelé vyuzivaji webinare, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich technologii.

Aplikace prarezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k
diskusi nad konkrétnimi situacemi z praxe.

Clovék a zivotni prostiedi: Na zakladé riiznych materiald zaci sméfuji k tomu, aby si
uvédomovali dulezitost ochrany zivotniho prostfedi, udrzitelnosti, diskutovali o rlznych
aspektech osobniho pfinosu do této oblasti, pfipadné se aktivné zu&astriovali riznych aktivit
s tim spojenymi.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé& povolani jsou Zaci motivovani k diislednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna
prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: VyuZiti vypodetni techniky je zafazovano do vyuky velice &asto, od
mluvnickych jevd, k dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci, praci na prezentacich
apod.

Mezipredmétové vztahy
Spolecenska kultura
Anglicky jazyk

Zemepis

Cesky jazyk

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradini metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni
vyucovaci metody (prace v online prostiedi, interaktivni materialy, rizné obrazové materialy,
Casopisy). Pujde o stfidani a kombinovani fady metod:

vyklad (pfi vysvétlovani gramatickych jevl) a frontalni vyuka

samostatna prace, individualni procvicovani

skupinové vyuc€ovani, prace ve dvojicich

aktualizace uCiva

prace s PC

projektova vyuka

soutéze

fizena diskuse

zabavné (rekreacni) prvky
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Tfida je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probiha v kmenoveé, jazykoveé Ci jiné uCebné,
a to vzdy dle rozvrhovych a prostorovych moznosti Skoly. Vyuka muze probihat i mimo
budovu Skoly, zejména v ramci exkurzi, besed apod.

Hodnoceni vysledku zaku

Hodnoceni kompetenci zakl se provadi v souladu s klasifikaénim fadem Skoly a probiha v
nékolika formach. Pfiklady hodnoceni jsou pisemné prace s riiznou vahou. Zaci jsou jimi
ovérovani, ze zvladli dané téma, zda jsou schopni pfesné, uplné a formalné spravné pouzivat
jazyk.

Béhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti:

spravnost, pfesnost, a kreativita zaka, hlavné pfi diskusich

aktivita v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace

rozvoj vSech dovednosti v cizim jazyce — &teni, poslech, psani a mluveni K hodnoceni zaku
se pouziva tradi¢nich i méné tradi¢nich metod:

pozorovani zaka ve vyucovaci hodiné

sebehodnoceni Zzaka (tzv. jazykové portfolio)

ustni ovérovani znalosti

rizné formy pisemného zkouseni (testy, Ctvrtletni pisemné prace)

: ] Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani
Predmét: NEMECKY JAZYK, 1. ro¢nik, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. ro¢né

ucivo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prirezova témata:

Clovék a digitalni svét

Clovék a svét prace

Clovék a Zivotni prostfedi

Obcan v demokratické spole¢nosti

l. Fe€ové dovednosti sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo
dovednost sluchova - poslech s konverzaci odpovidajici jeho urovni
porozumeénim vyhleda informace tykajici se konkrétnich
dovednost zrakova — Cteni a prace s textem|témat a dle svych mozZnosti je zpracuje
dovednost ustni — mluveni situacni a samostatné pronese jednoduchy monolog
tematickeé Cte s porozuménim plynule a foneticky
jednoduchy preklad spravné text pfiméreného obsahu a urovné
interaktivni re€ové dovednosti — interakce |obtiZznosti dle svych schopnosti rozumi
ustni a pisemna hlavnim myslenkam slySeného, psaného a

mluveného projevu tykajicich se
kazdodennich situaci obhaji svlj nazor a
pfiméfenym zpusobem prodiskutuje nazor
jinych mluvcich sestavi jednoduchy preklad
a vyuziva dvojjazyénych slovniku
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Il. jazykové prostredky

zvukova stranka jazyka: foneticka redukce,
pfizvuk, intonace

slovni zasoba a jeji tvorba: ustalena vétna
spojeni,

gramatika:1. p. podstatnych jmen v
oficialnim i neoficialnim osloveni, Cislovky
1-900, ¢asovani vybranych sloves, vybrana
podstatna jména po Cislovkach 2,3,4, osobni
zajmena, pfivlastiiovaci zajmena,

graficka podoba jazyka a pravopis:
pravidla pravopisu u jednoduchych slov
zakonitosti vyplyvajici z psané podoby jazyka

osvojuje si postupné zaklady némeckého
fonetického systému

dba na spravnou vyslovnost

v kaZzdodennich situacich pouziva
jednoduché frazeologické obraty a
gramaticky spravné struktury

sestavi dle svych schopnosti gramaticky
spravné némeckou vétu

postupné si osvojuje zakladni principy
némeckeého pravopisu

lll. tematické okruhy, komunikaé€ni
situace a jazykové funkce

tematické okruhy: pozdravy, pfedstavovani,
osobni udaje, rodina, seznameni,

komunikacni situace: ziskavani a
predavani informaci

jazykové funkce: vyjadieni Zadosti, prosby,
pozvani, odmitnuti

stru¢né a podle svych schopnosti sestavi
jednoduché ustni nebo pisemné sdéleni
tykajici se jeho osoby, rodiny, pfatel, volném
Case, Skole, béznych Zivotnich situaci apod.
hleda zpUsoby srozumitelného vyjadieni

pfi hovoru, na ktery je pfipraven, klade
vhodné otazky, reaguje na dotazy

pouziva zakladni frazeologické obraty
souvisejici s kazdodennimi situacemi
vymeénuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich rozhovorech

porozumi Skolnim a pracovnim pokynim
vypravuje jednoduché pfibéhy a popise
svoje postoje a pocity

pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni,
pozada o zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Némecku

zakladni poznatky vSeobecného charakteru o
Némecku, tradic, informace ze soc kul.
prostfedi v kontextu s CR

vyhleda a zpracuje zakladni fakta o
Némecku

pracuje s dvojjazycnym slovnikem
vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(pFiruc€ky, encyklopedie, internet apod.)

5
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Predmét: NEMECKY JAZYK, 2. roc¢nik, h

odinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod.

rocné

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prurezova témata:

Clovék a digitalni svét

Clovék a svét prace

Clovék a Zivotni prostfedi

Obc¢an v demokratické spole€nosti

l. Fe€ové dovednosti

dovednost sluchova — poslech s
porozumeénim

dovednost zrakova — ¢teni a prace s textem
dovednost ustni — mluveni situacni a
tematické — dovednost pisemna —
zpracovani textu,

jednoduchy preklad

interaktivni re€ové dovednosti — stfidani
receptivnich a produktivnich €innosti,
interakce ustni a pisemna

sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo
konverzaci odpovidajici jeho urovni
vyhleda informace tykajici se konkrétnich
témat a dle svych moznosti je zpracuje
samostatné pronese jednoduchy monolog
¢te s porozuménim plynule a foneticky
spravné text pfiméfeného obsahu a urovné
obtiznosti

dle svych schopnosti rozumi hlavnim
myslenkam slySeného, psaného a
mluveného projevu tykajicich se
kazdodennich situaci

obhaji svlj nazor a pfiméfenym zplsobem
prodiskutuje nazor jinych mluvcich

sestavi jednoduchy pfeklad a vyuzZiva
dvojjazy¢nych slovniki

Il. jazykové prostredky

zvukova stranka jazyka: foneticka redukce,
slovni zasoba a jeji tvorba: predlozkové
vazby

gramatika: Cislovky 1-900, ¢asovani
vybranych sloves, ¢asovani vybranych
sloves, vybrana podstatna jména po
Cislovkach 2,3,4, osobni zajmena,
privlastiiovaci zajmena, graficka podoba
jazyka a pravopis: pravidla pravopisu u

vigwviv s

vyplyvajici z psané podoby jazyka

osvojuje si postupné zaklady némeckého
fonetického systému

dba na spravnou vyslovnost

v kazdodennich situacich pouziva
jednoduché frazeologické obraty a
gramaticky spravné struktury

sestavi dle svych schopnosti gramaticky
spravné némeckou vétu

postupné si osvojuje zakladni principy
némeckeého pravopisu

lll. tematické okruhy, komunikacni
situace a jazykové funkce

tematické okruhy: dum, domov, volny ¢as,
kazdodenni Zivot, Skola apod.

komunikacni situace: ziskavani a
predavani informaci
jazykové funkce: vyjadieni Zadosti, prosby,
pozvani, odmitnuti,

stru¢né a podle svych schopnosti sestavi
jednoduché ustni nebo pisemné sdéleni
tykajici se jeho osoby, rodiny, pfatel, volném
Case, Skole, béznych Zivotnich situaci apod.
hleda zpusoby srozumitelného vyjadieni

pfi hovoru, na ktery je pfipraven, klade
vhodné otazky, reaguje na dotazy

pouziva zakladni frazeologické obraty
souvisejici s kazdodennimi situacemi
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vymeénuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich rozhovorech

porozumi Skolnim a pracovnim pokynim
vypravuje jednoduché pfibéhy a popisSe
svoje postoje a pocity

pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni,
pozada o zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Némecku

zakladni poznatky vSeobecného charakteru
o Némecku, tradic, uméni a spoleCenskych
zvyklosti

informace ze soc kul. prostredi v kontextu s
CR

vyhleda a zpracuje zakladni fakta o
Némecku

pracuje s dvojjazyénym slovnikem
vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(pfirucky, encyklopedie, internet apod.)

] _ Rozpis ugiva a vysledki vzdélavani
Pfedmét: NEMECKY JAZYK, 3. ro¢nik, hodinova dotace 2 hod. tydné&, cca 66 hod.
rocné

ucivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prirezova témata:

Clovék a digitalni svét

Clovék a svét prace

Clovék a Zivotni prostiedi

Obcan v demokratické spole¢nosti

I
dovednost ustni — mluveni situaéni a
tematické

dovednost pisemna — zpracovani textu,
kratSi dopis formalniho a neformalniho
charakteru,

jednoduchy preklad

interaktivni reCové dovednosti — stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti,
interakce ustni a pisemna

sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo
konverzaci odpovidajici jeho urovni
vyhleda informace tykajici se konkrétnich
témat a dle svych moznosti je zpracuje
samostatné pronese jednoduchy monolog
Cte s porozuménim plynule a foneticky
spravné text pfiméfeného obsahu a urovné
obtiznosti dle svych schopnosti rozumi
hlavnim myslenkam slySeného, psaného a
mluveného projevu tykajicich se
kazdodennich situaci obhaji svlij nazor a
pfiméfenym zplsobem prodiskutuje nazor
jinych mluvcich sestavi jednoduchy pfeklad

a vyuziva dvojjazy€nych slovniki
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Il. jazykové prostiedky

zvukova stranka jazyka: foneticka redukce,
pfizvuk, intonace

slovni zasoba a jeji tvorba: ustalena vétna
spojeni, pfedlozkove vazby

gramatika: Casovani vybranych sloves,
C¢asovani vybranych sloves se zménou
kmenové souhlasky, osobni zajmena,
pfivlastiiovaci zajmena, vybrané slovesné
vazby a vazby odliSné od Cestiny, graficka
podoba jazyka a pravopis: pravidla

vyplyvajici z psané podoby jazyka

osvojuje si postupné zaklady némeckého
fonetického systému

dba na spravnou vyslovnost

v kazdodennich situacich pouziva
jednoduché frazeologické obraty a
gramaticky spravné struktury

sestavi dle svych schopnosti gramaticky
spravné némeckou vétu

postupné si osvojuje zakladni principy
némeckeého pravopisu

lll. tematické okruhy, komunikaé€ni situace
a jazykové funkce

tematické okruhy: pozdravy, pfedstavovani,
osobni udaje, seznameni, volny ¢as,
kazdodenni zivot,

komunikacni situace: ziskavani a
predavani informaci

jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a
ukonceni rozhovoru, vyjadfeni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti,

stru¢né a podle svych schopnosti sestavi
jednoduché ustni nebo pisemné sdéleni
tykajici se jeho osoby, rodiny, pfatel, volném
Case, Skole, béznych Zivotnich situaci apod.
hleda zpUsoby srozumitelného vyjadieni

pfi hovoru, na ktery je pfipraven, klade
vhodné otazky, reaguje na dotazy

pouziva zakladni frazeologické obraty
souvisejici s kazdodennimi situacemi
vymeénuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich rozhovorech

porozumi Skolnim a pracovnim pokynim
vypravuje jednoduché pfibéhy a popise
svoje postoje a pocity

pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni,
pozada o zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Némecku

zakladni poznatky vSeobecného charakteru
o Némecku, kultury, literatury, tradic, uméni a
spolecenskych zvyklosti

informace ze soc kul. prostredi v kontextu s
CR

vyhleda a zpracuje zakladni fakta o
Némecku

pracuje s dvojjazycnym slovnikem
vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(pFirucky, encyklopedie, internet, apod.)
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] _ Rozpis uéiva a vysledki vzdélavani
Pfedmét: NEMECKY JAZYK, 4. ro¢nik, hodinova dotace 2 hod. tydné&, cca 60 hod.
rocné

ucivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prifezova témata:

Clovék a digitalni svét

Clovék a svét prace

Clovék a zivotni prostiedi

Obcan v demokratické spoleCnosti

l. FeGové dovednosti

dovednost sluchova — poslech s
porozumeénim

dovednost zrakova — Cteni a prace s
textem

dovednost ustni — mluveni situacni a
tematické — dovednost pisemna —
zpracovani textu, kratSi dopis formalniho
a neformalniho charakteru,
jednoduchy pieklad

interaktivni re€ové dovednosti —
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti, interakce ustni a pisemna

sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo
konverzaci odpovidajici jeho urovni
vyhleda informace tykajici se konkrétnich
témat a dle svych moznosti je zpracuje
samostatné pronese jednoduchy monolog
¢te s porozuménim plynule a foneticky
spravné text pfiméreného obsahu a
urovné obtiznosti

dle svych schopnosti rozumi hlavnim
myslenkam slySeného, psaného a
mluveného projevu tykajicich se
kazdodennich situaci

obhaji svlj nazor a pfimérenym
zpusobem prodiskutuje nazor jinych
mluvcich sestavi jednoduchy pfeklad a
vyuziva dvojjazyénych slovniki

Il. jazykové prostredky

zvukova stranka jazyka: foneticka
redukce, prizvuk, intonace

slovni zasoba a jeji tvorba: ustalena
vétna spojeni, predlozkove vazby
gramatika:1. p. podstatnych jmen v
oficialnim i neoficialnim osloveni,
sklofiovani podstatnych jmen, Cislovky 1-
900, ¢asovani vybranych sloves, ¢asovani
vybranych sloves se zménou kmenoveé
souhlasky, vybrana podstatna jména po
Cislovkach 2,3,4, osobni zjmena,
pfivlastiovaci zajmena, vybrané slovesné
vazby a vazby odliSné od Cestiny,
ustalena slovni spojeni

graficka podoba jazyka a pravopis:
pravidla pravopisu u jednoduchych a

AT & 4

psané podoby jazyka

osvojuje si postupné zaklady némeckého
fonetického systému

dba na spravnou vyslovnost

v kaZzdodennich situacich pouziva
jednoduché frazeologické obraty a
gramaticky spravné struktury

sestavi dle svych schopnosti gramaticky
spravné némeckou vétu

postupné si osvojuje zakladni principy
némeckeého pravopisu

lll. tematické okruhy, komunikaé€ni
situace a jazykové funkce

stru¢né a podle svych schopnosti sestavi
jednoduché ustni nebo pisemné sdéleni
tykajici se jeho osoby, rodiny, pfatel,

6
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tematické okruhy: pozdravy,
prfedstavovani, osobni udaje, rodina,
seznameni, dum, domov, volny ¢as,
kazdodenni zivot, Skola apod.

komunikacéni situace: ziskavani a
pfedavani informaci

jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a
ukonceni rozhovoru, vyjadfeni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, vyjadfeni
radosti, smutku apod.

volném Case, Skole, béznych Zivotnich
situaci apod.

hleda zpUsoby srozumitelného vyjadieni
pfi hovoru, na ktery je pfipraven, klade
vhodné otazky, reaguje na dotazy
pouziva zakladni frazeologické obraty
souvisejici s kazdodennimi situacemi
vymeénuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich rozhovorech

porozumi Skolnim a pracovnim pokynim
vypravuje jednoduché pfibéhy a popise
svoje postoje a pocity

pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni,
pozada o zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Némecku

zakladni poznatky vSeobecného
charakteru o Némecku, kultury, literatury,
tradic, uméni a spoleCenskych zvyklosti
informace ze soc kul. prostfedi v kontextu
s CR

vyhleda a zpracuje zakladni fakta o
Némecku

pracuje s dvojjazycnym slovnikem
vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(pFiruc€ky, encyklopedie, internet apod.)
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

RUSKY JAZYK
Obor vzdélani: 63—41 — M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 266
Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyuGovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vzdélavani v ruském jazyce bud navazuje na vyuku ruského jazyka podle RVP ZV
(pfedpokladana vystupni uroven ze ZV je A1), nebo bez navaznosti na rusky jazyk na
zakladni Skole. Ve vyuce cizich jazykl je tfeba klast diraz na motivaci zaka a jeho
zajem o studium ciziho jazyka a pfipravit je na Zivot v multikulturnim prostredi, vyuka
vede zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnhich kompetenci k dorozuméni v
situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni
ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci v€etné pfistupu k informa¢nim zdrojum, rozSifuje
jejich znalosti o svété. Soucasné pfispiva k formovani osobnosti zaku, udi je toleranci
k hodnotam jinych narodu, rozviji jejich schopnost ucit se po cely zZivot. Je proto
nezbytné naucit zaky orientovat se v realném prostfedi — pracovat s internetem,
digitalnimi technologiemi. Rovnéz budeme integrovat odborny jazyk do vyuky jinych
predmétl, napf. vytvaret podminky pro ¢asteCnou vyuku tematickych celk vybranych
odbornych pfedmétu v cizim jazyce (metoda CLIL), DalSim cilem je pfiprava zakl na
dalsi studium na vysokych Skolach a vy3Sich odbornych $kolach. Zaci si osvojuji
komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozuméli v béznych situacich
kazdodenniho Zivota. Vzdélavani v ruském jazyce sméfuje k dosazeni urovné A2
podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Akvizice slovni zasoby
je minimalné 2300 lexikalnich jednotek, pfiCemz obecné odbornd a odborna
terminologie tvofi u urovné A2 minimalné 15 % lexikalnich jednotek.

Charakteristika u€iva

UcCebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyu€¢ovacim hodinam
tydné v prubéhu celého vzdélavaciho cyklu a je rozdélen do Ctyr slozek: FeCové
dovednosti — které Zak ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby v danych
tematickych okruzich a tim, Ze si rozSifuje poznatky o zemich studovaného jazyka
jazykové prostfedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika
tematické okruhy, komunikacni funkce a jazykové funkce — oblast osobniho,
spoleCenského a pracovniho Zivota realie — poznatky z kultury, narodnich zvykld a
tradic, politiky, geografie oblasti sméfuje jazykové vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali
nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence: pozitivni postoj k ruskému jazyku V afektivni
motivaci k celozivotnimu vzdélavani schopnost komunikovat v cizim jazyce v riiznych
situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych efektivhé pracovat s cizojazyCnym
textem v€etné odborného, umét jej zpracovat ziskavat informace o svété, a to i
prostfednictvim digitalnich technologii (internetu, multimedialnich programi a
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ucebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a respektovat tradice, zvyky a
odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodu a vyuzivat tyto poznatky vcetné
odbornych ze svého oboru ke komunikaci a svému dalSimu vzdélavani, vyuzivat
vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich jazykd,
pfip. k dalSimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matefského jazyka pfi studiu jazykd

2) P¥inos ruského jazyka k rozvoji klicovych kompetenci, prafezovych témat a
mezipredmétovych vztahu

Kompetence k uéeni Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se zaci zamérovali nejenom na
zvladnuti gramatiky a u€eni se slovi¢ek a bezduchou reprodukci u€ebnicovych textd,
ale byli se schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a
realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani, orientovali se v riznych
materialech, vyuZzivali analogie, odhadovali vyznam novych sloviCek z kontextu,
pracovali se zdroji na internetu, v Casopisech. Velky duraz je kladen na
sebehodnoceni, vytvareni jazykovych portfolii a vedeni zakl k tomu, aby byli schopni
sebereflexe.

Kompetence k feseni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné
pracovni i mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazduiji,
vyhodnocuji zpracovavaji informace z rlznych zdroju — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v rdznych Zzivotnich i pracovnich situacich v angli¢tiné s respektem k situaci a
ke komunika¢nim partnerdm. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zZaci nebali mluvit — byt' s
chybami, protoZe ve vyuce ciziho jazyka plati: ,Mluvit zlato*. Zak(im se vytvafi velké
mnozstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni vyjadfovat své myslenky, nazor,
vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahl. VyuzZiva se maximum socialnich forem prace frontalni vyuka,
prace ve dvojicich, skupinkach, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od
iniciatora a organizatora aktivit (pfipadné jejich pfimého ucastnika) az po motivatora,
ktery zakum dava spiSe impulzy a monitoruje prubéh aktivit, pfipadné je koriguje. V
hodinach by méla viadnout pohodova atmosféra s dirazem na fakt, ze vSechny
ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si Zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou
situace, kdy zaci simuluji seznamovani cizincl se svou zemi, jeji kulturou, historii,
zvyky, svou rodinou, Skolou apod. Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje
podstatné pro zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s
udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Velice
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vhodné je zafazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence socialné
patologickych jevl apod.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspé&sné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpelCné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spoleCenského Zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online
prostfedi, ucCitel vyuzivaji webinare, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich
technologii.

Aplikace prurezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a
k diskusi nad konkrétnimi situacemi z praxe.

Clovék a zivotni prostiedi: Na zakladé riiznych materialdl Zaci sméfuji k tomu, aby si
uvédomovali dllezitost ochrany Zivotniho prostfedi, udrzitelnosti, diskutovali o riznych
aspektech osobniho pfinosu do této oblasti, pfipadné se aktivné zucastriovali rGznych
aktivit s tim spojenymi.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volb& povolani jsou Zaci motivovani k
duUslednosti, peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Dale pak se
jevi jako vyznamna prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: Vyuziti vypodetni techniky je zafazovano do vyuky velice
Casto, od pouzivani digitalni u€ebnice, online ukolum az k pochopeni nékterych

Vigvivs

na prezentacich apod.

Mezipredmétové vztahy
Spolecenska kultura
Anglicky jazyk

Zemepis

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradicni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni
vyu€ovaci metody (prace v online prostfedi, interaktivni materialy, rizné obrazové
materialy, Casopisy).

Pujde o stiidani a kombinovani fady metod:

vyklad (pfi vysvétlovani gramatickych jeva) a frontalni vyuka
samostatna prace, individualni procvi€ovani

skupinové vyucovani, prace ve dvoijicich

aktualizace uciva

prace s PC
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projektova vyuka
soutéze

Rizena diskuse

zabavné (rekreacni) prvky

Tfida je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probiha v kmenove, jazykové Ci jiné
ucebné, a to vzdy dle rozvrhovych a prostorovych moznosti Skoly. Vyuka muze
probihat i mimo budovu Skoly, zejména v ramci exkurzi, besed apod.

Hodnoceni vysledkd zaka Hodnoceni kompetenci zaku se provadi v souladu s

klasifikaénim fadem Skoly a probiha v nékolika formach. Pfiklady hodnoceni jsou
pisemné prace s rtiznou vahou. Z&ci jsou jimi ovéfovani, ze zvladli dané téma, zda
jsou schopni pfesné, uplné a formalné spravné pouzivat jazyk. Béhem hodnoceni se
vyzaduje a hodnoti: spravnost, pfesnost, a kreativita zaka, hlavné pfi diskusich, aktivita
v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace, rozvoj
v8ech dovednosti v cizim jazyce — Cteni, poslech, psani a mluveni. K hodnoceni zaku
se pouziva tradic¢nich i méné tradi¢nich metod: pozorovani zaka ve vyu€ovaci hoding,
sebehodnoceni Zaka (tzv. jazykové portfolio), ustni ovéfovani znalosti, rizné formy
pisemného zkous$eni (testy, Ctvrtletni pisemné prace).

Rozpis uCiva a vysledku vzdélavani v 1. roéniku
Predmét. RUSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. ro¢né

Prirezova témata

Obc¢an v demokratické spole€nosti
Clovék a zivotni prostfedi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

l. Fe€ové dovednosti

dovednost sluchova — poslech s
porozuménim — dovednost zrakova —
Cteni a prace s textem, osvojeni azbuky
dovednost ustni — mluveni situacni a
tematické — dovednost pisemna —
osvojeni azbuky, zpracovani textu, kratsi
dopis formalniho a neformalniho
charakteru,

jednoduchy preklad

interaktivni re€Cové dovednosti —
stfidani receptivnich a produktivnich
cinnosti, interakce ustni a pisemna

sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo
konverzaci odpovidajici jeho urovni
vyhleda informace tykajici se konkrétnich
témat a dle svych moznosti je zpracuje
samostatné pronese jednoduchy monolog
¢te s porozuménim plynule a foneticky
spravneé text pfiméreného obsahu a
urovneé obtiznosti

dle svych schopnosti rozumi hlavnim
mySlenkam slySeného, psaného a
mluveného projevu tykajicich se
kazdodennich situaci

obhaji svlij nazor a pfimérenym
zpusobem prodiskutuje nazor jinych
mluvcich

sestavi jednoduchy preklad a vyuziva
dvojjazy&nych slovniki
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Il. jazykové prostiedky

zvukova stranka jazyka: foneticka
redukce, pfizvuk, intonace

slovni zasoba a jeji tvorba

gramatika:, Cislovky zakladni a fadove,
Casovani sloves, otazka zakladni
predloZzkové vazby,

graficka podoba jazyka a pravopis:

azbuka v psané i tisténé podobé, pravidla

slov, zakonitosti vyplyvajici z psané
podoby jazyka

osvojuje si postupné zaklady ruského
fonetického systému

dba na spravnou vyslovnost

v kazdodennich situacich pouziva
jednoduché frazeologické obraty a
gramaticky spravné struktury

sestavi dle svych schopnosti gramaticky
spravné ruskou vétu

pouziva ruskou abecedu a registruje
rozdily v souvislosti s abecedou €eskou
postupné si osvojuje zakladni principy
ruského pravopisu

lll. tematické okruhy, komunikacni
situace a jazykové funkce

tematické okruhy: pozdravy,
pfedstavovani, rodina, seznameni, skola,
Skolni pfedméty, zaméstnani,
komunikacni situace: ziskavani a
predavani informaci

jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a
ukonceni rozhovoru,.

stru¢né a podle svych schopnosti sestavi
jednoduché ustni nebo pisemné sdéleni
tykajici se jeho osoby, rodiny, pratel,
volném Case, Skole, béznych Zivotnich
situaci apod.

hleda zpUsoby srozumitelného vyjadieni
pfi hovoru, na ktery je pfipraven, klade
vhodné otazky, reaguje na dotazy
pouziva zakladni frazeologické obraty
souvisejici s kazdodennimi situacemi
vyménuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich rozhovorech

dle svych schopnosti porozumi Skolnim a
pracovnim pokynim

vypravuje jednoduché pfibéhy a popise
svoje postoje a pocity

pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni,
pozada o zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Rusku

zakladni poznatky vSeobecného
charakteru o Rusku

informace ze sociokulturniho prostredi v
kontextu s Ceskou republikou

vyhleda a zpracuje zakladni fakta o
Rusku

pracuje s dvojjazyénym slovnikem
vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(pFirucky, encyklopedie, internet apod.)
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Rozpis uCiva a vysledku vzdélavani v 2. roéniku
Predmét. RUSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. ro¢né

Prurezova témata

Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovék a zivotni prostiedi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

l. Fe€ové dovednosti

dovednost sluchova — poslech s
porozuménim — dovednost zrakova —
Cteni a prace s textem, osvojeni azbuky
dovednost ustni — mluveni situacni a
tematické — dovednost pisemna —
osvojeni azbuky, zpracovani textu, kratsi
dopis formalniho a neformalniho
charakteru,

jednoduchy preklad

interaktivni re€ové dovednosti —
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti, interakce ustni a pisemna

sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo
konverzaci odpovidajici jeho urovni
vyhleda informace tykajici se konkrétnich
témat a dle svych moznosti je zpracuje
samostatné pronese jednoduchy monolog
Cte s porozuménim plynule a foneticky
spravne text pfiméfeného obsahu a
urovné obtiznosti dle svych schopnosti
rozumi hlavnim myslenkam slySeného,
psaného a mluveného projevu tykajicich
se kazdodennich situaci

obhaji svlj nazor a pfimérenym
zpusobem prodiskutuje nazor jinych
mluvcich sestavi jednoduchy pfeklad a
vyuziva dvojjazyenych slovnikd

Il. jazykové prostiedky

zvukova stranka jazyka: foneticka
redukce, pfizvuk, intonace

slovni zasoba a jeji tvorba

gramatika: podstatna jména, pfidavna
jména, ¢asovani sloves, Cas sloves,
sloves, slovesné vazby odliSné od Cestiny,
otazka, zapor, zajmena, prislovce
graficka podoba jazyka a pravopis:
azbuka v psaneé i tisténé podobé, pravidla

Vaigwiv s

slov, zakonitosti vyplyvajici z psané
podoby jazyka

osvojuje si postupné zaklady ruského
fonetického systému

dba na spravnou vyslovnost

v kazdodennich situacich pouziva
jednoduché frazeologické obraty a
gramaticky spravné struktury

sestavi dle svych schopnosti gramaticky
spravneé ruskou vétu pouziva ruskou
abecedu a registruje rozdily v souvislosti
s abecedou Ceskou

postupné si osvojuje zakladni principy
ruského pravopisu
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lll. tematické okruhy, komunikaé€ni
situace a jazykové funkce

tematické okruhy: osobni udaje
osobnost ¢lovéka, vlastnosti a charakter,
mezilidské vztahy, volny Cas, sport,
nakupovani, jidlo a stravovani, zajmy a
zaliby, odborna terminologie, ....
komunikaéni situace: ziskavani a
predavani informaci

jazykové funkce: vypravovani, popis,
jednoduchy navod, recept, zivotopis apod.

strucné a podle svych schopnosti sestavi
jednoduché ustni nebo pisemné sdéleni
tykajici se jeho osoby, rodiny, pfatel,
volném Case, Skole, béznych Zivotnich
situaci apod. hleda zpusoby
srozumitelného vyjadfeni pfi hovoru, na
ktery je pfipraven, klade vhodné otazky,
reaguje na dotazy

pouziva zakladni frazeologické obraty
souvisejici s kazdodennimi situacemi
vymeénuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich rozhovorech

dle svych schopnosti porozumi Skolnim a
pracovnim pokyndm

vypravuje jednoduché pfibéhy a popise
svoje postoje a pocity

pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni,
pozada o zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Rusku

zakladni poznatky vSeobecného
charakteru o Rusku

informace ze sociokulturniho prostredi v
kontextu s Ceskou republikou

vyhleda a zpracuje zakladni fakta o
Rusku

pracuje s dvojjazycnym slovnikem
vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(pFiruc€ky, encyklopedie, internet apod.)
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vzdélavani v 3. roéniku

Predmét: RUSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod. roéné

Prirezova témata

Obc¢an v demokratické spole€nosti
Clovék a Zivotni prostfedi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

l. Fe€ové dovednosti

dovednost sluchova — poslech s
porozuménim — dovednost zrakova —
Cteni a prace s textem, osvojeni azbuky
dovednost ustni — mluveni situacni a
tematické — dovednost pisemna —
osvojeni azbuky, zpracovani textu, kratsi
dopis formalniho a neformalniho
charakteru

jednoduchy preklad

interaktivni reCové dovednosti —
stfidani receptivnich a produktivnich
cinnosti, interakce ustni a pisemna

sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo
konverzaci odpovidajici jeho urovni
vyhleda informace tykajici se konkrétnich
témat a dle svych moznosti je zpracuje
samostatné pronese jednoduchy monolog
¢te s porozuménim plynule a foneticky
spravné text pfiméreného obsahu a
urovné obtiznosti

dle svych schopnosti rozumi hlavnim
myslenkam slySeného, psaného a
mluveného projevu tykajicich se
kazdodennich situaci

obhaji svlj nazor a pfimérenym
zpusobem prodiskutuje nazor jinych
mluvcich

sestavi jednoduchy preklad a vyuziva
dvojjazy&nych slovnik

Il. jazykové prostredky

slovni zasoba a jeji tvorba: ustalena
vétna spojeni, predlozkove vazby
gramatika: datum, hodina, letopocet
podminovaci a rozkazovaci zpusob sloves

graficka podoba jazyka a pravopis:
azbuka v psané i tisténé podobé, pravidla
slov, zakonitosti vyplyvajici z psané
podoby jazyka

osvojuje si postupné zaklady ruského
fonetického systému

dba na spravnou vyslovnost

v kazdodennich situacich pouziva
jednoduché frazeologické obraty a
gramaticky spravné struktury

sestavi dle svych schopnosti gramaticky
spravné ruskou vétu

pouZziva ruskou abecedu a registruje
rozdily v souvislosti s abecedou ¢eskou
postupné si osvojuje zakladni principy
ruského pravopisu

lll. tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

tematické okruhy: dum, domov, volny
¢as, kazdodenni zZivot, rezim dne, mésto,
orientace ve mésté, cestovani, sluzby,
doprava a dopravni prostfedky, odborna
terminologie...

stru¢né a podle svych schopnosti sestavi
jednoduché ustni nebo pisemné sdéleni
tykajici se jeho osoby, rodiny, pratel,
volném Case, Skole, béznych Zivotnich
situaci apod.

hleda zpUsoby srozumitelného vyjadieni
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komunikacni situace: ziskavani a
predavani informaci

jazykové funkce: vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, vyjadreni
radosti, smutku

pfi hovoru, na ktery je pfipraven, klade
vhodné otazky, reaguje na dotazy
pouziva zakladni frazeologické obraty
souvisejici s kazdodennimi situacemi
vyménuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich rozhovorech

dle svych schopnosti porozumi skolnim a
pracovnim pokynim

vypravuje jednoduché pfibéhy a popise
svoje postoje a pocity

pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni,
pozada o zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Rusku

kultura, literatura, tradice, uméni a
spoleCenské zvyklosti, svatky

informace ze sociokulturniho prostredi v
kontextu s Ceskou republikou

vyhleda a zpracuje zakladni fakta o
Rusku

pracuje s dvojjazyénym slovnikem
vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(pfirucky, encyklopedie, internet apod.)

Rozpis uCiva a vysledkd vzdélavani v 4. ro€niku
Predmét. RUSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. ro¢né

Prirezova témata

Obc&an v demokratické spoleCnosti
Clovék a Zivotni prostfedi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

l. Fe€ové dovednosti

dovednost sluchova — poslech s
porozuménim — dovednost zrakova —
Cteni a prace s textem, osvojeni azbuky
dovednost ustni — mluveni situacni a
tematické — dovednost pisemna —
osvojeni azbuky, zpracovani textu, kratsi
dopis formalniho a neformalniho
charakteru,

jednoduchy preklad

interaktivni re€ové dovednosti —
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti, interakce ustni a pisemna

sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo
konverzaci odpovidajici jeho urovni
vyhleda informace tykajici se konkrétnich
témat a dle svych moznosti je zpracuje
samostatné pronese jednoduchy monolog
¢te s porozuménim plynule a foneticky
spravné text pfiméfeného obsahu a
urovneé obtiznosti dle svych schopnosti
rozumi hlavnim mys$lenkam slySeného,
psaného a mluveného projevu tykajicich
se kazdodennich situaci obhaji svlj nazor
a pfiméfenym zpusobem prodiskutuje
nazor jinych mluvéich

sestavi jednoduchy preklad a vyuziva
dvojjazyénych slovnikd

Il. jazykové prostiedky
slovni zasoba a jeji tvorba: ustalena
vétna spojeni, predlozkove vazby

osvojuje si postupné zaklady ruského
fonetického systému

dba na spravnou vyslovnost
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gramatika: podstatna jména, pfidavna
jména, Cislovky zakladni a fadove, datum,
hodina, letopoCet Casovani sloves, ¢as
sloves, podmifovaci a rozkazovaci
zpusob sloves, slovesné vazby odlisné od
cestiny, otazka, zapor, zakladni
predloZkové vazby, zajmena, pfislovce
graficka podoba jazyka a pravopis

v kazdodennich situacich pouziva
jednoduché frazeologické obraty a
gramaticky spravné struktury

sestavi dle svych schopnosti gramaticky
spravné ruskou vétu

pouziva ruskou abecedu a registruje
rozdily v souvislosti s abecedou €eskou
postupné si osvojuje zakladni principy
ruského pravopisu

lll. tematické okruhy, komunikaé€ni
situace a jazykové funkce

tematické okruhy: osobnost Clovéka,
vlastnosti a charakter, mezilidské vztahy,
moda a oblékani, zdravi, zajmy a zaliby,
odborna terminologie, ....

komunikacni situace: ziskavani a
predavani informaci

jazykové funkce: vyjadieni zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, vyjadreni
radosti, smutku, jednoduchy navod,
recept, zivotopis apod.

strucné a podle svych schopnosti sestavi
jednoduché ustni nebo pisemné sdéleni
tykajici se jeho osoby, rodiny, pfatel,
volném Case, Skole, béZznych Zivotnich
situaci apod.

hleda zpUsoby srozumitelného vyjadieni
pfi hovoru, na ktery je pfipraven, klade
vhodné otazky, reaguje na dotazy
pouziva zakladni frazeologické obraty
souvisejici s kazdodennimi situacemi
vymeénuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich rozhovorech

dle svych schopnosti porozumi Skolnim a
pracovnim pokyndm

vypravuje jednoduché pfibéhy a popisSe
svoje postoje a pocity

pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni,
pozada o zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Rusku

kultura, literatura, tradice, uméni a
spoleCenské zvyklosti, svatky

informace ze sociokulturniho prostredi v
kontextu s Ceskou republikou

vyhleda a zpracuje zakladni fakta o
Rusku

pracuje s dvojjazycnym slovnikem
vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(pFiruc€ky, encyklopedie, internet apod.)
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

POLSKY JAZYK
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 266
Platnost: od 1. zafi 2025 poc€inaje 1. ro€nikem

Pojeti vyuCovaciho pfedmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vzdélavani v polském jazyce bud navazuje na vyuku polského jazyka podle RVP ZV
(pfedpokladana vystupni uroven ze ZV je A1), nebo bez navaznosti na polsky jazyk na
zakladni Skole. Ve vyuce cizich jazykl je tfeba klast diraz na motivaci zaka a jeho
zajem o studium ciziho jazyka a pfipravit je na Zivot v multikulturnim prostfedi, vyuka
vede zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnhich kompetenci k dorozumeéni v
situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni
ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci v€etné pfistupu k informaénim zdrojum, rozSifuje
jejich znalosti o svété. Soucasné pfispiva k formovani osobnosti zaku, uci je toleranci
k hodnotam jinych narodu, rozviji jejich schopnost ulit se po cely zZivot. Je proto
nezbytné naucit zaky orientovat se v realném prostfedi — pracovat s internetem,
digitalnimi technologiemi. Rovnéz budeme integrovat odborny jazyk do vyuky jinych
predmétl, napf. vytvaret podminky pro ¢asteCnou vyuku tematickych celk vybranych
odbornych pfedmétu v cizim jazyce (metoda CLIL), Dal§im cilem je pfiprava zakd na
dalsi studium na vysokych Skolach a vy3Sich odbornych $kolach. Zaci si osvojuiji
komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozuméli v béznych situacich
kazdodenniho Zivota. Vzdélavani v polském jazyce sméfuje k dosazeni urovné A2
podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Akvizice slovni zasoby
je minimalné 2300 lexikalnich jednotek, pfiCemz obecné odbornd a odborna
terminologie tvofi u urovné A2 minimalné 15 % lexikalnich jednotek.

Charakteristika u€iva

UcCebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyu€¢ovacim hodinam
tydné v prubéhu celého vzdélavaciho cyklu a je rozdélen do Ctyr slozek: feCové
dovednosti — které Zak ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby v danych
tematickych okruzich a tim, Ze si rozSifuje poznatky o zemich studovaného jazyka,
jazykové prostfedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika,
tematické okruhy, komunikacni funkce a jazykové funkce — oblast osobniho,
spoleCenského a pracovniho zZivota, realie — poznatky z kultury, narodnich zvyk( a
tradic, politiky, geografie. V afektivni oblasti sméfuje jazykové vzdélavani k tomu, aby
Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence: pozitivni postoj k polskému
jazyku, motivaci k celozivotnimu vzdélavani, schopnost komunikovat v cizim jazyce v
rlznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych, efektivné pracovat s
cizojazyCnym textem vc€etné odborného, umét jej zpracovat, ziskavat informace o
svété, a to i prostfednictvim digitalnich technologii (internetu, multimedialnich
programu a ucebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a respektovat
tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodu a vyuzivat tyto
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poznatky v€etné odbornych ze svého oboru ke komunikaci a svému dalSimu
vzdélavani, vyuZivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke
studiu dalSich jazyku, pfip. k dalS§imu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti
ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi studiu jazyku

2) Prinos polského jazyka k rozvoji klicovych kompetenci, prirezovych témat a
mezipredmétovych vztahi Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se Zaci zamérovali nejenom na zvladnuti gramatiky a
uceni se slovicek a bezduchou reprodukci u€ebnicovych textl, ale byli se schopni
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat
potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani, orientovali se v riznych materialech, vyuzivali
analogie, odhadovali vyznam novych slovicek z kontextu, pracovali se zdroji na
internetu, v Casopisech. Velky dliraz je kladen na sebehodnoceni, vytvareni
jazykovych portfolii a vedeni zakl k tomu, aby byli schopni sebereflexe.

Kompetence k feseni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné
pracovni i mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazduiji,
vyhodnocuji zpracovavaji informace z rlznych zdroju — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v rdznych Zivotnich i pracovnich situacich v angli¢tiné s respektem k situaci a
ke komunika¢nim partnerdm. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zZaci nebali mluvit — byt' s
chybami, protoZe ve vyuce ciziho jazyka plati: ,Mluvit zlato*. Zak(im se vytvafi velké
mnozstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni vyjadfovat své myslenky, nazor,
vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych
mezilidskych vztahu. Vyuziva se maximum socialnich forem prace frontalni vyuka,
prace ve dvojicich, skupinkach, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od
iniciatora a organizatora aktivit (pfipadné jejich pfimého ucastnika) az po motivatora,
ktery zakim dava spiSe impulzy a monitoruje prabéh aktivit, pfipadné je koriguje. V
hodinach by méla viadnout pohodova atmosféra s dirazem na fakt, ze vSechny
ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si Zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou
situace, kdy zaci simuluji seznamovani cizincl se svou zemi, jeji kulturou, historii,
zvyky, svou rodinou, Skolou apod. Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje
podstatné pro zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s
udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Velice
vhodné je zafazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence socialné
patologickych jevl apod.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspé&sSné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpecCné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spoleCenského Zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online
prostfedi, ucCitel vyuzivaji webinare, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich
technologii.

Aplikace prurezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a
k diskusi nad konkrétnimi situacemi z praxe.

Clovék a zivotni prostiedi: Na zakladé riiznych materialdl Zaci sméfuji k tomu, aby si
uvédomovali dllezitost ochrany Zivotniho prostfedi, udrzitelnosti, diskutovali o riznych
aspektech osobniho pfinosu do této oblasti, pfipadné se aktivné zucastriovali rGznych
aktivit s tim spojenymi.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volb& povolani jsou Zaci motivovani k
duUslednosti, peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Dale pak se
jevi jako vyznamna prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: Vyuziti vypodetni techniky je zafazovano do vyuky velice
Casto, od pouzivani digitalni u€ebnice, online ukolim

Vigvivs

spravnosti informaci, praci na prezentacich.

Mezipredmétové vztahy
Spolecenska kultura
Anglicky jazyk

Zemepis

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradicni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni
vyu€ovaci metody (prace v online prostfedi, interaktivni materialy, rizné obrazové
materialy, Casopisy). Pljde o stfidani a kombinovani fady metod: vyklad (pfi
vysvétlovani gramatickych jevu) a frontalni vyuka, samostatna prace, individualni
procvi¢ovani, skupinové vyucovani, prace ve dvojicich, aktualizace uciva, prace s PC,
projektova vyuka, soutéze, fizena diskuse zabavné (rekreacni) prvky, Tfida je pfi vyuce
rozdélena na skupiny a vyuka probiha v kmenové, jazykové ¢i jiné uCebné, a to vzdy
dle rozvrhovych a prostorovych moznosti Skoly. Vyuka muze probihat i mimo budovu
Skoly, zejména v ramci exkurzi, besed apod.

4) Hodnoceni vysledkd zaku Hodnoceni kompetenci zaku se provadi v souladu s
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klasifikaénim Fadem Skoly a probiha v nékolika formach. PFfiklady hodnoceni jsou
pisemné prace s r(iznou vahou. Zaci jsou jimi ovéfovani, ze zvladli dané téma, zda
jsou schopni pfesné, uplné a formalné spravné pouzivat jazyk. Béhem hodnoceni se
vyzaduje a hodnoti: spravnost, pfesnost, a kreativita zaka, hlavné pfi diskusich aktivita
v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace, rozvoj
vSech dovednosti v cizim jazyce — ¢teni, poslech, psani a mluveni, K hodnoceni zaku
se pouziva tradi¢nich i méné tradiCnich metod: pozorovani zaka ve vyuCovaci hoding,
sebehodnoceni zaka (tzv. jazykové portfolio), ustni ovéfovani znalosti, razné formy
pisemného zkous$eni (testy, Ctvrtletni pisemné prace).
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Rozpis uCiva a vysledkd vzdélavani v 1. roéniku
Predmét. POLSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. ro¢né

Prurezova témata

Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovék a zivotni prostiedi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

l. Fe€ové dovednosti

dovednost sluchova dovednost
zrakova — Cteni a prace s textem
dovednost Ustni— dovednost pisemna —
osvojeni jazyka,

jednoduchy preklad

interaktivni reCové dovednosti —
interakce ustni a pisemna

sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo
konverzaci odpovidajici jeho urovni
vyhleda informace tykajici se konkrétnich
témat a dle svych moznosti je zpracuje
samostatné pronese jednoduchy monolog
Cte s porozuménim plynule a foneticky
spravné text pfiméfeného obsahu a
urovne obtiznosti dle svych schopnosti
rozumi hlavnim mysSlenkam slySeného,
psaného a mluveného projevu tykajicich
se kazdodennich situaci

obhaji svlj nazor a pfiméfenym
zpusobem prodiskutuje nazor jinych
mluvcich

sestavi jednoduchy pfeklad a vyuziva
dvojjazy&nych slovniki

Il. jazykové prostredky

zvukova stranka jazyka: pfizvuk,
intonace

slovni zasoba a jeji tvorba: ustalena
vétna spojeni

gramatika: podstatna jména, pfidavna
jména, Cislovky zakladni a fadové
graficka podoba jazyka a pravopis:
abeceda v psané i tisténé podobé,
pravidla pravopisu u jednoduchych a

Mg vriv s

psané podoby jazyka, datum, hodina

osvojuje si postupné zaklady polského
fonetického systému

dba na spravnou vyslovnost

v kazdodennich situacich pouziva
jednoduché frazeologické obraty a
gramaticky spravné struktury

sestavi dle svych schopnosti gramaticky
spravneé polskou vétu

pouziva polskou abecedu a registruje
rozdily v souvislosti s abecedou Ceskou
postupné si osvojuje zakladni principy
polského pravopisu

lll. tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

tematické okruhy: pozdravy,
pfedstavovani, osobni udaje, rodina,
seznameni, volny Cas, kazdodenni zivot,
rezim dne, vzdélavani, skola, Skolni
pfedmeéty, zameéstnani, cestovani, sluzby,
doprava a dopravni prostfedky, sport,
nakupovani, jidlo a stravovani,
komunikacni situace: ziskavani a
pfedavani informaci

stru¢né a podle svych schopnosti sestavi
jednoduché ustni nebo pisemné sdéleni
tykajici se jeho osoby, rodiny, pratel,
volném Case, Skole, béznych Zivotnich
situaci apod.

hleda zpUsoby srozumitelného vyjadieni
pfi hovoru, na ktery je pfipraven, klade
vhodné otazky, reaguje na dotazy
pouziva zakladni frazeologické obraty

souvisejici s kazdodennimi situacemi
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jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a

ukonceni rozhovoru, jednoduchy navod,

recept,

vyménuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich rozhovorech

dle svych schopnosti porozumi Skolnim a
pracovnim pokynim

vypravuje jednoduché pfibéhy a popise
svoje postoje a pocity

pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni,
pozada o zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Polsku
zakladni poznatky vSeobecného
charakteru o Polsku, tradice, svatky

vyhleda a zpracuje zakladni fakta o
Polsku

pracuje s dvojjazyénym slovnikem
vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(pfirucky, encyklopedie, internet apod.)

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 2. ro¢niku
Predmét. POLSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. ro¢né

Prurezova témata:

Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovék a Zivotni prostiedi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

ucivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

l. Fecové dovednosti

dovednost sluchova — poslech s
porozumeénim

dovednost ustni — mluveni situacni a
tematické — dovednost pisemna —
osvojeni jazyka,

jednoduchy preklad

interaktivni reCové dovednosti —
stfidani receptivnich a produktivnich
cinnosti

sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo
konverzaci odpovidajici jeho urovni
vyhleda informace tykajici se konkrétnich
témat a dle svych moznosti je zpracuje
samostatné pronese jednoduchy monolog
Cte s porozuménim plynule a foneticky
spravne text pfiméfeného obsahu a
urovné obtiznosti dle svych schopnosti
rozumi hlavnim myslenkam slySeného,
psaného a mluveného projevu tykajicich
se kazdodennich situaci obhaji svlj nazor
a pfimérenym zplsobem prodiskutuje
nazor jinych mluvcich sestavi jednoduchy
preklad a vyuziva dvojjazyénych slovnikl

Il. jazykové prostiedky

zvukova stranka jazyka: foneticka
redukce, pfizvuk, intonace

slovni zasoba a jeji tvorba: ustalena
vétna spojeni, pfedlozkové vazby
gramatika: podstatna jména, pfidavna
jména, letopocet Casovani sloves, ¢as

osvojuje si postupné zaklady polského
fonetického systému

dba na spravnou vyslovnost

v kaZzdodennich situacich pouziva
jednoduché frazeologické obraty a
gramaticky spravné struktury

78




Obchodni akademie T¥inec

sloves, podminovaci a rozkazovaci
zpusob sloves, otazka, zapor, zakladni
graficka podoba jazyka a pravopis:
pravidla pravopisu u jednoduchych a

Mg viv s

sestavi dle svych schopnosti gramaticky
spravne polskou vétu pouziva polskou
abecedu a registruje rozdily v souvislosti
s abecedou Ceskou postupné si osvojuje
zakladni principy polského pravopisu

lll. tematické okruhy, komunikaé€ni
situace a jazykové funkce

tematické okruhy: pozdravy, osobni
udaje, osobnost Clovéka, vlastnosti a
charakter, dam, domov, volny ¢as,
kazdodenni zivot, rezim dne, vzdélavani,
mésto, orientace ve mésté, cestovani,
sluzby, doprava a dopravni prostfedky,
moda a oblékani, zdravi, zajmy a zaliby,
komunikaéni situace: ziskavani a
predavani informaci
jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a
ukonceni rozhovoru, prosby, pozvani,
odmitnuti, vyjadfeni radosti, smutku,
vypravovani, popis,

strucné a podle svych schopnosti sestavi
jednoduché ustni nebo pisemné sdéleni
tykajici se jeho osoby, rodiny, pfatel,
volném Case, Skole, béznych zivotnich
situaci apod. hleda zpusoby
srozumitelného vyjadreni

pfi hovoru, na ktery je pfipraven, klade
vhodné otazky, reaguje na dotazy
pouziva zakladni frazeologické obraty
souvisejici s kazdodennimi situacemi
vyménuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich rozhovorech

dle svych schopnosti porozumi Skolnim a
pracovnim pokynim vypravuje
jednoduché pfibéhy a popiSe svoje
postoje a pocity, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni, pozada o zopakovani
sdélené informace

IV. poznatky o Polsku
informace ze sociokulturniho prostredi v
kontextu s Ceskou republikou

vyhleda a zpracuje zakladni fakta o
Polsku

pracuje s dvojjazyénym slovnikem
vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(pfirucky, encyklopedie, internet apod.)

Rozpis uCiva a vysledkd vzdélavani v 3. ro€niku
Predmét: POLSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod. ro€né

Prifezova témata:

Obc¢an v demokratické spole€nosti
Clovék a zivotni prostfedi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

l. Fe€ové dovednosti

dovednost sluchova — poslech s
porozuménim —Cteni a prace s textem
dovednost Ustni — mluveni situacni a
tematické — dovednost pisemna —
zpracovani textu, kratSi dopis formalniho
a neformalniho charakteru,

jednoduchy preklad

sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo
konverzaci odpovidajici jeho urovni
vyhleda informace tykajici se konkrétnich
témat a dle svych moznosti je zpracuje
samostatné pronese jednoduchy monolog
Cte s porozuménim plynule a foneticky
spravné text pfiméfeného obsahu a
urovné obtiznosti dle svych schopnosti
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interaktivni re€ové dovednosti —
interakce ustni a pisemna

rozumi hlavnim mysSlenkam slySeného,
psaného a mluveného projevu tykajicich
se kazdodennich situaci

obhaji svlj nazor a pfimérenym
zpusobem prodiskutuje nazor jinych
mluvCich

sestavi jednoduchy preklad a vyuziva
dvojjazy€nych slovniku

Il. jazykové prostredky

zvukova stranka jazyka: foneticka
redukce

slovni zasoba a jeji tvorba: ustalena
vétna spojeni, predlozkoveé vazby
gramatika: pfidavna jména, Cislovky
zakladni a fadové, datum, hodina,
podminovaci a rozkazovaci zpusob
sloves, slovesné vazby odliSné od Cestiny,
otazka, zapor, zakladni predlozkové
vazby, zajmena, pfislovce

graficka podoba jazyka a pravopis:
pravidla pravopisu u jednoduchych a

vvvvvv

psané podoby jazyka

osvojuje si postupné zaklady polského
fonetického systému

dba na spravnou vyslovnost

v kazdodennich situacich pouziva
jednoduché frazeologické obraty a
gramaticky spravné struktury

sestavi dle svych schopnosti gramaticky
spravné polskou vétu

pouziva polskou abecedu a registruje
rozdily v souvislosti s abecedou €eskou
postupné si osvojuje zakladni principy
polského pravopisu

lll. tematické okruhy, komunikaé€ni
situace a jazykové funkce

tematické okruhy: osobni udaje,
osobnost ¢lovéka, vlastnosti a charakter,
mezilidské vztahy, volny Cas, kazdodenni
zivot, rezim dne, vzdélavani, skola,
zaméstnani, sluzby, odborna terminologie,
komunikaéni situace: ziskavani a
predavani informaci

jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a
ukonceni rozhovoru, vyjadfeni Zadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti,

stru¢né a podle svych schopnosti sestavi
jednoduché ustni nebo pisemné sdéleni
tykajici se jeho osoby, rodiny, pfatel,
volném Case, Skole, béZnych Zivotnich
situaci apod.

hleda zpusoby srozumitelného vyjadieni
pfi hovoru, na ktery je pfipraven, klade
vhodné otazky, reaguje na dotazy
pouziva zakladni frazeologické obraty
souvisejici s kazdodennimi situacemi
vyménuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich rozhovorech

dle svych schopnosti porozumi Skolnim a
pracovnim pokynim

vypravuje jednoduché pfibéhy a popisSe
svoje postoje a pocity

pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni,
pozada o zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Polsku

literatura, tradice, uméni a spoleCenské
zvyklosti, svatky, informace ze
sociokulturniho prostfedi v kontextu s
Ceskou republikou

vyhleda a zpracuje zakladni fakta o
Polsku

pracuje s dvojjazycnym slovnikem
vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(pfirucky, encyklopedie, internet apod.)
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Rozpis uCiva a vysledku vzdélavani v 4. ro€niku
Predmét. POLSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. ro€né

Prirezova témata

Obc¢an v demokratické spole€nosti
Clovék a Zivotni prostfedi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

l. Fe€ové dovednosti

dovednost sluchova — poslech s
porozuménim cteni a prace s textem,
dovednost ustni — mluveni situacni a
tematické — dovednost pisemna —
zpracovani textu, kratSi dopis formalniho
a neformalniho charakteru,
jednoduchy preklad

interaktivni reCové dovednosti —
stfidani receptivnich a produktivnich
cinnosti, interakce ustni a pisemna

sluchové rozumi zfetelné mluvé nebo
konverzaci odpovidajici jeho urovni
vyhleda informace tykajici se konkrétnich
témat a dle svych moznosti je zpracuje
samostatné pronese jednoduchy monolog
¢te s porozuménim plynule a foneticky
spravné text pfiméreného obsahu a
urovné obtiznosti

dle svych schopnosti rozumi hlavnim
myslenkam slySeného, psaného a
mluveného projevu tykajicich se
kazdodennich situaci

obhaji svlj nazor a pfimérenym
zpusobem prodiskutuje nazor jinych
mluvcich

sestavi jednoduchy pfeklad a vyuziva
dvojjazy¢nych slovniki

Il. jazykové prostredky

slovni zasoba a jeji tvorba: ustalena
vétna spojeni, predlozkove vazby
gramatika: Cislovky fadové, datum,
hodina, €as sloves, podminovaci a
rozkazovaci zpusob sloves, slovesné
vazby odlisné od Cestiny, zakladni
predloZkové vazby, zajmena, pfislovce
graficka podoba jazyka a pravopis:
zakonitosti vyplyvajici z psané podoby
jazyka

osvojuje si postupné zaklady polského
fonetického systému

dba na spravnou vyslovnost

v kazdodennich situacich pouziva
jednoduché frazeologické obraty a
gramaticky spravné struktury

sestavi dle svych schopnosti gramaticky
spravneé polskou vétu

pouZziva polskou abecedu a registruje
rozdily v souvislosti s abecedou ¢eskou
postupné si osvojuje zakladni principy
polského pravopisu
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lll. tematické okruhy, komunika€ni
situace a jazykové funkce

tematické okruhy: osobni udaje,
osobnost ¢lovéka, vlastnosti a charakter,
mezilidské vztahy, dam, domoy,
kazdodenni zivot, rezim dne, zaméstnani,
sluzby, odborna terminologie, ....
komunikaéni situace: ziskavani a
predavani informaci

jazykové funkce: obraty pfi zahajeni a
ukonceni rozhovoru, vyjadfeni zadosti,
prosby, pozvani, zivotopis apod.

strucné a podle svych schopnosti sestavi
jednoduché ustni nebo pisemné sdéleni
tykajici se jeho osoby, rodiny, pfatel,
volném Case, Skole, béznych zivotnich
situaci apod.

hleda zpUsoby srozumitelného vyjadieni
pfi hovoru, na ktery je pfipraven, klade
vhodné otazky, reaguje na dotazy
pouziva zakladni frazeologické obraty
souvisejici s kazdodennimi situacemi
vymeénuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich rozhovorech

dle svych schopnosti porozumi Skolnim a
pracovnim pokyndm

vypravuje jednoduché pfibéhy a popisSe
svoje postoje a pocity

pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni,
pozada o zopakovani sdélené informace

IV. poznatky o Polsku

kultura, literatura, uméni a spoleCenské
zvyklosti, svatky

informace ze sociokulturniho prostredi v
kontextu s Ceskou republikou

vyhleda a zpracuje zakladni fakta o
Polsku

pracuje s dvojjazyénym slovnikem
vyuziva dostupné materialy k dané oblasti
(pfirucky, encyklopedie, internet apod.)
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

ODBORNY ANGLICKY JAZYK
Obor vzdélani: 18-20-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 66
Platnost: od 1. zari 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyudovaciho predmétu

1. Cile a didaktické pojeti predmétu

Pfedmét odborny anglicky jazyk vyznamné je vyznamnou soucasti odborného
vzdélani zakd. RozSifuje a prohlubuje znalosti ziskané v pfedmétu anglicky jazyk a
konverzace v anglickém jazyce, pisemna a elektronickd komunikace, ekonomika,
UCetnictvi a finan¢ni Fizeni. Vede k profesnimu zdokonaleni absolventa Skoly.
Zaméfuje se na doplnéni obecné angli¢tiny o odborny jazyk tohoto oboru.

Zakladem je rozSifovani lexikalnich, pravopisnych a fonetickych znalosti zaka. Je
nezbytné klast duraz na motivaci zaka a jeho zajem o studium ciziho jazyka
propojenim vyuky ciziho jazyka a jeho odbornosti — Informacnich technologii. Vyuka
je podporovana kvalitni didaktickou technikou, umoznujici dobré sluchové i vizualni
vhnimani — dataprojektory, zvukoveé systémy a ICT technika. LepSi uplatnéni na trhu
prace podporuji rovnéz rizné odborné praxe v tuzemsku a zahranici.

Predmét vyznamné pfispiva ke kultivaci a rozvoji Clovéka, vychovava Zaky ke
kultivovanému jazykovému projevu. Zak uplatfiuje prostfedky verbalni i neverbalni
komunikace v cizim jazyce a uplatiuje rovnéz znalosti psychologie prace a trhu v
obchodnim jednani. Zak zvlada efektivni praci s cizojazyénym textem véetné textu
odborného. Ve vyuce cizich jazykl se klade diraz na motivaci zaka a jeho zajem o
studium ciziho jazyka a pfipravit je na Zivot v multikulturni Evropé. Je nezbytné naucit
zaky orientovat se v realném prostredi — pracovat s internetem, organizovat vyukove,
poznavaci i vyménné zdjezdy a zapojovat Zzaky do soutéZi. Prvofadym cilem je
priprava zaku na dalsi studium na vysokych $kolach a vy$$ich odbornych $kolach. Zak
si osvojuje komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozumél v béZnych situacich
kazdodenniho zivota. Vzdélavani v cizim jazyce sméfuje k dosazeni urovné B2 podle
Spolecenského evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Charakteristika uciva

Obsah uciva je rozdélen do ¢tyr slozek:

feCoveé dovednosti — které Zzak ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby v danych
tematickych okruzich jazykové prostfedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni
zasoba, tematické okruhy, komunikaéni funkce a jazykové funkce — oblast osobniho a
pracovniho zivota realie — poznatky z pracovniho prostfedi.

2) Prinos anglického jazyka k rozvoji kliCovych kompetenci, priirezovych témat
a mezipredmétovych vztaht

83



Obchodni akademie T¥inec

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se Zaci zamérovali nejenom na zvladnuti gramatiky a
uceni se slovicek a bezduchou reprodukci u€ebnicovych textl, ale byli se schopni
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat
potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani, orientovali se v rliznych materialech, vyuzivali
analogie, odhadovali vyznam novych slovicek z kontextu, pracovali se zdroji na
internetu, v Casopisech. Velky dliraz je kladen na sebehodnoceni, vytvareni
jazykovych portfolii a vedeni zakl k tomu, aby byli schopni sebereflexe

Kompetence k feseni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesSit bézné
pracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde Zaci shromazduji, vyhodnocuji a
zpracovavaji informace z riznych zdroju — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé& v rlznych pracovnich situacich v angli¢tiné s respektem k situaci a ke
komunikaénim partnerdm. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zZaci nebali mluvit — byt s
chybami, protoZe ve vyuce ciziho jazyka plati: ,Mluvit zlato*. Zakiim se vytvafi velké
mnozstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni vyjadfovat své myslenky, nazor,
vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych
mezilidskych vztahu. Vyuziva se maximum socialnich forem prace frontalni vyuka,
prace ve dvojicich, skupinkach, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od
iniciatora a organizatora aktivit (pfipadné jejich pfimého u€astnika) az po motivatora,
ktery zakim dava spiSe impulzy a monitoruje prubéh aktivit, pfipadné je koriguje. V
hodinach by méla vladnout pohodova atmosféra s durazem na fakt, ze vSechny
ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou
situace, kdy zaci simuluji seznamovani cizincu se svou zemi, jeji kulturou, historii,
zvyky, svou rodinou, Skolou apod. Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje
podstatné pro zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s
udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Velice
vhodné je zafazovani do vyuky témata jako BOZP apod.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpetné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spoleCenského Zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online
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prostfedi, ucitel vyuzivaji webinafe, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich
technologii. Ve vyuce se vyuzivaji uCebnice, které maji i digitalni verzi a umozniuji diky
online cviCenim personalizaci vyuky a lepSi pfipravu ke zkouskam.

Aplikace prurezovych témat

Obc¢an v demokratické spoleénosti — dovede jednat s lidmi, diskutovat s nimi o
citlivych nebo kontroverznich otazkach, hleda kompromisni feSeni. UCitel vede Zaky k
zamysSleni se nad demokratickym a nedemokratickym chovanim, v rozhovorech
ovliviiuje nekritické pfijimani médii, zdUraznuje sluSnost, multikulturalni vychovu.

Clovék a svét prace — naudit zaky vyhledavat a posuzovat informace o nabidce
vzdélavani, které Zaku pomohou v orientaci na trhu prace, znalosti jednotlivych obord,
vedeni k sebekriticnosti a posouzeni vlastnich mozZnosti a schopnosti, vedoucich ke
spravnému rozhodnuti pfi vybéru budouciho povolani. Naucit zaky se pisemné i
verbalné prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva
oCekavani a priority.

Clovék a digitalni svét — zapojeni digitalnich technologii do vyuky. Nutnost pouZivani
jazyka pro studium odborné literatury a samostudium. Zadavani multimedialnich
prezentaci a projektu.

Mezipredmétové vztahy
Vyu€ovaci pfedmét je uzce spjat s témito pfedméty:
Anglicky jazyk

Konverzace v anglickém jazyce
Informatika

Pisemna a elektronicka komunikace
ekonomika,

Ugetnictvi

Financni fizeni

Spolecenska kultura

Zemepis

Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi€ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni
vyuCovaci metody (prace v online prostredi, interaktivni materialy, digitalni jazykova
uCebna a digitalni vzdélavaci platforma, rizné obrazové materialy, Casopisy). Pljde o
stfidani a kombinovani fady metod: samostatna prace, individualni procvic¢ovani,
skupinové vyucovani, prace ve dvojicich, aktualizace uciva, prace s PC, projektova
vyuka, soutéZe, fizena diskuse, zabavné (rekreacni) prvky. Tfida je pfi vyuce
homogenni anebo délena (v zavislosti na poctu zakl ve tfidach) a vyuka probiha v
kmenové, jazykové Ci jiné ucebné, a to vzdy dle rozvrhovych a prostorovych moznosti
Skoly. Vyuka muze probihat i mimo budovu Skoly, zejména v ramci exkurzi, besed
apod. Vzdélavani v oboru KAJ navazuje na uroven dosazenych jazykovych znalosti a
komunikacnich dovednosti zaka.

Hodnoceni vysledka zaku

Je dodrZzena zasada, Ze hodnoceni ma mit motivacni charakter. Je uplatfiovan
individualni pfistup, zejména k zakim s poruchami uceni, ale i k nadanym zakam.
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VyZaduje se a hodnoti se: spravnost, pfesnost, a kreativita zaka, hlavné pfi diskusich,
aktivita v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace,
rozvoj vSech dovednosti v cizim jazyce — Cteni, poslech, psani a mluveni, K hodnoceni
Zzakl se pouziva tradiCnich i méné tradi¢nich metod: pozorovani zaka ve vyucovaci
hodiné, sebehodnoceni Zaka, ustni ovéfovani znalosti ruzné formy pisemného
zkouSeni (essays),vyuzivany budou i nabidky konverzacnich témat pro eseje (Cermat,
Scio, atd.)
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Rozpjs uciva a vy'sledkﬁ vzdélavani ve 3. roéniku
Predmét: ODBORNY ANGLICKY JAZYK, hod. dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod.

rocné

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Priarezova témata:

Obc&an v demokratické spoleCnosti
Clovék a svét prace

Clovék a digitalni technologie
Presah do jazyka anglického

|. Kariéra

Organizace

Pfehled riznych zaméstnani

Profil zaméstnani — Pracovni pfilezitosti
Typy a kategorie zaméstnani
Odména za praci

Benefity

Pracovisté

Firemni politika

Vhodné oblékani na pracovisti, tzv.
“‘Dress code”

RozliSuje nazvy profesi, vyjmenuje
moznosti a zplsoby zaméstnani, zna
terminologii v oblasti prace

Rozumi textam, které se tykaji inzerce
prace, v€etné vyrazl zahrnujicich odménu
za praci, benefity, druhy pracovnich smluv
Rozliduje jednotlivé zpusoby vykonu
prace, jejich vyhody a nevyhody,
povinnosti z nich vyplyvajici

Pouziva terminologii pracovnik
personalnich oddéleni

Il. Nabor

Lidskeé zdroje
Inzeraty

CVv

Motivacni dopis
Pracovni pohovor

Prehled zaméstnani v oblasti ucetnictvi a

finanCnictvi
Profily zaméstnani
Oddéleni firmy

Charakterizuje instituce zamérujicich se
na koordinaci poskytovani pracovnich mist
Vyhledat pracovni inzeraty a tfidi je
NapiSe svUj zivotopis

Napise motivacni dopis

Zvladne pfijimaci pohovor

lll. Maloobchod Vyjmenuje rizné druhy obchodl a
obchodnich fetézcu
PopiSe druhy a moznosti obchodovani a
podnikani

IV. Marketing Rozpoznava riizné druhy inzerce

E — obchody Pouziva slovni zasobu z oblasti reklamy,

E-sluzby — internet obchodovani, nakupovani,

Socialni sité Hodnoti  e-shopy

Vyhledava na internetu

V. Finance — Osobni finance
Osobni rozpocet — Platby
Firemni finance

Rozpoznava jednotlivé ucty,
aroky, uvery, pujcky

PopiSe ruzné zplsoby placeni
Porovna vyhody a nevyhody jednotlivych
zpusobu placeni

poplatky,
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VI. Komunikace

Email

Telefon

Socialni sité — Google — Masmédia
Obchodni korespondence

Vyjmenuje a popiSe razné druhy firemni
komunikace

Komunikuje telefonicky (v€etné s klienty
Call Center)

Uziva spravné zdvofilostni i profesionalni
fraze

Zaznamena vzkaz

Pouziva slovni zasobu specifickou pro
firemni emailovou komunikaci

Sestavi obchodni dopis

VILI.
Sluzebni cesta

Naplanuje a zorganizuje pracovni cestu
Dohleda formality a =zajisti potfebné
praktické ukony

ZucCastni se obchodniho jednani a pfipravil
Se na néj

VIII.
Cislovky
Datumy
Cisla

Pouziva pravidla pro psani, vyslovnost a
dalSi pouzivani CcCisel a mnozstevnich
vyrazl v angli¢tiné a anglicky mluvicich
zemich

IX. Evropska unie

Popise strukturu EU

\Vyjmenuje Clenské staty
\Vysvétli vyznam EU
Charakterizuje pojem Schengen

88



Obchodni akademie T¥inec

UCEBNi OSNOVA PREDMETU

ODBORNY NEMECKY JAZYK
Obor vzdélani: 63—41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 66
Platnost: od 1. zafi 2025 poc€inaje 1. ro€nikem

Pojeti vyudovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka odborného némeckeého jazyka navazuje na predchozi studium ruského jazyka
v 1. a 2. ro¢niku. Pfedpoklada mirné zacateCni vstupni urovern. Vyuka odborného
némeckého jazyka prohlubuje a rozSifuje znalosti a sméfuje k dalSimu jazykovému i
profesnimu zdokonalovani jazyka. Ve vyuce je tfeba klast diraz na motivaci zaka a
jeho zajem o studium ciziho jazyka a pfipravit jej na zivot v multikulturni Evropé. Je
proto nezbytné pouzivat metody sméfujici k propojeni izolovaného Skolniho prostredi,
vV némz je zak vétSinou pasivni, s realnym prostfedim existujicim mimo Skolu —
multimedialni programy a internet, navazovat kontakty mezi Skolami v zahranici,
organizovat vymeénné, vyukové a poznavaci zajezdy, zapojovat zaky do projektl a
soutézi. Zak si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozumél v
béznych situacich kazdodenniho a profesniho Zivota. Sou€asné se zak uci toleranci k
hodnotam jinych narodu, jejich respektovani. Vzdélavani v odborném cizim jazyce
smérfuje k osvojeni takové urovné komunikativnich jazykovych kompetenci, ktera
odpovida: u némeckého jazyka navazujiciho na vyuku némeckého jazyka podle RVP
ZV minimalni urovni A2 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky;
u némeckého jazyka bez navaznosti na RVP ZV urovni A1/A2; akvizici slovni zasoby
Citajici minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za studium, z ¢ehoz obecné odborna a
odborna terminologie tvofi u urovné A2 15 % lexikalnich jednotek.

Charakteristika uciva

UcCebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyu€¢ovacim hodinam
tydné ve tfetim roCniku vzdélavaciho cyklu a je rozdélen do tfech slozek: feCove
dovednosti, které zak ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby v danych
tematickych okruzich, jazykové prostfedky, zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni
zasoba a gramatika, tematické okruhy, komunikacni funkce a jazykové funkce — oblast
osobniho, spoleCenského a pracovniho Zivota. V afektivni oblasti sméfuje jazykové
vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence: pozitivni
postoj k némeckému jazyku, motivaci k celoZivotnimu vzdélavani, schopnost
komunikovat v cizim jazyce v rGznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i
psanych, efektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej
zpracovat ,ziskavat informace o svété, a to i prostfednictvim digitalnich technologii
(internetu, multimedialnich program a ucebnic), zvlasté o zemich studovaného
jazyka, chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych
narodu a vyuzivat tyto poznatky véetné odbornych ze svého oboru ke komunikaci a
svému dalSimu vzdélavani, vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia
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ciziho jazyka ke studiu dalSich jazyku, pfip. k dalSimu vzdélavani; vyuzivat védomosti
a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi studiu jazykd

Pfinos odborného némeckého jazyka k rozvoji kliCovych kompetenci,
prarezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Kompetence k u€eni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se Zaci zamérovali nejenom na zvladnuti gramatiky a
uceni se slovicek a bezduchou reprodukci u€ebnicovych textd, ale byli se schopni
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat
potfeby a cile svého dalSiho Vzdélavani, orientovali se v riznych materialech, vyuzivali
analogie, odhadovali vyznam novych slovicek z kontextu, pracovali se zdroji na
internetu, v Casopisech. Velky didraz je kladen na sebehodnoceni, vytvareni
jazykovych portfolii a vedeni zakl k tomu, aby byli schopni sebereflexe

Kompetence k feseni problémi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné
pracovni i mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazduiji,
vyhodnocuiji, zpracovavaiji informace z riznych zdroji — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v riznych zivotnich i pracovnich situacich v némciné s respektem k situaci a ke
komunikaénim partnerdm. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zZaci nebali mluvit — byt s
chybami, protoZe ve vyuce ciziho jazyka plati: ,Mluviti zlato“. Zakdm se vytvafi velké
mnozstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni vyjadfovat své mysSlenky, nazor,
vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych
mezilidskych vztahu. Vyuziva se maximum socialnich forem prace frontalni vyuka,
prace ve dvojicich, skupinkach, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od
iniciatora a organizatora aktivit (pfipadné jejich pfimého ucastnika) az po motivatora,
ktery zakim dava spiSe impulzy a monitoruje prabéh aktivit, pfipadné je koriguje. V
hodinach by méla viadnout pohodova atmosféra s dirazem na fakt, ze vSechny
ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si Zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou
situace, kdy zaci simuluji seznamovani cizincl se svou zemi, jeji kulturou, historii,
zvyky, svou rodinou, Skolou apod. Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje
podstatné pro zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s
udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Velice
vhodné je zafazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence socialné
patologickych jevl apod.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpe€né, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spoleCenského Zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online
prostfedi, uCitel vyuzivaji webinare, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich
technologii.

Aplikace prurezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angaZzovanosti a
k diskusi nad konkrétnimi situacemi z praxe.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volb& povolani jsou Zaci motivovani k
duUslednosti, peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Dale pak se
jevi jako vyznamna prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: Vyuziti vypodetni techniky je zafazovano do vyuky velice
Casto, od pouzivani digitalni u€ebnice, online ukolim az k pochopeni nékterych

Vigvivs

na prezentacich apod.

Mezipredmétové vztahy
Spolecenska kultura
Pisemna a elektronicka komunikace

Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradicni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni
vyuCovaci metody (prace v online prostiedi, interaktivni materialy, rGzné obrazové
materialy, Casopisy). Pljde o stfidani a kombinovani fady metod: vyklad (pfi
vysvétlovani gramatickych jevl) a frontalni vyuka, samostatna prace, individualni
procvic¢ovani, skupinové vyucovani, prace ve dvojicich, aktualizace uciva, prace s PC,
projektova vyuka, soutéze, fizena diskuse

zabavné (rekreacni) prvky. TFida, je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probiha v
kmenove, jazykové Ci jiné ucebné, a to vzdy dle rozvrhovych a prostorovych moznosti
Skoly. Vyuka muze probihat i mimo budovu Skoly, zejména v ramci exkurzi, besed
apod.

Hodnoceni vysledk( zaku

Hodnoceni kompetenci zaku se provadi v souladu s klasifikaénim fadem Skoly a
probiha v nékolika formach. Pfiklady hodnoceni jsou pisemné prace s riznou vahou.
Z&ci jsou jimi ovéfovani, Zze zvladli dané téma, zda jsou schopni pfesné, uplné a
formalné spravné pouzivat jazyk. BEhem hodnoceni se vyZaduje a hodnoti: spravnost,
prfesnost, a kreativita zaka, hlavné pfi diskusich, aktivita v hodinach, schopnost
samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace, rozvoj vSech dovednosti v cizim
jazyce — Cteni, poslech, psani a mluveni
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K hodnoceni zakl se pouziva tradi¢nich i méné tradi¢nich metod: pozorovani zaka ve
vyuCovaci hodiné sebehodnoceni zaka (tzv. jazykové portfolio), ustni ovérovani
znalosti rizné formy pisemného zkouseni (testy, Ctvrtletni pisemné prace).

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 3. ro€niku
Predmét:. ODBORNY NEMECKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod. roéné

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prurezova témata:

Clovék a digitalni svét

Obc¢an v demokratické spole€nosti
Clovék a svét prace

1 Reéové dovednosti

receptivni reCova dovednost sluchova
poslech s porozuménim monologickych

i dialogickych projevu

receptivni reCova dovednost zrakova
Cteni a prace s textem vCetné odborného
produktivni Fe€ova dovednost ustni
mluveni zaméfené situacné i tematicky
produktivni FreGova dovednost pisemna
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnhovy, vypiskUl, anotaci apod.
jednoduchy preklad

interaktivni FeCové dovednosti

stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti

interakce ustni

interakce pisemna

rozumi pfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluvcich
pronasenym ve standardnim hovorovéem
tempu;

odhaduje vyznam neznamych vyrazu
podle kontextu a zpusobu tvoreni;
nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dllezité informace;

porozumi Skolnim a pracovnim pokynim;
rozpozna vyznam obecnych sdéleni a
hlaseni;

Cte s porozuménim vécné i jazykové
pfiméfené texty, orientuje se v textu,
sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectenég;

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky,
popiSe sveé pocity;

sdéli a zdavodni svuj nazor;

pronese jednoduse zformulovany
monolog pred publikem;

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpusoby vyjadfeni srozumitelné pro
posluchace;

zaznamena pisemné podstatné myslenky
a informace z textu, zformuluje vlastni
mysSlenky a vytvofi text na dané téma a
ve stanoveném rozsahu, napf. formou
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a
odpovédi na dopis;

vyjadfi pisemné svUj nazor na text; -
prelozi text a pouziva slovniky

(i elektronické);
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vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje
na jednoduché dotazy;

zapoji se do bézného hovoru bez
pfipravy;

vymeénuje si informace, které jsou bézné
pri

neformalnich hovorech

zapoji se do debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu;

pfi pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na dotazy
tazatele;

vyfesi vétSinu béZznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazyéném
prostfedi; - pozada o upfesnéni nebo
zopakovani sdélené informace, pokud
nezachyti pfesné vyznam sdéleni;
preformuluje a objasni pronesené sdéleni
a zprostredkuje informaci dalSim lidem;
uplatiuje rdzné techniky ¢teni textu;
OVEfri si i sdéli ziskané informace
pisemné;

zaznamena vzkazy volajicich

2 Jazykové prostredky

vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
slovni zasoba a jeji tvofeni (celkovy
predpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné odborna a
odborna terminologie tvofi u urovné A2
15 % lexikalnich jednotek)

gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
graficka podoba jazyka a pravopis

vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje
zakladni zvukové  prostfedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby

jazyka;

komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
v€etné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota,
a vlastnich zalib;

pouziva opisné prostifedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych
myslenek;

uplatriuje zakladni zpusoby tvofeni slov v
jazyce;

dodrzuje zakladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby;

Tematické okruhy, obecné
komunikacni situace a jazykové
funkce

schlizka, termin, zruSeni schizky,
potvrzovani schuzky — telefonovani
elektronicka posta

vyjadiuje se ustné i pisemné, k tématim
z oblasti odborného zaméreni studia;
feSi pohotové a vhodné standardni
feCoveé situace a frekventované situace

tykajici se pracovnich Cinnosti;
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obchodni dopis

nabidky a pozvani, dékovné dopisy
odpovéd na pozvani — osobni
korespondence

zadavani objednavek (podat, zménit,
zruSit), zajiStovani rezervaci, zavady a
reklamace, pracovni nabidky, zadost o
praci — Zivotopis

domluvi se v béznych situacich; ziska i
poskytne informace;

pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

ODBORNY RUSKY JAZYK
Obor vzdélani: 63—41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Trinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 66
Platnost: od 1. zafi 2025 poc€inaje 1. ro€nikem

Pojeti vyuéovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka odborného ruského jazyka navazuje na predchozi studium ruského jazyka v 1.
a 2. roCniku. Pfedpoklada mirné zacatecni vstupni uroven. Vyuka odborného ruského
jazyka prohlubuje a rozsifuje znalosti a sméfuje k dalSimu jazykovému i profesnimu
zdokonalovani. jazyka. Ve vyuce je tfeba klast dliraz na motivaci zaka a jeho zajem o
studium ciziho jazyka a pfipravit jej na zivot v multikulturni Evropé. Je proto nezbytné
pouzivat metody sméfujici k propojeni izolovaného Skolniho prostfedi, v némz je zak
vétSinou pasivni, s realnym prostfedim existujicim mimo Skolu — multimedialni
programy a internet, navazovat kontakty mezi Skolami v zahranici, organizovat
vymeénné, vyukové a poznavaci zajezdy, zapojovat zaky do projektd a soutézi.

Zak si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozumél v b&znych
situacich kazdodenniho a profesniho Zivota. Souasné se zak uci toleranci k
hodnotam jinych narodu, jejich respektovani. Vzdélavani v odborném cizim jazyce
sméfuje k osvojeni takové urovné komunikativnich jazykovych kompetenci, ktera
odpovida: u ruského jazyka navazujiciho na vyuku ruského jazyka podle RVP ZV
minimalni urovni A2 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky; u
ruského jazyka bez navaznosti na RVP ZV urovni A1/A2; akvizici slovni zasoby Citajici
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za studium, z ¢ehoz obecné odborna a odborna
terminologie tvofi u urovné A2 15 % lexikalnich jednotek.

Charakteristika uciva

Uc&ebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyu€ovacim hodinam
tydné ve tfetim rocniku vzdélavaciho cyklu a je rozdélen do tfech slozek: feCové
dovednosti — které Zak ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby v danych
tematickych okruzich, jazykové prostfedky, zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni
zasoba a gramatika, tematické okruhy, komunikaéni funkce a jazykové funkce, oblast
osobniho, spoleCenského a pracovniho Zivota. V afektivni oblasti sméfuje jazykové
vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence: pozitivni
postoj k ruskému jazyku, motivaci k celoZivotnimu vzdélavani, schopnost komunikovat
v cizim jazyce v riznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych, efektivné
pracovat s cizojazyénym textem v€etné odborného, umét jej zpracovat, ziskavat
informace o svété, a to i prostfednictvim digitalnich technologii (internetu,
multimedialnich programu a u€ebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a
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respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodi a
vyuzivat tyto poznatky vCetné odbornych ze svého oboru ke komunikaci a svému
dalSimu vzdélavani, vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho
jazyka ke studiu dalSich jazyku, pfip. k dalSimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a
dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi studiu jazyku

2) Piinos odborného ruského jazyka k rozvoji kliCovych kompetenci,
prarezovych témat a mezipredmétovych vztahu:

Kompetence k uéeni

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby se Zaci zamérovali nejenom na zvladnuti gramatiky a
uceni se slovi¢ek a bezduchou reprodukci u€ebnicovych textd, ale byli se schopni
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat
potieby a cile svého dalSiho

Vzdélavani, orientovali se v riznych materialech, vyuzivali analogie, odhadovali
vyznam novych slovi¢ek z kontextu, pracovali se zdroji na internetu, v ¢asopisech.
Velky duraz je kladen na sebehodnoceni, vytvareni jazykovych portfolii a vedeni zaku
k tomu, aby byli schopni sebereflexe

Kompetence k feseni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné
pracovni i mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazduiji,
vyhodnocuji zpracovavaji informace z rlznych zdroju — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v rdznych zivotnich i pracovnich situacich v angli¢tiné s respektem k situaci a
ke komunika¢nim partnerdm. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zZaci nebali mluvit — byt' s
chybami, protoZe ve vyuce ciziho jazyka plati: ,Mluviti zlato“. Zakdm se vytvafi velké
mnozstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni vyjadfovat své myslenky, nazor,
vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahl. VyuzZiva se maximum socialnich forem prace frontalni vyuka,
prace ve dvojicich, skupinkach, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od
iniciatora a organizatora aktivit (pfipadné jejich pfimého ucastnika) az po motivatora,
ktery zakum dava spiSe impulzy a monitoruje prubéh aktivit, pfipadné je koriguje. V
hodinach by méla viadnout pohodova atmosféra s dirazem na fakt, ze vSechny
ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si Zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou
situace, kdy zaci simuluji seznamovani cizincl se svou zemi, jeji kulturou, historii,
zvyky, svou rodinou, Skolou apod. Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje
podstatné pro zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s
udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Velice
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vhodné je zafazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence socialné
patologickych jevl apod.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspé&sné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpecCné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spoleCenského Zivota. VyuzZivaji se aplikace, online platformy, online
prostfedi, ucitel vyuzivaji webinare, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich
technologii.

Aplikace prurezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a
k diskusi nad konkrétnimi situacemi z praxe.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volb& povolani jsou Zaci motivovani k
dislednosti, peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Dale pak se
jevi jako vyznamna prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét Vyuziti vypoletni techniky je zafazovano do vyuky velice
Casto, od pouzivani digitalni uCebnice, online ukolim az k pochopeni nékterych

Mg vriv s

na prezentacich apod.

Mezipredmétové vztahy
Spolecenska kultura

Pisemna a elektronicka komunikace
Ustni komunikace

Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni
vyuCovaci metody (prace v online prostfedi, interaktivni materialy, rizné obrazoveé
materialy, Casopisy).

Puljde o stfidani a kombinovani fady metod: vyklad (pfi vysvétlovani gramatickych jevu)
a frontalni vyuka, samostatna prace, individualni procvi¢ovani, skupinové vyucovani,
prace ve dvoijicich, aktualizace uciva, prace s PC, projektova vyuka, soutéze fizena
diskuse, zabavné (rekreacni) prvky. Tfida je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka
probiha v kmenové, jazykové i jiné uCebné, a to vzdy dle rozvrhovych a prostorovych
moznosti Skoly. Vyuka mize probihat i mimo budovu Skoly, zejména v ramci exkurzi,
besed apod.
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Hodnoceni vysledkd zaku

Hodnoceni kompetenci zaka se provadi v souladu s klasifikanim Ffadem Skoly a
probiha v nékolika formach. Pfiklady hodnoceni jsou pisemné prace s rliznou vahou.
Z4&ci jsou jimi ovéfovani, ze zvladli dané téma, zda jsou schopni pfesné, upiné a
formalné spravné pouzivat jazyk. B&€hem hodnoceni se vyZaduje a hodnoti: spravnost,
pfesnost, a kreativita zaka, hlavné pfi diskusich aktivita v hodinach, schopnost
samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace rozvoj vSech dovednosti v cizim
jazyce — Cteni, poslech, psani a mluveni. K hodnoceni zakl se pouziva tradicnich i
meéneé tradiCnich metod: pozorovani zaka ve vyucCovaci hodiné, sebehodnoceni zaka
(tzv. jazykové portfolio), ustni ovéfovani znalosti, rizné formy pisemného zkouSeni
(testy, Ctvrtletni pisemné prace).
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Rozpis uCiva a vysledku vzdélavani ve 3. ro€niku
Pfedmét: ODBORNY RUSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod.
roéné

Prirezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

UCIVO

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

1 Klicové dovednosti

receptivni reCova dovednost sluchova
poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

receptivni reCova dovednost zrakova
Cteni a prace s textem vCetné odborného
produktivni Fe€ova dovednost ustni
mluveni zaméfené situacné i tematicky
produktivni FreGova dovednost pisemna
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnhovy, vypiskl, anotaci apod.
jednoduchy preklad

interaktivni FeCové dovednosti

stfidani receptivnich a produktivnich
cinnosti

interakce ustni

interakce pisemna

rozumi pfiméfenym souvislym projevim a
diskusim rodilych mluv€ich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu;
odhaduje vyznam neznamych vyrazu
podle

kontextu a zpusobu tvoreni;

nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi
myslenky a dllezité informace;

porozumi Skolnim a pracovnim pokynim;
rozpozna vyznam obecnych sdéleni a
hlaseni;

Cte s porozuménim vécné i jazykové
pfiméfené texty, orientuje se v textu,

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectenég;

sdéli a zdavodni svuj nazor;

pronese jednoduse zformulovany
monolog pfed publikem;

vyjadfuje se témeér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpusoby vyjadfeni srozumitelné pro
posluchace;

zaznamena pisemné podstatné mysSlenky
a informace z textu, zformuluje vlastni
mysSlenky a vytvofi text na dané téma a ve
stanoveném rozsahu, napf. formou
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a
odpovédi na dopis;

vyjadfi pisemné svUj nazor na text; -
prelozi text a pouziva slovniky

(i elektronické);

vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje
na jednoduché dotazy;

zapoji se do bézného hovoru bez
pfipravy; - vyménuje si informace, které
jsou bézné pfi neformalnich hovorech
zapoji se do debaty nebo argumentace,

tyka-li se znamého tématu;
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pfi pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na dotazy
tazatele; - vyfeSi vétSinu béznych dennich
situaci, které se mohou odehrat v
cizojazyEném prostiedi;

pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdéleni;

preformuluje a objasni pronesené sdéleni
a zprostifedkuje informaci dalSim lidem; -
uplatriuje rdzné techniky ¢teni textu; -
oVEri si i sdéli ziskané informace
pisemné; - zaznamena vzkazy volajicich

2 Jazykové prostiedky

vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka) -
slovni zasoba a jeji tvofeni (celkovy
predpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné odborna a
odborna terminologie tvofi u urovné

A2 15 %

lexikalnich jednotek)

gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) -
graficka podoba jazyka a pravopis

vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukoveé prostiedky daného jazyka

a koriguje odliSnosti zvukové podoby
jazyka;

komunikuije s jistou mirou sebedlvéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
vCetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a
vlastnich zalib;

pouziva opisné prostifedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych
mysSlenek;

uplatiuje zakladni zpusoby tvofeni slov v
jazyce;

dodrZuje zakladni pravopisné normy v
pisemném projevu, opravuje chyby;

3 Tematické okruhy, obecné
komunikacni situace a jazykové
funkce

schlzka, termin, zruSeni schuzky,
potvrzovani schizky — telefonovani
elektronicka posta

obchodni dopis

nabidky a pozvani, dékovné dopisy
odpovéd na pozvani — osobni
korespondence

zadavani objednavek (podat, zménit,
zrusit)

zajiStovani rezervaci zavady a reklamace
pracovni nabidky, Zadost o praci
Zivotopis

vyjadfuje se ustné i pisemné, k tématim z
oblasti odborného zaméreni studia;

feSi pohotové a vhodné standardni feCoveé
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich €innosti;

domluvi se v béznych situacich; ziskd i
poskytne informace;

pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

ODBORNY POLSKY JAZYK
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie TFinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 66
Platnost: od 1. zafi 2025 poc€inaje 1. ro€nikem

Pojeti vyuCovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka odborného polského jazyka navazuje na predchozi studium polského jazyka v
1. a 2. roCniku. Predpoklada mirné zacCateCni vstupni uroven. Vyuka odborného
polského jazyka prohlubuje a rozSifuje znalosti a sméfuje k dalSimu jazykovému i
profesnimu zdokonalovani. jazyka. Ve vyuce je tfeba klast diraz na motivaci zaka a
jeho zajem o studium ciziho jazyka a pfipravit jej na zivot v multikulturni Evropé. Je
proto nezbytné pouzivat metody smérfujici k propojeni izolovaného skolniho prostredi,
v némz je zak vétSinou pasivni, s realnym prostfedim existujicim mimo $kolu —
multimedialni programy a internet, navazovat kontakty mezi Skolami v zahranici,
organizovat vyménné, vyukové a poznavaci zajezdy, zapojovat zaky do projektl a
soutézi. Zak si musi osvojit komunikativni jazykové kompetence, aby se dorozumél v
béznych situacich kazdodenniho a profesniho Zivota. Sou€asné se zak uci toleranci k
hodnotam jinych narodd, jejich respektovani. Vzdélavani v odborném cizim jazyce
sméfuje k osvojeni takové urovné komunikativnich jazykovych kompetenci, ktera
odpovida:

u polského jazyka navazujiciho na vyuku polského jazyka podle RVP ZV minimalni
urovni A2 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky; u polského
jazyka bez navaznosti na RVP ZV urovni A1/A2; akvizici slovni zasoby Ccitajici
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za studium, z Cehoz obecné odborna a odborna
terminologie tvofi u urovné A2 15 % lexikalnich jednotek.

Charakteristika uciva

UcCebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyu€ovacim hodinam
tydné ve tfetim rocniku vzdélavaciho cyklu a je rozdélen do tfech slozek: feCové
dovednosti, které zak ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby v danych
tematickych okruzich jazykové prostfedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni
zasoba a gramatika tematické okruhy, komunikacni funkce a jazykové funkce — oblast
osobniho, spoleCenského a pracovniho Zivota. V afektivni oblasti sméfuje jazykové
vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence: pozitivni
postoj k polskému jazyku, motivaci k celozivotnimu vzdélavani, schopnost
komunikovat v cizim jazyce v rGznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i
psanych, efektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej
zpracovat, ziskavat informace o svété, a to i prostfednictvim digitalnich technologii
(internetu, multimedialnich programd a ucebnic), zvlasté o zemich studovaného
jazyka, chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych
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narodl a vyuzivat tyto poznatky véetné odbornych ze svého oboru ke komunikaci a
svému dalSimu vzdélavani, vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia
ciziho jazyka ke studiu dalSich jazyku, pfip. k dalSimu vzdélavani; vyuzivat védomosti
a dovednosti ziskané ve vyuce matefrského jazyka pfi studiu jazyk

2) Prinos odborného polského jazyka k rozvoji kliCovych kompetenci,
prarezovych témat a mezipredmétovych vztahu

Kompetence k uéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se Zaci zamérovali nejenom na zvladnuti gramatiky a
uceni se slovicek a bezduchou reprodukci u€ebnicovych textl, ale byli se schopni
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat
potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani, orientovali se v riznych materialech, vyuzivali
analogie, odhadovali vyznam novych slovicek z kontextu, pracovali se zdroji na
internetu, v Casopisech. Velky diraz je kladen na sebehodnoceni, vytvareni
jazykovych portfolii a vedeni zakl k tomu, aby byli schopni sebereflexe

Kompetence k feseni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné
pracovni i mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazduiji,
vyhodnocuji zpracovavaji informace z rlznych zdroju — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v rdznych Zivotnich i pracovnich situacich v angli¢tiné s respektem k situaci a
ke komunika¢nim partnerdm. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zZaci nebali mluvit — byt' s
chybami, protoZe ve vyuce ciziho jazyka plati: ,Mluviti zlato“. Zakdm se vytvaii velké
mnozstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni vyjadfovat své myslenky, nazor,
vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych
mezilidskych vztah(. VyuzZiva se maximum socialnich forem prace frontalni vyuka,
prace ve dvojicich, skupinkach, samostatny ustni projev. Role ucitele se méni od
iniciatora a organizatora aktivit (pfipadné jejich pfimého u€astnika) az po motivatora,
ktery zakim dava spiSe impulzy a monitoruje prabéh aktivit, pfipadné je koriguje. V
hodinach by méla viadnout pohodova atmosféra s dirazem na fakt, ze vSechny
ucastniky spojuje snaha osvojit si cizi jazyk.

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si Zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou
situace, kdy zaci simuluji seznamovani cizincl se svou zemi, jeji kulturou, historii,
zvyky, svou rodinou, Skolou apod. Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje
podstatné pro zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s
udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Velice
vhodné je zafazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence socialné
patologickych jevl apod.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspé&sSné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpecCné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spoleCenského Zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online
prostfedi, ucCitel vyuzivaji webinare, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich
technologii.

Aplikace prurezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a
k diskusi nad konkrétnimi situacemi z praxe.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volb& povolani jsou Zaci motivovani k
dislednosti, peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Dale pak se
jevi jako vyznamna prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: Vyuziti vypodetni techniky je zafazovano do vyuky velice
Casto, od pouzivani digitalni u€ebnice, online ukollim az k pochopeni nékterych

vvvvvv

na prezentacich apod.

Mezipredmétové vztahy
Spolecenska kultura
Pisemna a elektronicka komunikace

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se materialy, metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), materialy, moderni
vyucovaci metody (prace v online prostfedi, interaktivni materialy, riGzné obrazové
materialy, Casopisy). Pljde o stfidani a kombinovani fady metod: vyklad (pfi
vysvétlovani gramatickych jevl) a frontalni vyuka, samostatna prace, individualni
procvic¢ovani, skupinové vyucovani, prace ve dvojicich, aktualizace uciva, prace s PC,
projektova vyuka, soutéze, fizena diskuse

zabavné (rekreacni) prvky, Tfida je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probiha v
kmenové, jazykove Ci jiné uCebné, a to vzdy dle rozvrhovych a prostorovych moznosti
Skoly. Vyuka muze probihat i mimo budovu Skoly, zejména v ramci exkurzi, besed
apod.

4) Hodnoceni vysledka zak

Hodnoceni kompetenci zakl se provadi v souladu s klasifikaénim fadem Skoly a
probiha v nékolika formach. PFiklady hodnoceni jsou pisemné prace s riznou vahou.
Z&ci jsou jimi ovéfovani, ze zvladli dané téma, zda jsou schopni pfesné, Uplné a
formalné spravné pouzivat jazyk. BEhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti: spravnost,
prfesnost, a kreativita zaka, hlavné pfi diskusich aktivita v hodinach, schopnost
samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace, rozvoj vSech dovednosti v cizim
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K hodnoceni zaku se pouziva tradinich i
ve vyucovaci hodiné sebehodnoceni Zaka

(tzv. jazykové portfolio) ustni ovéfovani znalosti razné formy pisemného zkouseni

(testy, Ctvrtletni pisemné prace)

Rozpis uciva a vysledku

vzdélavani ve 3. ro¢niku

Predmét: ODBORNY POLSKY JAZYK, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod.
rocné

Prurezova témata

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

1 Reéové dovednosti

receptivni reCova dovednost sluchova
poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

receptivni FeCova dovednost zrakova
Cteni a prace s textem véetné odborného
produktivni

Fec¢ova dovednost Ustni mluveni
zamérené situacné i tematicky produktivni
Fec¢ova dovednost pisemna zpracovani
textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskl, anotaci apod.

jednoduchy preklad

interaktivni FeCové dovednosti stfidani
receptivnich a produktivnich Cinnosti
interakce ustni

interakce pisemna

rozumi pfiméfenym souvislym projevim a
diskusim rodilych mluvCich pronasenym ve
standardnim hovorovém tempu;

odhaduje vyznam neznamych vyrazu
podle

kontextu a zpusobu tvorenti;

nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi
mys$lenky a dulezité informace;

porozumi Skolnim a pracovnim pokynum; -
rozpozna vyznam obecnych sdéleni a
hlaseni;

Cte s porozuménim vécné i jazykoveé
pfiméfené texty, orientuje se v textu,

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢&i informace
vyslechnuté nebo prectené;

sdéli a zdlvodni svuj nazor;

pronese jednoduse zformulovany monolog
pfed publikem;

vyjadfuje se témeér bezchybné v béznych,
pfedvidatelnych situacich;

dokaze experimentovat, zkouSet a hledat
zpUsoby vyjadieni srozumitelné pro
posluchace;

zaznamena pisemné podstatné myslenky
a informace z textu, zformuluje vlastni
mysSlenky a vytvori text na dané téma a ve
stanoveném rozsahu, napf. formou popisu,
sdéleni, vypravéeni, dopisu a odpovédi na
dopis;

vyjadfi pisemné svUlj nazor na text;

prelozi text a pouziva slovniky

(i elektronické);

vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje

na jednoduché dotazy;

1
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zapoji se do béZzného hovoru bez pfipravy;
vymeénuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich hovorech zapoji se do
debaty nebo argumentace, tyka-li se
znameého hovorech zapoji pohovorech, na
které je pfipraven, klade vhodné otazky a
reaguje na dotazy tazatele; vyreSi vétsinu
béZnych dennich situaci, které se

mohou odehrat v cizojazycném prostredi;
pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdéleni; pfeformuluje a
objasni pronesené sdéleni a zprostredkuje
informaci dal$im lidem; uplatiuje riizné
techniky Cteni textu; ovéfi si i sdéli ziskané
informace pisemné; zaznamena vzkazy
volajicich

2 Jazykové prostiedky

vyslovnost (zvukové prostredky jazyka) -
slovni zasoba a jeji tvofeni (celkovy
predpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za
studium, z toho obecné odborna a
odborna terminologie tvofi u urovné A2 15
% lexikalnich jednotek)

gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) -
graficka podoba jazyka a pravopis

vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukoveé prostiedky daného jazyka

a koriguje odliSnosti zvukové podoby
jazyka; komunikuje s jistou mirou
sebedlveéry a aktivné pouziva ziskanou
slovni zasobu, v€etné vybrané frazeologie
v rozsahu danych tematickych okruh,
zejména Vv rutinnich situacich
kaZzdodenniho Zivota, a vlastnich zalib;
pouZziva opisné prostfedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych
mysSlenek; uplatfiuje zakladni zpusoby
tvofeni slov v jazyce; dodrZzuje zakladni
pravopisné normy v pisemném projevu,
opravuje chyby

3 Tematické okruhy, obecné
komunikacni situace a jazykové
funkce schuzka, termin, zruSeni schuzky,
potvrzovani schlizky — telefonovani
elektronicka posta, obchodni dopis
nabidky a pozvani, dékovné dopisy
odpovéd na pozvani — osobni
korespondence, zadavani objednavek
(podat, zménit, zrusit), zajistovani
rezervaci, zavady a reklamace, pracovni
nabidky, Zadost o praci — Zivotopis

vyjadfuje se ustné i pisemné, k tématim z
oblasti odborného zaméreni studia;

feSi pohotové a vhodné standardni feCoveé
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich €innosti; domluvi se v béznych
situacich; ziska i poskytne informace;
pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy a
komunikaci

1
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

KONVERZACE V ANGLICKEM JAZYCE

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni
akademie

Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani:  cca 532

Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1.
rocnikem

Pojeti vyuéovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka konverzace v anglickém jazyce prohlubuje znalosti ziskané v hodinach AJ,
rozSifuje je a sméfuje k dalSimu jazykovému i profesnimu zdokonalovani. Pfedmét
konverzace v angli¢tiné vyznamné pfispiva ke kultivaci a rozvoji ¢lovéka, vychovava
zaky ke kultivovanému jazykovému projevu. Zak uplatfiuje prostfedky verbalni i
neverbalni komunikace v cizim jazyce a uplatriuje rovnéz znalosti psychologie prace a
trhu v obchodnim jednani. Zak zvlada efektivni praci s cizojazyénym textem véetné
textu odborného. Ve vyuce cizich jazyku se klade diraz na motivaci Zaka a jeho zajem
o studium ciziho jazyka a pfipravit je na zivot v multikulturni Evropé. Je nezbytné naucit
zaky orientovat se v realném prostfedi — pracovat s internetem, digitalnimi
technologiemi, organizovat vyukové, poznavaci vyménné zajezdy a zapojovat Zaky do
soutézi, zapojovat maximum zakua do programU Erasmus+, zejména mobility zaku a
umoznit jim absolvovat staz v zahrani€i, kde jazykem staze je angli¢tina. Rovnéz
budeme integrovat odborny jazyk do vyuky jinych pfedmétu, napf. vytvaret podminky
pro ¢aste¢nou vyuku tematickych celkl vybranych odbornych pfedméta v cizim jazyce
(metoda CLIL), DalSim cilem je pfiprava zaku na dalSi studium na vysokych Skolach a
vy$Sich odbornych $kolach. Zak si osvojuje komunikativni jazykové kompetence, aby
se dorozumél v béznych situacich kazdodenniho zivota. Vzdélavani v konverzaci v AJ
sméfuje k dosazeni urovné B2 podle SpoleCenského evropského referenéniho ramce
pro jazyky.

Charakteristika u€iva:

Uc€ebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyu€ovacim hodinam
tydné v prubéhu posledniho ro¢niku vzdélavaciho cyklu a je rozdélen do C&tyf slozek:
Zejména feCove dovednosti — které Zak ziskava na zakladé osvojovani slovni zasoby
v danych tematickych okruzich a tim, Ze si rozSifuje poznatky o zemich studovaného
jazyka Okrajové i jazykové prostiedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni
zasoba a gramatika Tematické okruhy, komunikacéni funkce a jazykové funkce — oblast
osobniho, spoleCenského a pracovniho Zivota Realie — poznatky z kultury, narodnich
zvykl a tradic, politiky, geografie. V afektivni oblasti sméfuje jazykové vzdélavani k
tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence: pozitivni postoj k
anglickému jazyku, motivaci k celozivotnimu vzdélavani, schopnost komunikovat v
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cizim jazyce v ruznych situacich zivota, v projevech mluvenych i psanych efektivné
pracovat s cizojazyCnym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat ziskavat
informace o svété, a to i prostfednictvim digitalnich technologii (internetu,
multimedialnich programu a u€ebnic), zvlasté o zemich studovaného jazyka, chapat a
respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodu a
vyuzivat tyto poznatky vCetné odbornych ze svého oboru ke komunikaci a svému
dalSimu vzdélavani, vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho
jazyka ke studiu dalSich jazyku, pfip. k dalS§imu vzdélavani; vyuzivat védomosti a
dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi studiu jazyku.

2) Prinos anglického jazyka k rozvoji klicovych kompetenci, prarezovych témat
a mezipredmétovych vztah

Kompetence k ucéeni

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby se Zaci zamérovali nejenom na zvladnuti gramatiky a
uceni se slovi¢ek a bezduchou reprodukci u€ebnicovych textd, ale byli se schopni
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat
potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani, orientovali se v riznych materidlech, vyuzivali
analogie, odhadovali vyznam novych slovicek z kontextu, pracovali se zdroji na
internetu, v Casopisech. Velky daraz je kladen na sebehodnoceni,vytvareni jazykovych
portfolii a vedeni zaku k tomu, aby byli schopni sebereflexe

Kompetence k feseni problémui

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné
pracovni i mimopracovni problémy, vyuzivani projektové vyuky, kde zaci shromazduji,
vyhodnocuji zpracovavaji informace z riznych zdroju — individualné i ve skupinach.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v rlznych zZivotnich i pracovnich situacich v angli¢tiné s respektem k situaci a
ke komunikacnim partneriim. Vyuka sméfuje k tomu, aby se zaci nebali mluvit — byt' s
chybami, protoZe ve vyuce ciziho jazyka plati: ,Mluviti zlato“. Zakdm se vytvafi velké
mnozstvi komunikativnich situaci, kde jsou nuceni vyjadfovat své myslenky, nazor,
vyuzivat gestikulaci, navazovani, reakce na partnerovo sdéleni.

Personalni a socialni kompetence Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli
pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho
rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi
a prispivat k utvareni vhodnych _mezilidskych vztahd. Vyuziva se maximum socialnich
forem prace frontalni vyuka, prace ve dvojicich, skupinkach, samostatny ustni projev.
Role ucitele se méni od iniciatora a organizatora aktivit (pfipadné jejich pfimého
ucastnika) az po motivatora, ktery zakim dava spiSe impulzy a monitoruje prabéh
aktivit, pfipadné je koriguje. V hodinach by méla vladnout pohodova atmosféra s
dlrazem na fakt, ze vSechny uc€astniky spojuje snaha osvaijit si cizi jazyk.

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si Zaci uvédomili svou vlastni identitu — vhodné jsou
situace, kdy zaci simuluji seznamovani cizincl se svou zemi, jeji kulturou, historii,
zvyky, svou rodinou, Skolou apod. Dale pak, aby respektovali hodnoty a postoje
podstatné pro zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s
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udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétoveé kultury. Velice
vhodné je zarfazovani do vyuky témata jako drogy, koufeni, Sikana, prevence socialné
patologickych jevl apod.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpe€né, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém
_zapojeni do spoleenského Zivota. Vyuzivaji se aplikace, online platformy, online
prostfedi, ucitel vyuzivaji webinare, které pomahaji se spravnym vyuzitim digitalnich
technologii. Ve vyuce se vyuzivaji ucebnice, které maiji i digitalni verzi a umoznuiji diky
online cvi€enim personalizaci vyuky a lepsi pfipravu ke zkouskam.

Aplikace prurezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a
k diskusi nad konkrétnimi situacemi z praxe.

Clovék a zivotni prostiedi: Na zakladé r(iznych materialtl Zaci sméfuji k tomu, aby si
uvédomovali dllezitost ochrany Zivotniho prostfedi, udrzitelnosti, diskutovali o riznych
aspektech osobniho pfinosu do této oblasti, pfipadné se aktivné zucastriovali riznych
aktivit s tim spojenymi.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volb& povolani jsou Zaci motivovani k
duUslednosti, peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Dale pak se
jevi jako vyznamna prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: Vyuziti vypodetni techniky je zafazovano do vyuky velice
Casto, od pouzivani digitalni u€ebnice, online ukolim az k pochopeni nékterych

Vigvivs

na prezentacich apod.

Mezipredmétové vztahy
Ekonomika

Ugetnictvi

Pisemna elektronicka komumikace
Anglicky jazyk

Zaklady spoleCenskych véd

Ceska a svétova literatura

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradi€ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni
vyuCovaci metody (prace v online prostredi, interaktivni materialy, digitalni jazykova
uCebna a rlzné nahravaci aplikace pro nahravani ustniho projevu, rizné obrazové
materialy, Casopisy). Pljde o stfidani a kombinovani fady metod: samostatna prace,
individualni procviCovani skupinové vyucCovani, prace ve dvojicich, aktualizace ucCiva,
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prace s PC, projektova vyuka, soutéze, fizena diskuse, zabavné (rekrealni) prvky.
Tfida je pfi vyuce homogenni anebo délena (v zavislosti na poctu Zaku ve tfidach) a
vyuka probiha v kmenové, jazykové Ci jiné uCebné, a to vzdy dle rozvrhovych a
prostorovych moznosti Skoly. Vyuka mize probihat i mimo budovu Skoly, zejména v
ramci exkurzi, besed apod. Vzdélavani v oboru KAJ navazuje na uroven dosazenych
jazykovych znalosti a komunika¢nich dovednosti Zaka.

4) Hodnoceni vysledkl zaku

Hodnoceni kompetenci Zzaku se provadi v souladu s klasifikaCnim fadem Skoly a
probiha v nékolika formach. Pfiklady hodnoceni je ustni ovéfovani ziskanych znalosti
a dovednosti prace s riznou vahou. Ovéfovani probiha bud pfed tfidou a slouzi tak
jako forma opakovani pro ostatni zaky anebo s vyuZzitim nahravacich aplikaci zaci
tematické okruhy nebo jejich ¢asti nahravaji a posléze je ucitel hodnoti. Tento zpUsob
hodnoceni je Casové narocny pro ucitele, ale velice motivujici pro Zaky, ktefi se
pfipravuji systematicky a nespoléhaji na to, Zze nebudou zkou$eni. Z&ci jsou jimi
ovérovani, Ze zvladli dané téma, zda jsou schopni pfesné, uplné a formalné spravné
pouzivat jazyk. DalSimi moznostmi hodnoceni zaku jsou samostatné prace, domaci
prace, dobrovolné aktivity (aktivni pfistup k vyuce), u€ast na soutézich apod. Nedilnou
soucasti je testovani pfipravenosti k pfipadné maturitni zkousce z anglictiny s vyuzitim
pracovnich listd z minulych let. BEhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti: spravnost,
presnost, a kreativita zaka, hlavné pfi diskusich aktivita v hodinach, schopnost
samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace. K hodnoceni zakl se pouziva
tradicnich i méné tradiCnich metod: pozorovani zaka ve vyucCovaci hodiné
sebehodnoceni zaka (tzv. jazykové portfolio) ustni ovérovani znalosti.

Rozpis uCiva a vysledkd vzdélavani ve 4. ro€niku
Predmét: KONVERZACE V ANGLICKEM JAZYCE, hod. dotace 2 hod. tydné, cca
60 hod. ro¢né

Ucivo

Vysledky vzdélavani, tzn

Redové dovednosti a jazykové
prostredky — viz predmét Jazyk

Prarezova témata:
Clovék a digitalni svét

Clovék a svét prace anglicky
Clovék a zivotni prostredi 5
Obc&an v demokratické spoleCnosti Zak:

rozumi pfiméfenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluvcich
pronasenym ve standardnim hovorovéem

Tematické okruhy, obecné komunikacni
situace a jazykové funkce, pricemz

odborna ¢ast navazuje na vSeobecna | tempu;
témata a odpovida oboru studia — odhaduje vyznam neznamych vyrazu
tematické okruhy: osobni udaje, dim a podle

domov, moje mésto, kazdodenni zivot, kontextu a zpusobu tvoreni;

volny €as, zabava, sport, jidlo a napoje,
sluzby, cestovani, mezilidské vztahy, péce
o télo a zdravi, digitalni technologie a
internet, hromadné sdélovaci prostredky,
,fake news"®, socialni sité, demokraticka
spolecnost, problémy dnesni doby

nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi
mysSlenky a dulezité informace; - vypravi
jednoduché pfibéhy, zazitky, popise své
pocity;

sdéli a zdavodni svuj nazor;
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(zlo€innost, nezaméstnanost, zavislosti,
epidemie), ochrana Zivotniho prostfedi,
nakupovani, vzdélavani, zaméstnani,
po&asi a pfirodni katastrofy, Ceska
republika, zemé dané jazykové oblasti;
komunikaéni situace: ziskavani a
pfedavani informaci, napf. sjednani
schuzky, objednavka sluzby, vyfizeni
vzkazu apod.;

jazykové funkce: obraty pfi zahajeni

a ukonceni rozhovoru, vyjadieni Zzadosti,
prosby, pozvani, odmitnuti, radosti,
zklamani, nadéje apod.

pronese jednoduse zformulovany
monolog na dané téma pred publikem;
vyjadfuje se témér bezchybné v
béznych, pfedvidatelnych situacich;
dokaze experimentovat, zkouset a
hledat zpusoby vyjadfeni srozumitelné
pro posluchace;

vyhleda, zpracuje a prezentuje
informace tykajici se odborné
problematiky, reaguje na jednoduché
dotazy;

zapoji se do bézného hovoru bez
pfipravy; - vyménuje si informace, které
jsou bézné pfi

neformalnich hovorech

zapoji se do debaty nebo argumentace,
tyka-li se znamého tématu;

pfi pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na
dotazy tazatele; vyfeSi vétSinu béznych
dennich situaci, které se mohou odehrat
v cizojazyEném prostiedi;

pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdéleni;

preformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostifedkuje informaci dalSim
lidem;
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED

Obor vzdélani: 63-41-M/01 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 168

Platnost: od 1. zafi 2025 poc€inaje 1. ro€nikem

Pojeti vyuéovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Obecnym cilem spoleCenskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je pfipravit zaky
na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické spoleCnosti. SpoleCenskovédni
vzdélavani sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zakul, aby byl
slusnymi lidmi a odpovédnymi obCany svého demokratického statu, aby jednali
uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro vefejny zajem. Kultivuje jejich
historické védomi, a tim je uCi hloubégji rozumét jejich sou€asnosti, u¢i je uvédomovat
si vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét
svétu, v némz ziji. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto
obecné kompetence: vyuzivat svych spoleCenskovédnich védomosti a dovednosti v
praktickém zivoté: ve styku s jinymi lidmi a rGznymi institucemi, pfi feSeni praktickych
otazek svého politického i filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi
feSeni svych problému pravniho a socialniho charakteru; ziskavat a kriticky hodnotit
informace z rliznych zdroju — z verbalnich textl (tj. tvofenych slovy), z ikonickych textu
(obrazy, fotografie, schémata, mapy ...) a kombinovanych textu (napf. film); formulovat
vécné, pojmové a formalné spravné své nazory na socialni, politické, praktické
ekonomické a etické otazky, nalezité je podlozit argumenty, debatovat o nich s
partnery. V afektivni oblasti usiluje spoleCenskovédni vzdélavani o formovani a
posilovani téchto pozitivnich citl, postoju, preferenci a hodnot: jednat odpovédné a
prijimat odpovédnost za své rozhodnuti a jednani; zit Cestné; itit potfebu obCanské
aktivity, vazit si demokracie a svobody, usilovat o jeji zachovani a zdokonalovani;
preferovat demokratické hodnoty a pfistupy pfed nedemokratickymi, vystupovat
zejména proti korupci, kriminalité, jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim, s
demokratickymi obCanskymi postoji, respektovat lidska prava, chapat meze lidské
svobody a tolerance, jednat odpovédné a solidarné; kriticky posuzovat skuteCnost
kolem sebe, pfemys$let o ni, tvofit si vlastni usudek, nenechat se manipulovat;
uznavat, Ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej;
na zakladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZovat je za stejné hodnotné jako
sebe sama tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od predsudkl a pfedsudecného
jednani, intolerance, rasismu, etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti; cilevédomé
zlepSovat a chranit Zivotni prostfedi, jednat v duchu udrziteIného rozvoje; vazit si
hodnot lidské prace, jednat hospodarné, nenicit hodnoty, ale peovat o né, snaZit se
zanechat po sobé néco pozitivniho pro viastni blizké lidi i SirSi komunitu; chtit si klast
v Zivoté praktické otazky filozofického a etického charakteru a hledat na né v diskusi s
jinymi lidmi i se sebou samym odpovédi. Ve spoleCenskovédni oblasti vzdélavani je
kladen ddraz nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na pfipravu pro prakticky zZivot
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a celozivotni vzdélavani. K této dobré pfipravé je samoziejmé tfeba vybranych
védomosti a dovednosti, které jsou prostfedkem ke kultivaci historického védomi
(pfedevSim v déjinach 20. stoleti), dale také ke kultivaci politického, socialniho,
pravniho a ekonomického védomi zaku a k posilovani jejich medialni a financni
gramotnosti.

Charakteristika u€iva

UcCebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 5Stydennich vyu€ovacich hodin
v prubéhu ctyfletého vzdélavaciho cyklu. Tydenni dotace hodin v prvnim ro¢niku jsou
2 vyuc€ovaci hodiny, jedna hodina ve tfetim ro¢niku a dvé vyu€ovaci hodiny ve Ctvrtém
rocniku.

Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky: déjepis (UCivo obsahuje systémovy
vybér z prehledu historického vyvoje od starovéku do soucCasnosti v€etné kulturnich
déjin a seznameni s dé&jinami oboru na zakladé vyznamnych historickych pojm( a
procesu. Hlavni diraz je kladen na dé&jiny 19. a 20. stoleti. Soucasti vyuky je i
regionalni historie.) soudoby svét, Clovek v lidském spole€enstvi, Clovék jako obc¢an,
Clovék a pravo, Clovék a svét (prakticka filozofie), psychologie, sociologie. Hloubka
probiraného uciva je variabilni, do zna¢né miry ji ovlivni zejména védomosti a
dovednosti zakl ziskané na ZS a do jisté miry i jejich intelektualni Grover. Vyuéujici
muze provadét dle svého uvazeni Upravy obsahu i rozsahu uciva. Provadéné zmény
nesméji narusit logickou navaznost uciva a navaznost na RVP. Rozvijeji se pfedevSim
obcCanské kompetence.

2) Prinos k realizaci klicovych kompetenci, prarezovych témat a
mezipredmétovych vztaht

Kompetence k u€eni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého
dal$iho vzdélavani. Duraz je kladen na pochopeni procesl u¢eni a zapamatovani.

Kompetence k feseni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné
pracovni i mimopracovni problémy a dokazali navrhovat konstruktivni feSeni

s ohledem na rGizné faktory.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v raznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich. Daraz je kladen na
schopnost naslouchani a uctivého vyjadfovani vlastnich nazoru.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych
mezilidskych vztah(.. Zaci jsou povzbuzovani k empatickému pfistupu k druhym,
odpovédnosti za sva rozhodnuti a ochoté pomahat.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspé&sné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se zvySovala finanéni gramotnost, absolventi
pristupovali k financim zodpovédné a dokazali efektivné hospodafit s penézi.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZivat digitalni technologie
bezpecCné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spolecenského Zivota.

Aplikace prurezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a
k diskusim nad konkrétnimi situacemi.

Clovék a zivotni prostredi: Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali dileZitost
ochrany Zzivotniho prostredi, udrzitelnosti, diskutovali o riznych aspektech osobniho
pfinosu do této oblasti.

Mezipredmétové vztahy:
Ceska a svétova literatura
Anglicky jazyk

Pravo

Ekonomika

3) Strategie vyuky

Pfi vyuce se vyuzivaji tradi¢ni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni
vyuCovaci metody (prace v online prostfedi, interaktivni materialy, rizné obrazové
materialy). PUjde o stfidani a kombinovani fady metod: metody motivaéni,
brainstorming, pocatecni zjiStovani znalosti, dovednosti a postoji, demonstrace
pochvaly, hry, simulace a feSeni konfliktl a jinych situaci bézného Zivota, metody
fixaCni — ustni a pisemné opakovani uc€iva, domaci prace, dialogické slovni metody
(rozhovor, diskuse), projektova vyuka, metody expozi¢ni — vypravéni, ¢teni kratkych
ilustracnich pfibéhd, vyklad, prace s ucebnimi texty, prace s dennim tiskem, prace s
odbornou literaturou i beletrii, historickou mapou referaty, seminarni prace,
samostatné prace, vypracovavani a prezentace projektd, vyzkum (napf. sociologicky),
prace s verbalnimi, ikonickymi i kombinovanymi texty, zapisy na tabuli, vyuziti
vizualizéru, pocitaCe, exkurze, navstévy vystav, kulturnich a spole€enskych akci.
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Formy vyuky: frontalni vyu€ovani, skupinové vyucovani, individualni vyucovani.
Nadani Zaci se zajmem o danou problematiku jsou individualné podporovani. Ve
Ctvrtém roCniku si Zaci zkousSi vzorove testy pfijimacich zkousek na vysoké skoly.

4) Hodnoceni vysledk( zaku

Hodnoceni kompetenci zakd se provadi v souladu s klasifikaénim fadem Skoly a
probiha v nékolika formach. Ovéfuje se spravnost a hloubka osvojeni si znalosti, a to
Vv projevu ustnim i pisemném. Zejména v ustnim projevu je dan prostor sebehodnoceni
i hodnoceni ostatnimi zaky. Hodnoceni zakl se provadi kombinaci ustniho zkousSeni a
riznych forem pisemného testovani. DalSimi moznostmi hodnoceni Z&kd jsou
samostatné prace, domaci prace, dobrovolné aktivity, zapojeni pfi hodinach, ucast na
diskusich. Nejcastéji pouzivanymi formami provérovani znalosti budou:

Vyzaduje se a hodnoti se:

hloubka porozuméni ucivu,

samostatné, spravné a logické vyjadrovani,

kultivovanost verbalniho projevu,

aktivita v hodinach,

schopnost samostatné pracovat a tvofrit,

schopnost aplikovat poznatky v praxi,

schopnost fesit modeloveé situace,

schopnost orientovat se v sou¢asném politickém, kulturnim a spoleCenském zZivoté.

Metody hodnoceni:

ustni zkouseni,

pisemné zkouseni,

pozorovani zaka ve vyucovaci hoding,
sebehodnoceni zaka, vyuziti nabidky testl napf. Scio.
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vzdélavani v 1. roéniku

Predmét: ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED (DEJEPIS), hodinova dotace 1 hod.
tydné, cca 35 hod. roné

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prifezova témata:
Clovék a Zivotni prostredi
Clovék v demokratické spole€nosti

Poznavani déjin
vyznam poznavani déjin, variabilita
vykladl déjin

objasni smysl poznavani déjin a variabilitu
jejich vykladu

Pravék, starovék

uvede pfiklady kulturniho pfinosu
starovékych civilizaci, judaismu a
kfestanstvi

Stfredovék a rany novovék

popiSe zakladni — revolucni zmény ve
stfedovéku a raném novovéku

Novovék — 19. stoleti

Velké obcanské revoluce — americka a
francouzska, revoluce 1848-49 v Evropé
a v Ceskych zemich

Spole¢nost a narody narodni hnuti v
Evropé a v ¢eskych zemich,
Ceskonémeckeé vztahy, postaveni minorit;
dualismus v

habsburské monarchii, vznik narodniho
statu v Némecku

Modernizace spolec¢nosti — technicka,
prumyslova, komunikacéni revoluce,
urbanizace, demograficky vyvoj; evropska
kolonialni expanze

Modernizovana spolec¢nost a jedinec
socialni struktura spole¢nosti, postaveni
Zen, socialni zakonodarstvi, vzdélani

na pfikladu vyznamnych obCanskych
revoluci vysvétli boj za obanska i
narodni prava a vznik obCanskeé
spole¢nosti — objasni vznik novodobého
Ceského naroda a jeho usili o emancipaci;
popiSe Cesko-némecké vztahy a
postaveni Zidd a Rom( ve spole¢nosti 18.
a 19. stol.

charakterizuje proces modernizace
spolecnosti

popiSe evropskou kolonialni expanzi

Novovék — 20. stoleti

Vztahy mezi velmocemi — pokus o revizi
rozdéleni svéta prvni svétovou valkou,
Ceské zemeé za sveétove valky, prvni odboj,
povale€né usporadani Evropy a svéta,
vyvoj v Rusku

Demokracie a diktatura —
Ceskoslovensko v mezivaleném obdobi;
autoritativni a totalitni rezimy, nacismus v
Némecku a komunismus v Rusku a
SSSR; velka hospodarska krize;
mezinarodni vztahy ve 20. a 30. letech,
rust napéti a cesta k valce; druha svétova
valka, Ceskoslovensko za valky, druhy &s.

vysvétli rozdéleni svéta v dusledku
kolonialni expanze a rozpory mezi
velmocemi
popiSe prvni svétovou valku a objasni
vyznamné zmeény ve svété po valce
charakterizuje prvni Ceskoslovenskou
republiku a srovna jeji demokracii se
situaci za tzv. druhé republiky (1938-39),
objasni vyvoj Cesko-némeckych vztahu
vysvétli projevy a disledky velké
hospodarské krize — charakterizuje
faSismus a nacismus; srovna nacisticky a
komunisticky totalitarismus
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odboj, valecné zlocCiny v€etné holocaustu,
dasledky valky

Svét v blocich — povale¢né usporadani v
Evropé a ve svété, povalecné
Ceskoslovensko; studena valka;
komunisticka diktatura v Ceskoslovensku
a jeji vyvoj; demokraticky svét, USA —
svétova supervelmoc; soveétsky blok,
SSSR - soupefici supervelmoc, treti svét
a dekolonizace; konec bipolarity Vychod-
Zapad

popiSe mezinarodni vztahy v dobé mezi
prvni a druhou svétovou valkou, objasni,
jak doslo k dogasné likvidaci CSR —
objasni cile val€icich stran ve druhé
svétove valce, jeji totalni charakter a jeji
vysledky, popiSe valecné zloCiny v€etné
holocaustu

objasni usporadani svéta po druhé
svétové valce a dusledky pro
Ceskoslovensko

popiSe projevy a dUsledky studené valky
charakterizuje komunisticky rezim v CSR
v jeho vyvoji a v souvislostech se
zménami v celém komunistickém bloku —
popiSe vyvoj ve vyspélych demokraciich a
Vyvoj evropské integrace

popiSe dekolonizaci a objasni problémy
tretiho svéta

vysveétli rozpad sovétského bloku

uvede pfiklady uspéchl védy a techniky
ve 20. stoleti

Déjiny studovaného oboru

orientuje se v historii svého oboru
uvede jeji vyznamné mezniky a
osobnosti, vysvétli pfinos studovaného

oboru pro zivot lidi

) Rozpis uCiva a vysledku vzdelavani v 1. ro€niku
Pfedmét: ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED hodinova dotace 1 hod. tydné, cca 35
hod. ro¢né

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prirezova témata:

Obc&an v demokratické spolecnosti
Pfesah do pfedmétu ekonomika, Ceska a
svetova literatura

I. Uvod do studia ZSV
charakteristika spoleCenskych véd

vysvétli nezbytnost vyuky ob&anské
vychovy pro aktivni spoleCensky Zivot;
vyjmenuje a stru¢né charakterizuje
jednotlivé spoleCenské védy nachazi mezi
nimi vztahy a souvislosti, spole¢na
vychodiska a zaroven i rozdilné uhly
pohledu na urcitou problematiku

Il. Clovék jako jedinec, psychologie
osobnost
vyvojova psychologie

charakterizuje specifika osobnosti v
jednotlivych etapach vyvoje; - zafadi

psychologii do systému véd,
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mysleni, pamét, uceni

je schopen aplikovat ziskané védomosti
na vlastni proces uceni

lll. Soudoby svét

rozmanitost soudobého svéta, civilizacni
sféry a kultury,

nejvyznamnéjsi svétova nabozenstvi
velmoci, vyspélé staty, rozvojové zemé a
jejich problémy, konflikty v soudobém
svété

integrace a dezintegrace

Ceska republika a svét: NATO, OSN,
zapojeni CR do mezinarodnich struktur;
bezpecCnost na pocatku 21. stoleti,
konflikty v soudobém svété

globalni problémy soudobého svéta,
globalizace a jeji dusledky

popiSe roz€lenéni soudobého svéta na
civilizaCni sféry a civilizace

charakterizuje zakladni svétova
nabozenstvi

vysvétli, s jakymi konflikty a problémy se
potyka soudoby svét, jak jsou feSeny,
debatuje o jejich moznych perspektivach
objasni postaveni CR v Evropé a v
soudobém svété

charakterizuje soudobé cile EU a posoudi
jeji politiku

popise cile, ¢innost a funkci OSN a NATO
popise funkci a ¢innost OST a NATO
vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich
struktur a podil CR na jejich aktivitach
uvede priklady projevu globalizace a
debatuje o jejich dusledcich

IV. Clovék v lidském spoleéenstvi
sociologie, socializace, socialni uceni
spole¢nost, spole€nost tradicni a moderni,
pozdné moderni spoleCnost

hmotna kultura, duchovni kultura
soucCasna Ceska spoleCnost, spoleCenské
vrstvy, elity a jejich uloha

socialni nerovnost a chudoba v sou€asné
spolecnosti

charakterizuje sou¢asnou ¢eskou
spolecnost, jeji etnické a socialni slozeni;
vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty,
vyznam védy a uméni — popise socialni
nerovnost a chudobu ve vyspélych
demokraciich, uvede postupy, jimiz Ize do
jisté miry FeSit socialni problémy; popise,
kam se mulze obratit, kdyz se dostane do
slozité socialni situace

V. Clovék jako obéan

obc¢anska participace, obanska
spoleCnost

obc¢anské ctnosti potfebné pro demokracii
a multikulturni souZiti

uvede pfiklady obCanské aktivity ve svéem
regionu, vysvétli, co se rozumi ob&anskou
spolecnosti; debatuje o vlastnostech,
které by mél mit ob¢an demokratického

statu

Rozpis uciva a vysledk

vzdélavani v 3. roéniku

Pfedmét: ZSV — FILOZOFIE, ETIKA, hodinova dotace 1 hod. tydné&, cca 33 hod.
rocné

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prurezova témata:

Obcan v demokratické spole€nosti
Presah do pfedmétu ekonomika, Ceska a
svétova literatura

I. Clovék a svét — prakticka filozofie a
etika
co resi filozofie a filozoficka etika

vysvétli, jaké otazky Fesi filozofie filozoficka
etika;
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vyznam filozofie a etiky v Zivoté Clovéka,
jejich smysl pro feSeni zivotnich situaci
etika a jeji pfedmét, zakladni pojmy
etiky; moralka, mravni hodnoty a normy,
mravni rozhodovani a odpovédnost
Zivotni postoje a hodnotova orientace,
Clovék mezi touhou po vlastnim Stésti a
angazovanim se pro obecné dobro a pro
pomoc jinym lidem

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat,
ktery byl soucasti ucCiva;

dovede pracovat s jemu obsahové a
formalné dostupnymi texty; - debatuje o
praktickych filozofickych a etickych
otazkach (ze zivota kolem sebe — napf. z
kauz znamych z médii, z krasné literatury a
jinych druht umént;

vysveétli, proc€ jsou lidé za své nazory,
postoje a jednani odpovédni jinym lidem.

ll. Clovék v lidském spoleéenstvi
rasy, etnika, narody a narodnosti;
majorita a minority ve spolecnosti,
multikulturni souziti; migrace, migranti,
azylanti

postaveni muzl a zen, genderové
problémy

vira a ateismus, nabozenstvi a cirkve,
nabozenska hnuti, sekty, nabozensky
fundamentalismus

objasni zpUsoby ovliviiovani vefejnosti;
objasni vyznam solidarity a dobrych vztah
v komunité;

debatuje o pozitivech a problémech
migrace lidi;

posoudi, kdy je v praktickém Zivoté rovnost
pohlavi porusovana,;

objasni postaveni cirkvi a véficich v CR,
vysveétli, ¢im jsou nebezpecné nékteré
nabozenské sekty a nabozensky
fundamentalismus

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 4. ro€niku
Pfredmét: ZSV — PSYCHOLOGIE, SOCILOLOGIE, POLITOLOGIE,

hodinova dotace 2 hod

. tydné, cca 60 hod. ro€né

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Priafezova témata:

Obc&an v demokratické spole¢nosti
Pfesah do pfedmétu ekonomika, Ceska
a svétova literatura

l. Psychologie

psychologické discipliny — jejich obsah
vztahy mezi jednotlivymi obory

vyznam aplikace psychologie

lidska psychika, formovani psychickych
stavll, procesu a vlastnosti

(vyvojova psychologie)

psychologie osobnosti — typologie

aplikuje psychologii v praktickém Zivoté;
charakterizuje mezioborovou spolupraci
odborniku; vysvétli socioekonomicky pfinos
psychologie; objasni podstatu psychického
Zivota; charakterizuje podstatu typologie
osobnosti; vysveétli jednotlivé teorie
psychologie osobnosti

Il. Sociologie
socialni prostfedi a jedinec
skupina, jeji formy a druhy, dynamika

charakterizuje sociologii jako védu;
charakterizuje vyznam skupiny;
identifikuje jednotliva uskupeni

ll. Clovék v lidském spoleéenstvi
majetek a jeho nabyvani, rozhodovani o
finanCnich zaleZitostech jedince a rodiny,

rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy a
vydaje a na zakladé toho sestavi rozpocet
domacnosti
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rozpoCtu domacnosti, zodpovédné
hospodareni

feSeni krizovych finan€nich situaci,
socialni zajisténi ob¢anu

navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet a jak
nalozit s prebytkovym rozpocCtem
domacnosti, v€etné zajisténi na stafi
navrhne zpusoby, jak vyuzit osobni volné
financni prostfedky, a vybere nejvyhodnéjsi
finan¢ni produkt pro jejich investovani
vybere nejvyhodnéjsi uvérovy produkt,
zdavodni své rozhodnuti a posoudi
zpusoby zajisténi uvéru, vysvétli, jak se
vyvarovat predluzeni a jaké jsou jeho
dasledky, a jak fesit tizivou finan¢ni situaci
dovede posoudit sluzby nabizené
penéznimi ustavy a jinymi subjekty a jejich
mozna rizika

IV. Clovék jako obéan

zakladni hodnoty a principy demokracie
lidska prava, jejich obhajovani, verejny
ochrance prav, prava déti — svobodny
pfistup k informacim, masova média a
jejich funkce, kriticky pfistup k médiim,
maximalni vyuziti potencionalu médii —
stat, staty na poCatku 21. stoleti, Cesky
stat, statniho ob&anstvi v médii — stat
ustava, politicky systém v CR, struktura
vefejné spravy, obecni a krajska
samosprava politika, politické ideologie
politické strany, volebni systémy a volby
politicky radikalismus a extremismus,
soucasna Ceska extremisticka scéna a
jeji symbolika, mladez a terorismus,
terorismus

charakterizuje demokracii a objasni, jak
funguje a jaké ma problémy (korupce,
kriminalita); objasni vyznam prav a
svobod, které jsou zakotveny v €eskych
zakonech, a popiSe zpusoby, jak Ize
ohroZena lidska prava obhajovat; - dovede
kriticky pfistupovat k medialnim obsahim a
pozitivné vyuzivat nabidky masovych
meédii; charakterizuje souCasny Cesky
politicky systém, objasni funkci politickych
stran a svobodnych voleb; uvede pfiklady
funkci obecni a krajské samospravy;
vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat
politickym radikalismem, nebo politickym
extremismem; vysvétli, pro€ je nepfijatelné
propagovat hnuti omezujici prava a
svobody jinych lidi
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

ZAKLADY PRIRODNICH VED

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 140

Platnost: od 1. zafi 2025 poc€inaje 1. ro€nikem

Pojeti vyuCovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka pfirodnich véd pfispiva k hlub§imu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jeva a
zakonu, k formovani zadoucich vztahu k pfirodnimu prostfedi a umozfuje zakim
proniknout do dé&ja, které probihaji v zivé i nezivé pfirodé. Pfirodovédné vzdélavani
nemulze byt nahrazeno pouhou znalosti vybranych faktu, pojmlG a procest. Cilem
prirodovédného vzdélavani je predevSim naulit Zaky vyuZivat pfirodovédnych
poznatkl v profesnim i obéanském Zzivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat
k nim relevantni, na dukazech zalozené odpovédi. Naroky jednotlivych oborl vzdélani
na pfirodovédné vzdélavani a jeho soucasti jsou rozdilné. Z toho ddvodu byly
zpracovany varianty pfirodovédného vzdélani.

Fyzikalni vzdélavani je vypracovano ve tfech variantach. Varianta A je urCena pro
obory s vysokymi, varianta B se stfednimi a varianta C s niZz8imi naroky na fyzikalni
vzdélavani;

Chemické vzdélavani je vypracovano ve dvou variantach. Varianta A je urCena pro
obory s vy8Simi naroky na chemickeé vzdélavani, varianta B pro obory s niz§imi naroky.

Biologické a ekologické vzdélavani je vypracovano pouze v jedné varianté.

Skola si zvoli variantu fyzikalniho a chemického vzdélavani minimalné na Grovni
uvedené v poznamkach v ¢asti 7 Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani (muze si
tedy zvolit i variantu s vySSimi naroky na pfislusné vzdélavani). Pfirodovédné
vzdélavani mlze Skola realizovat bud v samostatnych vyu€ovacich pfedmétech, nebo
integrované v zavislosti na charakteru oboru a podminkach skoly. Je vhodné zohlednit
pfi vyuce specifika oboru vzdélani formou aplikaci.

Vyucovani sméruje k tomu, aby zaci uméli: vyuzivat pfirodovédnych poznatki a
dovednosti v praktickém Zivoté ve vSech situacich, které souviseji s pfirodovédnou
oblasti; logicky uvazovat, analyzovat a feSit jednoduché pfirodovédné problémy;
pozorovat a zkoumat pfirodu, provadét experimenty a méfeni, zpracovavat a
vyhodnocovat ziskané udaje; komunikovat, vyhledavat a interpretovat pfirodovédné
informace a zaujimat k nim stanovisko, vyuzivat ziskané informace v diskusi k
prirodovédné a odborné tematice; porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a
postaveni Clovéka v pfirodé a zdUvodnit nezbytnost udrzitelného rozvoje; posoudit
chemicke latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy.

V afektivni oblasti sméruje prirodovédné vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:
motivaci pfispét k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v obCanském Zivoté i
odborné pracovni Cinnosti; pozitivni postoj k pfirodé; motivaci k celozivotnimu
vzdélavani v pfirodovédné oblasti.
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Charakteristika u€iva

Uc€ebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 4tydennich vyu€ovacich hodin
v prubéhu Ctyfletého vzdélavaciho cyklu a vychazi z varianty C pro fyzikalni
vzdélavani, varianty B pro chemické vzdélavani a biologické a ekologické vzdélavani
Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani Obchodni akademie. Pocet
vyuc€ovacich hodin:

1. ro€nik - 2 hod./tyden (biologie, ekologie)

2. ro¢nik - 2 hod./tyden (fyzika, chemie) Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické
celky:

Biologické a ekologické vzdélavani
zaklady biologie

ekologie

Clovék a zivotni prostredi

péce o zdravi

Fyzikalni vzdélavani
mechanika

termika

elektfina a magnetismus
vinéni a optika

fyzika atomu

vesmir

Chemické vzdélavani
obecna chemie
anorganicka chemie
organicka chemie
biochemie

Hloubka probiraného uciva je variabilni, do zna¢né miry ji ovlivni zejména védomosti
a dovednosti Zaku ziskané na ZS a do jisté miry i jejich intelektualni trover. Poéty
hodin u jednotlivych tematickych celkl jsou orientacni, vyucujici maze provadét dle
svého uvazeni upravy obsahu i rozsahu uciva. Provadéné zmény nesméji narusit
logickou navaznost uciva.

2) Prinos k realizaci klicovych kompetenci, prifezovych témat a
mezipredmétovych vztahti Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého
dalSiho vzdélavani.

Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné
pracovni i mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v rdznych u€ebnich, Zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni,
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peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych
mezilidskych vztah(.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspé&sné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpecCné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spoleCenského Zivota.

Aplikace prurezovych témat:

Clovék a zivotni prostredi: ZPV prispiva k vychové k pééi o Zivotni prostfedi. Pfinos
spoCiva v zarazovani praktickych uloh, které dokumentuji jednotlivé problémy
zivotniho prostfedi. Pomahaji t utvafet kladny vztah k Zivotnimu prostiedi a
zdudraznovat nutnost jeho ochrany.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volb& povolani jsou Zaci motivovani k
dislednosti, peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Dale pak se
jevi jako vyznamna prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: Vyuziti vypodetni techniky je vyuZivano k dohledavani
informaci, praci na referatech a prezentacich apod.

Mezipfedmétové vztahy:
Matematika

Informatika

Zemepis

3) Strategie vyuky

V ZPV bude pfedevsim vyuzivano tradicnich metod (vykladové hodiny) i modernich
vyuCovacich metod (prace s PC). Pujde o stfidani a kombinovani fady metod:

vyklad

samostatna prace, prace s PC

motivacni rozhovor

vysvétleni

skupinova diskuse

Ucitel bude dbat na aktualizaci u€iva, modernizaci didaktickych pomucek. Dlraz bude
kladen na socialni aspekty u€eni a vyuCovani, pravidla bezpeéného zachazeni s
technickymi prostfedky, zafazovani motivacnich prvku.

Hodnoceni vysledkl zaku: Vyzaduje se a hodnoti se:

spravnost, pfesnost, peclivost v pisemnych testech

aktivita v hodinach, schopnost samostatného Usudku

schopnost vystizné formulace, vyuzZivani odborné terminologie

schopnost chapat vétsi celky, jejich vzajemné souvislosti a logickou navaznost
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K hodnoceni zakl se pouziva tradicnich i méné tradi¢nich metod:
ustni zkouseni

pozorovani zaka v hodiné

dil€i pisemné zkouseni

zkouSeni formou testu (doplfiovani spravnych odpovédi)

hodnoceni seminarnich praci, referatd

sebehodnoceni Zaka
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 1. ro€niku
Pfedmét: ZPV — BIOLOGIE A EKOLOGIE, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70
hod. ro¢né

ucivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prifezova témata:
Clovék a Zivotni prostredi

Zaklady biologie vznik a vyvoj Zivota na
Zemi

vlastnosti zivych soustav

typy bunék

rozmanitost organismu a jejich
charakteristika

dédi¢nost a proménlivost

biologie Clovéka — zdravi a nemoc

charakterizuje nazory na vznik a vyvoj
Zivota na Zemi; vyjadfi vlastnimi slovy
zakladni vlastnosti Zivych soustav; popise
buriku jako zakladni stavebni a funkcni
jednotku Zivota; charakterizuje rostlinnou
a zivocCiSnou buriku a uvede soustav;
popiSe zakladni skupiny organismu a
porovna je; objasni vyznam genetiky;
vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede
principy zdravého zivotniho stylu;

uvede pfiklady bakterialnich, virovych a
jinych onemocnéni a moznosti prevence;

Ekologie

zakladni ekologické pojmy
ekologické faktory prostredi

potravni fetézce

kolobéh latek v pfirodé a tok energie

typy krajiny

vysvétli zakladni ekologické pojmy;
charakterizuje abiotické (sluneéni zareni,
atmosféra, pedosféra, hydrosféra) a
biotické faktory prostfedi (populace,
spole€enstva, ekosystémy);
charakterizuje zakladni vztahy mezi
organismy ve spolecCenstvu; uvede pfiklad
potravniho fetézce; popiSe podstatu
kolobéhu latek v pfirodé z hlediska
latkového a energetického; -
charakterizuje razné typy krajiny a jeji
vyuzivani ¢lovékem;

Clovék a zivotni prostredi

vzajemné vztahy mezi Clovékem a
Zivotnim prostfedim

dopady cCinnosti Clovéka na Zivotni
prostredi

pfirodni zdroje energie a surovin

odpady

globalni problémy

ochrana pfirody a krajiny

nastroje spolecnosti na ochranu zivotniho
prostredi

zasady udrzitelného rozvoje
odpovédnost jedince za ochranu pfirody a
zivotniho prostredi

popise historii vzajemného ovlivhovani
Clovéka a pfirody;

hodnoti vliv riznych &innosti ¢lovéka na
jednotlivé slozky Zivotniho prostfedi;
charakterizuje pusobeni zivotniho
prostfedi na Clovéka a jeho zdravi;
charakterizuje pfirodni zdroje surovin a
energie z hlediska jejich obnovitelnosti,
posoudi vliv jejich vyuZivani na prostfedi;
popiSe zpUsoby nakladani s odpady;
charakterizuje globalni problémy na Zemi;
uvede zakladni znecistujici latky v
ovzdusi, ve vodé a v padé a vyhleda
informace o aktualni situaci; uvede
pFiklady chranénych tzemiv CRa v

regionu; uvede zakladni ekonomicke,
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pravni a informaéni nastroje spole¢nosti
na ochranu pfirody a prostfedi; vysvétli
udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych,
technologickych a socialnich pFistupt k
ochrané zivotniho prostfedi; zduvodni
odpovédnost kazdého jedince za ochranu
prirody, krajiny a Zivotniho prostredi;

na konkrétnim pfikladu z ob¢anského
Zivota a odborné praxe navrhne feSeni
vybraného environmentalniho problému.

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 2. ro€niku
Predmét: ZPV - FYZIKA, hodinova dotace 1 hod. tydné&, cca 35 hod. rocné

ucivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prirezova témata:
Clovék a digitalni svét
Clovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prace

Mechanika

pohyby pfimocareé, pohyb rovhomérny po
kruznici

Newtonovy pohybové zakony, sily

v pfirodé, gravitace

mechanicka prace a energie

posuvny a otacivy pohyb, skladani sil
tlakové sily a tlak v tekutinach

rozlisi druhy pohybu a feSi jednoduché
ulohy na pohyb hmotného bodu;

urci sily, které pusobi na télesa, a popise,
jaky druh pohybu tyto sily vyvolaji;

ur¢i mechanickou praci a energii pfi
pohybu télesa pusobenim stalé sily;
vysveétli na prikladech platnost zakona
zachovani mechanické energie;

ur¢i vyslednici sil pusobicich na téleso;
aplikuje Pascaltv a Archiméduv zakon pfi
feSeni uloh;

Termika

teplota, teplotni roztaznost latek — teplo a
prace, premény vnitini energie télesa
tepelné motory

struktura pevnych latek a kapalin,
premény skupenstvi

vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek
v pfirodé a v technické praxi vysvétli
pojem vnitfni energie soustavy (télesa) a
zpusoby jeji zmény; popiSe principy
popiSe pfemény skupenstvi latek a jejich
vyznam v pfirodé a v technické praxi

Elektfina a magnetismus

elektricky naboj télesa, elektricka sila,
elektrické pole, kapacita vodi¢e —
elektricky proud v latkach, zakony
elektrického proudu, polovodice —
magnetické pole, magnetické pole
elektrického proudu, elektromagneticka
indukce

vznik stfidavého proudu, pfenos
elektrické energie stfidavym proudem

popiSe elektrické pole z hlediska jeho
pusobeni na bodovy elektricky naboj;
fesi ulohy s elektrickymi obvody s
pouzitim Ohmova zakona;

popiSe princip a pouziti polovodi€ovych
soucastek s prechodem PN;

ur¢i magnetickou silu v magnetickém poli
vodiCe s proudem,;
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popiSe princip generovani stfidavych
proudl a jejich vyuziti v energetice

Vinéni a optika

mechanické kmitani a vinéni
zvukove vinéni

svétlo a jeho Sifeni

zrcadla a ¢ocky, oko

druhy elektromagnetického zareni,
rentgenové zareni

rozlisi zakladni druhy mechanického
vinéni a popiSe jejich Sifeni;
charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku;
chape negativni vliv hluku a zna zpUisoby
ochrany sluchu;

charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou
a rychlosti v riznych prostfedich;

feSi ulohy na odraz a lom svétla;

feSi ulohy na zobrazeni zrcadly a
coCkami;

vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho
vad;

popiSe vyznam raznych druht
elektromagnetického zareni;

Fyzika atomu

model atomu, laser

nukleony, radioaktivita, jaderné zareni
jaderna energie a jeji vyuziti

popiSe strukturu elektronového obalu
atomu z hlediska energie elektronu;
popiSe stavbu atomoveého jadra a
charakterizuje zakladni nukleony; -
vysvétli podstatu radioaktivity a popise
zpusoby ochrany pred jadernym zafenim;
popiSe princip ziskavani energie v
jaderném reaktoru;

Vesmir
Slunce, planety a jejich pohyb, komety
hvézdy a galaxie

charakterizuje Slunce jako hvézdu;
popiSe objekty ve slunecni soustave; -
zna priklady zakladnich typu hvézd.
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 2. ro€niku
Pfedmét: ZPV —
CHEMIE, hodinova dotace 1 hod. tydné, cca 35 hod. ro¢né

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prifezova témata:
Clovék a digitalni svét
Clovék a Zivotni prostredi
Clovék a svét prace

Obecna chemie

chemické latky a jejich vlastnosti
Casticové slozZeni latek, atom, molekula
chemicka vazba

chemické prvky, slou€eniny

chemicka symbolika

periodicka soustava prvku

smési a roztoky

chemické reakce, chemické rovnice
vypocty v chemii

dokaze porovnat fyzikalni a chemicke
vlastnosti riznych latek; popiSe stavbu
atomu, vznik chemické vazby; zna nazvy,
znacky a vzorce vybranych chemickych
prvkl a slou€enin; popiSe charakteristické
vlastnosti nekovd, kovu a jejich umisténi v
periodické soustavé prvku; popise
zakladni metody oddélovani slozek ze
smési a jejich vyuziti v praxi; vyjadri
slozeni roztoku a pfipravi roztok
pozadovaneho sloZeni; vysvétli podstatu
chemickych reakci a zapiSe jednoduchou
chemickou reakci chemickou rovnici;
provadi jednoduché chemické vypocty,
které Ize vyuzit v odborné praxi;

Anorganicka chemie

anorganické latky, oxidy, kyseliny,
hydroxidy, soli

nazvoslovi anorganickych slou¢enin —
vybrané prvky a anorganickeé slouceniny v
bézném Zivoté a v odborné praxi

vysvétli vlastnosti anorganickych latek;
tvofi chemické vzorce a nazvy vybranych
anorganickych slou€enin; - charakterizuje
vybrané prvky a anorganické slouceniny a
zhodnoti jejich vyuZiti v odborné praxi a v
bézném Zivoteé, posoudi je z hlediska vlivu
na zdravi a zivotni prostredi;

Organicka chemie

vlastnosti atomu uhliku

zaklad nazvoslovi organickych sloucenin
organické slou€eniny v bézném Zivoté a
odborné praxi

charakterizuje zakladni skupiny
uhlovodiku a jejich vybrané derivaty a
tvofi jednoduché chemické vzorce a
nazvy,

uvede vyznamné zastupce jednoduchych
organickych slouc€enin a zhodnaoti jejich
vyuziti v odborné praxi a v bézném zivoté,
posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a
Zivotni prostredi;

Biochemie

chemické slozeni zivych organismul —
pfirodni latky, bilkoviny, sacharidy, lipidy,
nukleové kyseliny, biokatalyzatory
biochemické déje

charakterizuje biogenni prvky a jejich

AT 4 &4

pfirodni latky; - popiSe vybrané
biochemické déje.
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

MATEMATIKA
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 336
Platnost: od 1. zari 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Matematické vzdélavani navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené v RVP pro
zakladni vzdélavani. V odborném S$kolstvi ma matematické vzdélavani kromé funkce
vSeobecné vzdélavaci jesté funkci pripravnou pro odbornou slozku vzdélavani. Obecnym
cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého Clovéka, ktery bude umét pouzivat
matematiku v riznych Zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dalSim studiu, v
osobnim zivoté, budoucim zaméstnani, volném Case apod.). Matematické vzdélavani se
zameérfuje predevsim na metody feSeni uloh, zejména ve vztahu k oboru vzdélani. Uvedené
vysledky vzdélavani a u€ivo pfedstavuji v odborném skolstvi zaklad atematického vzdélavani
pro dany stupen vzdélani.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci dovedli:

aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné sloZce vzdélavani; vyuzivat atematické
poznatky a metody FfeSeni v praktickém Zivoté a v dalSim vzdélavani; matematizovat
jednoducheé realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek feSeni vzhledem
k realité; zkoumat a feSit problémy v€etné diskuze feSeni; diskutovat metody feSeni
matematické ulohy; ucelné vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni
matematickych uloh; Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace
ziskané z riznych zdroja; spravné se matematicky vyjadfovat. V afektivni oblasti sméfuje
matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali: pozitivni postoj k matematickému
vzdélavani; motivaci k celozivotnimu vzdélavani; davéru ve vlastni schopnosti,
systemati¢nost a preciznost pfi praci.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 10tydennich vyuc€ovacich hodin
v pribéhu ctyfletého vzdélavaciho cyklu.

Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:
operace s Cisly a vyrazy

rovnice a nerovnice

funkce a jejich priibéh

posloupnosti a fady, finanéni matematika
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(v souladu s aktualnim Standardem finan€ni gramotnosti)
goniometrie a trigonometrie

planimetrie a stereometrie

kombinatorika, pravdépodobnost a statistika

analyticka geometrie v roviné

diferencialni a integralni pocet (doporuduijici studium)

Hloubka probiraného uciva je variabilni, do znacné miry ji ovlivni zejména védomosti a
dovednosti zakl ziskané na ZS a do jisté miry i jejich intelektualni Groven. Vyudujici mize
provadét dle svého uvazeni upravy rozsahu uciva. Provadéné zmény nesméji narusit
logickou navaznost u€iva a navaznost na RVP.

2) Prinos k realizaci klicovych kompetenci, prufezovych témat a mezipredmétovych
vztaht

Kompetence k uéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani.

Kompetence k feseni problémi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i
mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé
v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani
sveé osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahu.

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spole€nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi.
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Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpec€né, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém zapojeni
do spoleCenského zivota.

Aplikace prarezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angaZovanosti a k
diskusim nad konkrétnimi ulohami z praxe. Matematické vzdélavani vede k vychové Zaku,
ke komunikaci a zasadam slusného chovani ve spolecnosti.

Clovék a zivotni prostredi: Matematika pfispiva k vychové k pééi o Zivotni prostiedi jen
nepfimo. PFfinos matematiky spocCiva v zafazovani slovnich uloh, které dokumentuji
jednotlivé problémy Zivotniho. V ulohach je vhodné vyuZivani udaju riznych statistickych
vyzkumu, které maji vztah k zivotnimu prostfedi, a pomahaji tak utvaret kladny vztah k
zivotnimu prostredi a zdUraznovat nutnost jeho ochrany.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé& povolani jsou Zaci motivovani k diislednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat pfekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna
prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: Vyuziti vypocetni techniky je zafazeno napfiklad k fe$eni nékterych
statistickych uloh, lepSimu pochopeni funkci (Geogebra), k dohledavani informaci, praci na
referatech a prezentacich apod.

Mezipredmétové vztahy:
Zaklady ptFirodnich véd, Informatika, U&etnictvi, Ekonomika, Ekonomické vypodty, Praktické
ucetnictvi na PC

3) Strategie vyuky

PFi vyuce matematiky je kladen vétSi dlraz na logické porozuméni probiraného tématu s
vyznamnym podilem procviCovani pfikladd. Velky podil vyuky zaujima samostatna prace
zakl pod odbornym vedenim vyucujiciho, ktera muze byt i tymova. Vyznamnym prvkem
efektivni prace pfi matematickém vzdélavani je samostatné feSeni domacich praci a
procvi¢ovani, kde si Zaci ovéfuji spravné pochopeni probirané latky a upeviuji ziskané
dovednosti a znalosti. Pfi vyuce je rovnéz uzivano vhodnych pomucek — kalkulatorq,
rysovacich potreb, literatury, pfipadné pocitacl a dalSich pomucek. Nadani zaci se zajmem
o danou problematiku jsou individualné podporovani a své schopnosti mohou vyuzit pfi
riznych matematickych soutézich. Naopak pfi vzdélavani slabSich zaku & zaku se
zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim je pfihlizeno k jejich schopnostem. Vyucujici ma
stanoveny konzulta¢ni hodiny pro rozvijeni kompetenci zaku.
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4) Hodnoceni vysledkl zak:

Hodnoceni kompetenci zaku se provadi v souladu s klasifikacnim fadem $koly a probiha
v nékolika formach. Nej¢astéjSim zpusobem hodnoceni jsou pisemné prace (nejCastéji
s vahou znamky 3). Zaci jsou jimi ovéfovani, Ze zvladli dané téma, naudili se spravné logické
postupy, jsou schopni pfesné, uplné a formalné spravné vyvozovat a formulovat zaveéry. DalSi
moznosti testovani je ustni zkouseni, které proveruje presné vyjadrovani. Také dava moznost
predvedeni vystupu pfed zaky. Pfi této realizaci je dulezité sebehodnoceni, popf. navrh
hodnoceni ostatnimi. Vaha znamky pfi ustnim zkouSeni je variabilni, byva vSak nejCastéji
vySSi nez pfi pisemném zkouseni. Nejvétsi vahu pfi hodnoceni Zakl maiji Ctvrtletni pisemné
prace, které jsou rozsahlejsi (na celou vyu€ovaci hodinu), jsou vhodné zarazeny a uzaviraji
jednotliva probirana témata. DalSimi moznostmi hodnoceni Zzaku jsou samostatné prace,
domaci prace, dobrovolné aktivity (aktivni pfistup k vyuce), u€ast na soutézich apod.
Nedilnou soucasti je testovani pfipravenosti k pfipadné maturitni zkouSce z matematiky, a to
formou projektu Maturitni trénink (spolec¢nost SCIO).
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Rozpis ucCiva a vysledkl vzdélavani v 1. ro€niku
Predmét: MATEMATIKA, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 105 hod. ro¢né

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prifezové téma:
Clovék a digitalni svét

1. Operace s Cisly

Ciselny obor R

aritmetické operace v Ciselnych oborech R
rizné zapisy realného Cisla

realna Cisla a jejich vlastnosti

absolutni hodnota realného Cisla

intervaly jako Ciselné mnoziny

operace s Ciselnymi mnozinami (sjednoceni,
prunik)

uziti procentoveho poctu

mocniny s exponentem pfirozenym, celym a
racionalnim

odmocniny

slovni ulohy

provadi aritmetické operace v R;

pouziva rizné zapisy realného disla;
znazorni realné Cislo nebo jeho aproximace
na Ciselné ose;

pouziva absolutni hodnotu a chape jeji
geometricky vyznam;

porovnava realna cCisla, ur€i vztahy mezi
realnymi Cisly;

zapiSe a znazorni interval,

provadi, znazorni a zapise operace s
intervaly (sjednoceni, prunik);

feSi praktické ulohy za pouZiti trojclenky,
procentového pocCtu a poméru ve vztahu k
danému oboru vzdélani;

provadi operace s mocninami a
odmocninami;

feSi praktické ukoly s mocninami s
racionalnim exponentem a odmocninami;
pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

2. Ciselné a algebraické vyrazy
Ciselné vyrazy

algebraické vyrazy

mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s
mochinami a odmocninami

definiéni obor algebraického vyrazu
slovni ulohy

pouziva pojem Clen, koeficient, stupen ¢lenu,
stupen mnohoclenu;

provadi operace s mnohocleny, lomenymi
vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny a
odmocniny;

provadi umocnéni dvojclenu pomoci vzorcu;
rozklada mnohocleny na soucin;

urc¢i definiéni obor vyrazu;

sestavi vyraz na zakladé zadani;

modeluje jednoduché realné situace uzitim
vyrazl zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

interpretuje vyraz s proménnymi zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélavani;

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

3. Res$eni rovnic a nerovnic
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upravy rovnic

linearni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

rovnice s neznamou ve jmenovateli
rovnice v soucinovém a podilovém tvaru
kvadraticka rovnice a nerovnice

vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické
rovnice

soustavy rovnic, nerovnic

vyjadfeni neznamé ze vzorce

slovni ulohy

rozliSi upravy rovnic na ekvivalentni a
neekvivalentni;

ur¢i definiCni obor rovnice a nerovnice;
fesSi linearni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, v€etné grafického znazornéni;
feSi kvadratické rovnice, nerovnice v€etné
grafického znazornéni;

fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli;
feSi rovnice v soucinovém a podilovém
tvaru;

vyjadfi neznamou ze vzorce;

uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice;

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k
feSeni realnych problém, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani;

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

4. Funkce

pojem funkce, defini¢ni obor a obor hodnot
funkce, graf funkce
vlastnosti funkce

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji
jejich grafy a urci jejich vlastnosti v€etné
monotonie a extrému;

5. Zavérecné shrnuti, Casova rezerva
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Rozpis uCiva a vysledkl vzdélavani ve 2. ro€niku
Predmét: MATEMATIKA, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 105 hod. ro¢né

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prarezové téma:
Clovék a digitalni svét
Clovék a svét prace

1. Opakovani uciva 1. ro¢niku

2. Funkce

pojem funkce, defini¢ni obor a obor hodnot
funkce, graf funkce

vlastnosti funkce

linearné lomena funkce

kvadraticka funkce

exponencialni funkce

logaritmicka funkce

logaritmus a jeho uziti

véty o logaritmech

Uprava vyrazl obsahujicich funkce
slovni ulohy

logaritmické rovnice

exponencialni rovnice

grafické feSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji
jejich grafy a urci jejich vlastnosti v€etné
monotonie a extrému;

pracuje s matematickym modelem realnych
situaci a vysledek vyhodnoti vzhledem k
realité;

aplikuje v ulohach poznatky o funkcich pfi
Upravach vyrazu a rovnic;

ur¢i praseciky grafu funkce s osami
souradnic;

ur¢i hodnoty proménné pro dané funkéni
hodnoty;

pfifadi pfedpis funkce ke grafu a naopak;
sestroji graf funkce dané predpisem pro
zadané hodnoty;

feSi realné problémy s pouzitim uvedenych
funkci zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

feSi jednoduché logaritmické rovnice;

fesi jednoduché exponencialni rovnice;

3. Posloupnosti a finanéni matematika
poznatky o posloupnostech

aritmeticka posloupnost

geometricka posloupnost

finan¢ni matematika

slovni ulohy

vyuziti posloupnosti pro feSeni uloh z praxe

vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad
funkce;

ur€i posloupnost: vzorcem pro n-ty €len,
vyCtem prvkd, graficky;

pozna aritmetickou posloupnost a urci jeji
vlastnosti;

pozna geometrickou posloupnost a uréi jeji
vlastnosti;
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uziva poznatk( o posloupnostech pfi feseni
uloh v realnych situacich, zejména ve vztahu
k oboru vzdélani;

pouziva pojmy finanéni matematiky: zmény
cen zbozi, sména penéz, danéni, urok,
urocCeni, jednoduché urokovani, spofeni,
uvery, splatky avéra;

provadi vypocty financnich zalezitosti;
zmeény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, jednoduché urokovani, sporeni, uvéry,
splatky uvéru;

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

4. Goniometrie a trigonometrie
orientovany uhel

goniometrické funkce

véta sinova a kosinova

goniometrické rovnice

vyuziti goniometrickych funkci k ureni stran
a uhld v trojuhelniku

uprava vyrazl obsahujicich goniometrické
funkce

uziva pojmy: orientovany uhel, velikost uhlu;
urcCi velikost uhlu ve stupnich a v obloukové
mife a jejich prevody;

graficky znazorni goniometrické funkce v
oboru realnych Cisel;

ur¢i definicni obor a obor hodnot
goniometrickych funkci, urci jejich vlastnosti
véetné monotonie a extrému;

s pouzitim goniometrickych funkci urci ze
zadanych udaja velikost stran a uhli v
pravouhlém a obecném trojuhelniku;
pouziva vlastnosti a vztahl goniometrickych
funkci pfi FeSeni goniometrickych rovnic;
pouziva vlastnosti a vztah(l goniometrickych
funkci k feSeni vztahu v rovinnych i
prostorovych utvarech;

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

5. Zavére¢né shrnuti, Casova rezerva

Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani v 3. ro¢niku
Pfedmét: MATEMATIKA, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod. ro¢né

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prarezové téma:
Clovék a digitalni svét
Clovék a svét prace

1. Opakovani uciva 2. ro¢niku
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2. Planimetrie

planimetrické pojmy

polohové vztahy rovinnych utvard

metrické vlastnosti rovinnych utvaru
Euklidovy vety

mnoziny bodU dané vlastnosti

rovinné utvary: kruznice, kruh a jejich Casti,
mnohouhelniky, pravidelné mnohouhelniky,
sloZzené utvary, konvexni a nekonvexni
utvary

trojuhelnik a Ctyfuhelnik (strana, vnitini a
vnéjSi uhly, vysky, ortocentrum, téznice,
tézisté, stredni pficky, kruznice opsana a
vepsana)

shodna zobrazeni roving, jejich vlastnosti a
jejich uplatnéni

podobna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti
a jejich uplatnéni

- shodnost a podobnost

uziva pojmy a vztahy: bod, pfimka, rovina,
odchylka dvou pfimek, vzdalenost bodu od
pFimky, vzdalenost dvou rovnobézek, usecka
a jeji délka;

uziva jednotky délky a obsahu, provadi
prevody jednotek délky a obsahu;

fesi ulohy na polohové a metrické vlastnosti
rovinnych utvarll zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani;

uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v poc€etnich i konstrukénich
ulohach;

graficky rozdéli useCku v daném poméru;
graficky zméni velikost usecky v daném
pomeéru;

vyuziva poznatky o mnozinach vSech bodu
dané vlastnosti v konstrukénich ulohach,;
popiSe rovinné utvary, urci jejich obvod a
obsah;

pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

3. Stereometrie

polohové vztahy prostorovych utvaru
metrické vlastnosti prostorovych utvar(
télesa a jejich sité

slozena télesa

vypocet povrchu, objemu téles, sloZzenych
téles

urCuje vzajemnou polohu bodu a pfimek,
bodl a roviny, dvou pfimek, pfimky a roviny,
dvou rovin;

urCi odchylku dvou pfimek, pfimky a roviny,
dvou rovin;

urCuje vzdalenost bodu, pfimek a rovin;
charakterizuje télesa: komoly jehlan a kuzel,
koule a jeji ¢asti;

urCi povrch a objem télesa vcetné sloZzeného
télesa s vyuzitim funk&nich vztaht a
trigonometrie;

vyuziva sité télesa pfi vypoctu povrchu a
objemu télesa;

aplikuje poznatky o télesech v praktickych
ulohach, zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

uziva a prevadi jednotky objemu;

pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

4. Kombinatorika
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faktorial

variace, permutace a kombinace bez
opakovani

variace s opakovanim

pocitani s faktorialy a kombinacnimi Cisly
slovni ulohy

feSi jednoduché kombinatorické ulohy
uvahou (pouziva zakladni kombinatoricka
pravidla);

uziva vztahy pro pocCet variaci, permutaci a
kombinaci;

pocita s faktorialy a kombinacnimi Cisly;
uziva poznatkll z kombinatoriky pfi feSeni
uloh v realnych situacich;

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

5. Pravdépodobnost v praktickych
ulohach

nahodny pokus, vysledek nahodného pokusu
nahodny jev

opacny jev, nemozny jev, jisty jev

mnozina vysledkl nahodného pokusu
nezavislost jevu

vypocet pravdépodobnosti nahodného jevu
aplikaCni ulohy

uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek
nahodného pokusu, nezavislost jevu;
uziva pojmy: nahodny jev a jeho
pravdépodobnost, vysledek nahodného
pokusu, opacny jev, nemozny jey, jisty jev,
mnozina vysledkl nahodného pokusu;
uréi pravdépodobnost nahodného jevu;
pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

6. Opakovani uciva, €asova rezerva

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 4. ro€niku
Pfedmét: MATEMATIKA, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. ro¢né

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prufezové téma:
Clovék a digitalni svét

1. Opakovani uciva 3. ro¢niku

2. Statistika v praktickych ulohach
statisticky soubor, jeho charakteristika
Cetnost a relativni Cetnost znaku
charakteristiky polohy

charakteristiky variability

statisticka data v grafech a tabulkach
aplikacni ulohy

uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor,
rozsah souboru, statisticka jednotka,
Cetnost, relativni Cetnost, statisticky znak
kvalitativni a kvantitativni, aritmeticky
prumér, hodnota znaku;

ur€i Cetnost a relativni ¢etnost hodnoty
znaku;

sestavi tabulku ¢etnosti;

graficky znazorni rozdéleni Cetnosti;

ur¢i charakteristiky polohy (aritmeticky
primér, median, modus, percentil);
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urCi charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatna odchylka);

Cte a vyhodnoti statistické udaje v
tabulkach, diagramech a grafech;

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

3. Analyticka geometrie

soufadnice bodu

souradnice vektoru

stfed usecCky

vzdalenost bodu

operace s vektory

pfimka v roviné

polohové vztahy bodl a pfimek v roviné
metrické vlastnosti bodd a pfimek v roviné

urc¢i vzdal. dvou bodu a souradnice stfedu
usecky;

uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
souradnice bodu, vektoru a velikost
vektoru;

provadi operace s vektory (soucet
vektorl, nasobek vektoru, skalarni soudin
vektoru);

uzije grafickou interpretaci operaci s
vektory;

urci velikost uhlu dvou vektor(;

uZije vlastnosti kolmych a kolinearnich
vektory;

urCi parametrické vyjadreni pfimky,
obecnou rci. pfimky a smérnic. tvar
rovnice pfimky v roving;

ur¢i polohové vztahy bodu a pfimek v
roviné a aplikuje je v ulohach;

ur¢i metrické vlastnosti bodu a pfimek v
roviné a aplikuje je v ulohach;

pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

4. Procvic¢ovani Didaktickych testi k MZ

5. Zavérecné shrnuti, casova rezerva

Pozn.: Do planu Ize operativné zaradit kapitoly KuzeloseCky v E2, Analyticka geometrie

v E3z; Diferencialni a integralni pocet
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

CESKA A SVETOVA LITERATURA

Obor vzdélani: 63-41-M/01 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 266

Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu v ramci estetického vzdélavani

Estetické vzdélavani vyznamné pfispiva ke kultivaci Clovéka, vychovava zaky ke
kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duSevniho zivota. Obecnym
cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam,
snazit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Vytvoreny systém kulturnich hodnot pomaha
formovat postoje zaka a je obranou proti snadné manipulaci a intoleranci. Estetické
vzdélavani se podili rovnéz na rozvoji socialnich kompetenci zaka. K dosazeni tohoto cile
pfispiva i jazykové vzdélavani v matefském jazyce, a naopak estetické vzdélavani prohlubuje
znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku. Literarni vychova kromé vychovy ke
Ctenarstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede i k celkovému prehledu o hlavnich
jevech a pilifich v Ceské a svétove literatufe. Poznani textu slouzi rovnéz k vytvareni
rozmanitych komunikacnich situaci, v nichz probiha dialog zaku s texty a u€itelem i mezi Zaky
navzajem. Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Charakteristika uciva
Uc€ebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 2 vyu€ovacim hodinam tydné
v prubéhu celého vzdélavaciho cyklu.

Obsahem vzdélavani je:

vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a historickych souvislostech
zakladni poznatky z literarni teorie

prace s literarnim textem — analyza, reprodukce, interpretace

zaklady rétoriky a komunikaCnich dovednosti

zaklady informacni vychovy

V afektivni oblasti sméfruje jazykové vzdélavani k tomu, aby Zzaci ziskali nebo si
rozvinuli tyto obecné kompetence:

uplatiovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria; chapali uméni jako specifickou vypovéd
o skute€nosti; chapali vyznam uméni pro Clovéka; spravné formulovali a vyjadfovali své
nazory; pristupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi; podporovali
hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni vztah;
ziskali prehled o kulturnim déni; — uvédomovali si vliv prostfedkll masové komunikace na
utvareni kultury.

2) Prinos Ceské a svétové literatury k rozvoji klicovych kompetenci, prirezovych témat
a mezipredmétovych vztaht
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Kompetence k uéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani.
Studenti maji uplatriovat rdzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni),
umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenarsky gramotni, s porozumeénim
poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si poznamky. Dale
vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkuSenosti
jinych lidi.

Kompetence k feseni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesSit bézné pracovni i
mimopracovni problémy. Méli by porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, navrhnout zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a
zduvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé
v rlznych uc€ebnich, Zivotnich i pracovnich situacich. Studen se ma vyjadfovat pfimérené
ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat, formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné
a jazykove spravné. Také se vyjadfovat a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu
a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani
své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahu.
Studenti si maji stanovovat cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a
pracovni orientace a zivotnich podminek.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem

a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Studenti by méli uznavat tradice
a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souCasnost v evropském a svétovém
kontextu a podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni. Maji umét ziskavat a
vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat poradenské a
zprostifedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpecéné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém zapojeni
do spoleCenského zivota. K praci s digitalnimi technologiemi by méli pfistupovat s rozmyslem,
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kriticky, ale i se zvédavosti, pracovat s nimi eticky, bezpecné&, zodpovédné a podle danych
pravidel.

Aplikace prarezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k
diskusi.

Clovék a zivotni prostiedi: Na zakladé riiznych materiald Zzaci sméfuji k tomu, aby si
uvédomovali dulezitost ochrany Zzivotniho prostfedi, udrzitelnosti, diskutovali o rlznych
aspektech osobniho pfinosu do této oblasti, pfipadné se aktivné zu&astriovali riznych aktivit
s tim spojenymi.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé& povolani jsou Zaci motivovani k diislednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti piekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna
prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: VyuZiti vypodetni techniky je zafazovano do vyuky velice &asto, od
pouzivani digitalni u€ebnice, online ukolim k dohledavani a ovéfovani spravnosti informaci,
praci na prezentacich apod.

Mezipfedmétové vztahy
Cesky jazyk
Zaklady spoleCenskych véd

3) Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradicni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni
vyuCovaci metody (prace v online prostredi, interaktivni materialy, rizné obrazové materialy,
Casopisy).

Pujde o stfidani a kombinovani fady metod:

vyklad a frontalni vyuka

samostatna prace, individualni procviCovani

skupinové vyucovani, prace ve dvojicich

aktualizace uciva

prace s PC

projektova vyuka

soutéze

fizena diskuse

zabavné prvky

TFida je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probiha v kmenové, jazykové i jiné ucebné,
a to vzdy dle rozvrhovych a prostorovych moznosti Skoly. Vyuka mlze probihat i mimo
budovu skoly, zejména v ramci exkurzi, besed apod.

4) Hodnoceni vysledk( zaku

Hodnoceni kompetenci zakl se provadi v souladu s klasifikaénim fadem a bude se provadét
na zakladé kombinace ustniho zkou$eni a riznych forem pisemného testovani. NejCastéji
pouzivanymi formami zkouSeni znalosti, ze kterych vyjdou podklady pro klasifikaci, budou:
individualni a frontalni dstni zkouseni

pisemné testy nestandardizované i standardizované (budou-li k dispozici)
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prednes referatd
prezentace individualnich i skupinovych praci

Béhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti:

spravnost

aktivita v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na bézné situace
rozvoj vSech dovednosti Ctenarské gramotnosti

K hodnoceni zaku se pouziva tradi€nich i méné tradi¢nich metod:
pozorovani zaka ve vyucovaci hodiné

sebehodnoceni zaka (tzv. jazykové portfolio)

ustni ovérovani znalosti

rizné formy pisemného zkouseni (testy, Ctvrtletni pisemné prace)
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Ceska a svétova literatura
Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 1. ro€nik

hodinova dotace 2 hod

. tydné, cca 70 hod. ro¢né

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prifezova témata:
Clovék a digitalni svét
Clovék a zivotni prostiedi
Clovék a svét prace

Literatura a ostatni druhy umeéni

uméni jako specificka vypovéd o
skuteCnosti

aktivni poznavani rdznych druhd uméni
naseho i svétového, sou¢asného i
minulého, v tradi¢ni i medialni podobé
vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich
a historickych souvislostech

NejstarSi slovesné projevy, ustni lidova
slovesnost, literatura starovéku,
stredovéku, renesance a humanismus,
baroka, klasicismu a osvicenstvi

zaradi typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméru a prislusnych
historickych obdobi zhodnoti vyznam
daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil,
pro pfislusny umélecky smér i pro dalSi
generace vyjadfi vlastni proZitky z recepce
danych uméleckych dél samostatné
vyhledava informace v této oblasti

Prace s literarnim textem

zaklady literarni védy

literarni druhy a Zanry

Cetba a interpretace literarniho textu
metody interpretace textu

tvofiveé Cinnosti

rozezna umélecky text od neuméleckého
vystihne charakteristické znaky riiznych
literarnich textd a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném
konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhu a zanru pfi rozboru textu
uplatriuje znalosti z literarni teorie

Kultura

ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
funkce reklamy a propagacnich prostredku
a jeji vliv na Zivotni styl

dokaze mluvit o kulture v SirSich
souvislostech
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Ceska a svétova literatura
Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 2. ro€niku
hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. rocné

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prifezova témata:
Clovék a digitalni svét
Clovék a zivotni prostiedi
Clovék a svét prace

Literatura a ostatni druhy uméni
uméni jako specificka vypovéd o
skute€nosti

aktivni poznavani rdznych druhd uméni
naseho i svétového, soucasného i
minulého, v tradi¢ni i medialni podobé
vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich
a historickych souvislostech
Romantismus, narodni obrozeni,
realismus, literarni skupiny ¢eské
literatury 2. pol. 19. stol., moderni
umélecké sméry konce 19. stol., Ceska
literatura prelomu 19. a 20. stol.

zaradi typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméra a pfislusnych
historickych obdobi, zhodnoti vyznam
daného autora i dila pro dobu, v niz tvoril,
pro pfislusny umélecky smér i pro dalSi
generace, vyjadfi vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych dél, samostatné
vyhledava informace v této oblasti

Prace s literarnim textem

zaklady literarni védy

literarni druhy a Zanry

Cetba a interpretace literarniho textu
metody interpretace textu

tvofivé Cinnosti

rozezna umélecky text od neuméleckého
vystihne charakteristické znaky riiznych
literarnich textd a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném
konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhd a zanrd

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z
literarni teorie

Kultura

ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
funkce reklamy a propagacnich prostredku
a jeji vliv na Zivotni styl

dokaze mluvit o kulture v SirSich
souvislostech
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Ceska a svétova literatura
Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 3. ro€niku
hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 66 hod. rocné

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prirezova témata:
Clovék a digitalni svét
Clovék a zivotni prostiedi
Clovék a svét prace

Literatura a ostatni druhy umeéni

uméni jako specificka vypovéd o
skute€nosti

aktivni poznavani rdznych druhd uméni
naseho i svétového, souasného i
minulého, v tradi¢ni i medialni podobé
vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich
a historickych souvislostech

svétova a €eska proéza 1. pol. 20. stol.,
avantgardni umélecké sméry, divadlo 1.
pol. 20. stol.

zaradi typicka dila do jednotlivych
umeéleckych sméra a pfislusnych
historickych obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky
smér i pro dalSi generace

vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych
umeéleckych dél

samostatné vyhledava informace v této
oblasti

Prace s literarnim textem

zaklady literarni védy

literarni druhy a Zanry

Cetba a interpretace literarniho textu
metody interpretace textu

tvofivé Cinnosti

rozezna umélecky text od neuméleckého
vystihne charakteristické znaky riznych
literarnich textd a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném
konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druh( a zanrd

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z
literarni teorie

Kultura

ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
funkce reklamy a propagacnich prostiredku
a jeji vliv na zivotni styl

dokaze mluvit o kulture v SirSich
souvislostech
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Ceska a svétova literatura
Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 4. ro€niku

hodinova dotace 2 hod.

tydné, cca 60 hod. rocné

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prirezova témata:
Clovék a digitalni svét
Clovék a zivotni prostiedi
Clovék a svét prace

Literatura a ostatni druhy umeéni
uméni jako specificka vypovéd o
skute€nosti

aktivni poznavani rdznych druhd uméni
naseho i svétového, souasného i
minulého, v tradi¢ni i medialni podobé
vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich
a historickych souvislostech

svétova a Ceska literatura 2. pol. 20.
stol., (préza, poezie, drama), souéasna
literatura

zaradi typicka dila do jednotlivych
umeéleckych sméra a pfislusnych
historickych obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
dobu, v niz tvofil, pro pfislusny umélecky
smér i pro dalSi generace

vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych
umeéleckych dél

samostatné vyhledava informace v této
oblasti

Prace s literarnim textem

zaklady literarni védy

literarni druhy a Zanry

Cetba a interpretace literarniho textu
metody interpretace textu

tvofivé Cinnosti

rozezna umélecky text od neuméleckého
vystihne charakteristické znaky riznych
literarnich textd a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném
konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druh( a zanrd

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z
literarni teorie

Kultura

ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
funkce reklamy a propagacnich prostiredku
a jeji vliv na zivotni styl

dokaze mluvit o kulture v SirSich
souvislostech
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

SPOLECENSKA KULTURA
Obor vzdélani: 63-41-M/01 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 33 hodin
Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyudovaciho predmétu

Cile a didaktické pojeti predmétu spole€enska kultura v ramci
estetického vzdélavani

Estetické vzdélavani vyznamné pfispiva ke kultivaci Clovéka, vychovava zaky ke
kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota.
Obecnym cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a
duchovnim hodnotam, snazit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Vytvoreny systém
kulturnich hodnot pomaha formovat postoje zaka a je obranou proti snadné manipulaci
a intoleranci. Estetické vzdélavani se podili rovnéz na rozvoji socialnich kompetenci
zakl. K dosazeni tohoto cile pfispiva i jazykové vzdélavani v matefském jazyce, a
naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev
zakl. Literarni vychova kromé vychovy ke Cd&tenafstvi, rozboru a interpretace
uméleckych dél vede i k celkovému pfehledu o hlavnich jevech a pilifich v Ceské a
svétove literatufe. Poznani textu slouzi rovnéz k vytvareni rozmanitych komunikacnich
situaci, v nichz probiha dialog Zzakul s texty a ucitelem i mezi Zaky navzajem.

Z4ci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Charakteristika u€iva
UcCebni osnova je zpracovana pro obsah uciva, ktery odpovida 1 vyu€ovaci hodiné
tydné v prubéhu celého vzdélavaciho cyklu.

Obsahem vzdélavani je:

V afektivni oblasti sméfuje jazykové vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali nebo si
rozvinuli tyto obecné kompetence:

uplathovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria;

chapali uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti;

chapali vyznam uméni pro Clovéka;

spravné formulovali a vyjadiovali své nazory;

pristupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren
pozitivni vztah; ziskali pfehled o kulturnim déni; uvédomovali si vliv prostfedki masové
komunikace na utvareni kultury.

2) Prinos spolec¢enské kultury k rozvoji klicovych kompetenci, prarezovych
témat a mezipredmétovych vztaht

Kompetence k uc¢eni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se udit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého
dalSiho vzdélavani. Déale vyuzivat ke svému uceni rizné informaéni zdroje, v€etné
svych zkuSenosti i zkuSenosti jinych lidi.

147



Obchodni akademie T¥inec

Kompetence k reSeni problém

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné
pracovni i mimopracovni problémy. Méli by porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro
problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout zplsob FeSeni,
popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu
a dosazené vysledky.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v rlznych u€ebnich, Zivotnich i pracovnich situacich. Studen se ma vyjadfovat
pfiméfené ucCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat, formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné
podobé pfehledné a jazykové spravné. Takeé se vyjadfovat a vystupovat v souladu se
zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztah(. Studenti si maji stanovovat cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmoveé a pracovni orientace a zivotnich podminek.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Studenti by méli
uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souCasnost v
evropském a svétovém kontextu a podporovat hodnoty mistni, narodni, evropske i
svétoveé kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni.
Maji umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuZivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta
prace, tak vzdélavani.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZzivat digitalni technologie
bezpecCné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spoleCenského zZivota. K praci s digitalnimi technologiemi by méli
pristupovat s rozmyslem, kriticky, ale i se zvédavosti, pracovat s nimi eticky, bezpecné,
zodpovédné a podle danych pravidel.

Aplikace prurezovych témat:

Obcan v demokratické spolecnosti:
Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k diskusi.

Clovék a svét prace:

Vzhledem k budouci volbé povolani jsou zaci motivovani k duslednosti, peclivosti,
zodpovédnosti a vytrvalosti pfekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna
prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.
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Clovék a digitalni svét:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpectné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi ueni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spoleCenského Zivota.

Mezipredmétové vztahy
Cesky jazyk
Zaklady spole€enskych véd — Déjepis

Strategie vyuky

Ve vyuce se vyuzivaji tradicni metody (vykladové hodiny, frontalni vyuka), ale i moderni
vyu€ovaci metody (prace v online prostfedi, interaktivni materialy, rGzné obrazové
materialy, ¢asopisy). Pljde o stfidani a kombinovani fady metod: vyklad a frontalni
vyuka, samostatna prace, individualni procviCovani, skupinové vyucovani, prace ve
dvojicich, aktualizace ucCiva, prace s PC, projektova vyuka, soutézZe, fizena diskuse,
zabavné prvky. Tfida je pfi vyuce rozdélena na skupiny a vyuka probiha v kmenove,
jazykové Ci jiné uCebné, a to vzdy dle rozvrhovych a prostorovych moznosti Skoly.
Vyuka mUlze probihat i mimo budovu Skoly, zejména v ramci exkurzi, besed apod.

3) Hodnoceni vysledkl zaka

Hodnoceni kompetenci zaku se provadi v souladu s klasifikatnim fadem a bude se
provadét na zakladé kombinace ustniho zkouSeni a rdznych forem pisemného
testovani. Nejcastéji pouzivanymi formami zkous$eni znalosti, ze kterych vyjdou
podklady pro klasifikaci, budou: individualni a frontalni ustni zkouseni, pisemné testy
nestandardizované i standardizované (budou-li k dispozici), pfednes referatq,
prezentace individualnich i skupinovych praci.

Béhem hodnoceni se vyzaduje a hodnoti:

Spravnost, aktivita v hodinach, schopnost samostatné komunikovat a reagovat na
bézné situace, rozvoj vSech dovednosti ¢tenafské gramotnosti. K hodnoceni zakl se
pouziva tradiCnich i méné tradiCnich metod: pozorovani zaka ve vyucovaci hodiné
sebehodnoceni zaka (tzv. jazykové portfolio), Ustni ovéfovani znalosti, razné formy
pisemného zkouseni (testy, Ctvrtletni pisemné prace)
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Rozpis uCiva a vysledku vzdélavani ve 3. ro€niku
Pfedmét: SPOLECENSKA KULTURA, hodinova dotace 1 hod. tydné&, cca 33 hod.

rocné

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prurezova témata:

Clovék v demokratické spoleénosti
Clovék a digitalni svét

Clovék a svét prace

Psychologie osobnosti

Socialni psychologie

VyVvoj, zaméfenost a schopnosti
osobnosti, seberealizace

normalita a patologie

socializace osobnosti

skupina

socialni a interpersonalni percepce
socialni interakce a komunikace

vyuziva ziskané poznatky z psychologie
pfi jednani s lidmi a pfi feSeni
problémovych situaci;

Spolecéenska kultura

Komunikace a styk s obéany
kultura spoleCenska, principy a normy
kulturniho chovani

spolecenska vychova

komunikace s klientem

uplatiuje principy, normy a pravidla
kulturniho chovani a vyjadfovani v
béznych spoleenskych a pracovnich
situacich;

prezentuje vysledky prace na vefejnosti;

Genderové problémy
(postaveni muzu a zen)

posoudit, zda je rovnost pohlavi
v praktickém Zivoté poruSovana
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

TELESNA VYCHOVA
Obor vzdélani: 63—41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Trinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 266
Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyu€ovaciho pfedmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni
provadéni pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou
vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych Cinnosti, ke kvalité v pohybovém uceni,
jsou jim vytvafeny podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke
kompenzovani negativnich vlivi zpUusobu Zivota a ke spolupraci pfi spoleénych
¢innostech. Nezanedbatelné je dodrZovani zasad bezpecnosti a prevence urazl pfi
pohybovych aktivitach. V télesné vychové se rozvijeji jak pohybové nadani, tak
zdravotné oslabeni zZaci.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci dovedli:

vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot potfebné ke kvalitnimu prozivani Zivota
a cilevédomeé je chranit; rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi; — racionalné
jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni; chapat, jak vlivy Zivotniho prostifedi
pusobi na zdravi ¢lovéka; znat prostfedky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou
zdatnost a kultivovat svlj pohybovy projev; usilovat o dosazeni optimalniho
pohybového rozvoje v ramci svych moznosti; kriticky pfistupovali k medialnim
informacim a komerénim nabidkam produktd vztahujicich se k péci o zdravi;
vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusSevni zatéz; pocitovat
radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) Cinnosti; usilovat o pozitivni
zmény télesného sebepojeti; vyuzivat pohybovych Cinnosti, pravidel a soutézi ke
spravnym rozhodovacim postupim podle zasad fair play; kontrolovat a ovladat své
jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a sportu a pfi pohybovych
¢innostech vlbec; podle potfeby spolupracovat; preferovat pravidelné provadéni
pohybovych aktivit v dennim reZimu; eliminovat zdravi ohrozZujici navyky a €innosti.

Charakteristika uciva

Uc€ebni osnova je zpracovana v rozsahu dvou vyucovacich hodin v tydnu, v kazdém
rocniku. Obé vyuc€ovaci hodiny jsou slouceny v jeden celek. Obsah predmétu je
koncipovan v navaznosti na obsah vyuky na zakladni Skole do tematickych celkl. V
jejich ramci je pak ucivo Clenéno na poznatky, navyky a pohybové Cinnosti. Télesna
vychova bude realizovana ve vyucCovacim prfedmétu, sportovnich kurzech, dnech
(napf. plavani, brusleni, hry, turistika) a jinych organizacnich formach a podle moznosti
a podminek (materialni podminky, zajmy zaku, klimatické podminky, podil chlapcu a
divek, zdravotné oslabeni Zaci apod.). Télesna vychova by méla zaky v pohybovych
projevech a zlepsSovani télesného vzhledu pomoci pfiméfenych prostfedkl kultivovat.
Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky: PéCe o zdravi — je realizovano v
hodinach biologie, ekologie, ZSV, na lyzafskych a sportovnich kurzech

Teoretické poznatky

Télesna cviceni

Atletika
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Gymnastika
Upoly
Pohybové hry
Testovani télesné zdatnosti
Turistika a sporty v pfirodé
Zdravotni télesna vychova — podle doporuceni Iékare

Prapravné, kondi¢ni, koordinacéni, tvofivé a dalsi jinak zaméfené cviceni jsou prabézné
zafazovana do kazdé hodiny TV. Moderni a netradic¢ni pohybové €innosti, dale plavani
a brusleni jsou zafazovany podle podminek a zajmu zaku. Pro turistiku, pobyt a sporty
v pfirodé, lyzovani je organizovan nékolikadenni pobyt v ramci letniho turistického
kurzu — ve tfetim roCniku a zimniho lyzafského kurzu — v prvnim roCniku. Sjezdové
lyZovani a snowboarding jsou zafazovany podle aktualnich snéhovych podminek a
zajmu zaku, taktéz turisticky kurz podle podminek a zajmu zakd. Skola nedisponuje
vlastni télocvicnou a hfistém, proto je TV provadéna ve vhodnych pronajatych
prostorach, na hfisti STARS TFinec, lesoparku apod.

2) Prinos télesné vychovy k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci
prarezovych témat

Kompetence k ucéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého
dal$iho vzdélavani. PeCovat o své fyzické i duSevni zdravi., pfijimat a odpovédné plnit
svéfené ukoly. Volit prostiedky a zplUsoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit,
vyuzivat zkuSenosti a dovednosti nabytych dfive.

Kompetence k feseni problémui

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné
pracovni

i mimopracovni problémy, pfijimat hodnoceni svych vysledkd a zplisobU jednani i ze
strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat, pfijimat radu i kritiku.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se pfiméfenou
odbornou terminologii, vyjadfovat se v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych
mezilidskych vztahu, aktivné se zapojovat do tymové prace.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
zivot v demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se a postupovat v
souladu se zasadami kultury projevu a chovani, adaptovat se na ménici se Zivotni a
pracovni podminky.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém
zapojeni do spoleCenského zivota.

Aplikace prurezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a
k diskusim nad konkrétnimi ulohami z praxe. Vzdélavani v télesné vychové vede k
vychoveé zaku, ke komunikaci a zasadam slusného chovani ve spole¢nosti.

Clovék a zivotni prostredi: Télesna vychova prispiva k vychové k pééi o Zivotni
prostfedi béhem lyZafskych, sportovnich a vodackych kurzt a také béhem vyuky v
pfirodnim prostfedi. Pomaha tak utvaret kladny vztah k Zivotnimu prostfedi a
zdUraznovat nutnost jeho ochrany.

Clovék a digitalni svét: Vyuziti vypodetni techniky je zafazeno naptiklad k
vypracovani referata tykajicich se problematiky télesné vychovy a zdravi.

Mezipredmétové vztahy:
Zaklady pfirodnich véd
Zaklady spolecenskych ved

3) Strategie vyuky

Obsah uciva je prostiedkem k dosazeni cill jednotlivych etap vzdélani. Efektivita
se odviji rozvahy o cilech, obsahu, didaktickych metodach a formach uplatnénych ve
vyuce. Zamérné jsou uplatiiovany c&innosti, pfi nichz Zaci vstupuji do rdznych
socialnich roli, zazivaji riznou miru odpovédnosti, musi samostatné rozhodovat a
hodnotit. UCebni proces je zalozen na uzké vzajemné spolupraci ucitele a zaka a na
vzajemném respektu. UCitel TV ma moznost (napf. v pfipadé nizké urovné pohybovych
dovednosti, zdravotnich ddvodu zaka) posunout nékteré vystupy Skolni télesné
vychovy a ucivo télesné vychovy do vysSich ro¢nika. Vyuka TV sméfuje k tomu, aby
Zaci ziskali: radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti, dokazali se
vyrovnat s nedostatkem pohybu, jednostrannou télesnou a duSevni zatézi, provadéli
télesna cviCeni a pohybové aktivity s cilem pozitivné pusobit na zdravotni stav
organismu, vyuZivali pohybovych C¢innosti, pravidla soutézi ke spravnym
rozhodovacim postupim podle pravidel fair play, kontrolovali a ovladali své jednani,
chovali se zodpovédné v zafizenim TV.

4) Hodnoceni vysledkl zaku

UcCitel respektuje pohybové a vykonnostni rozdily dané vyvojovymi a pohlavnimi
odliSnostmi. Proto hodnoceni zaku vychazi z diagnostiky zakl, z poznani jejich
pohybovych schopnosti a dovednosti, zdravotniho stavu a pohybovych zajmu.
Rozhoduijici pro hodnoceni zaku je pFistup k pfedmétu, aktivita a snaha pfi jednotlivych
¢innostech a individualni zmény (dovednostni, vykonové, postojové). Ucitel také pfi
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hodnoceni vychazi ze statistik absence v télesné vychové a ze znalosti teorie, historie
a pravidel sportu a télesné vychovy, péce o zdravi.

Rozpis uciva a vysledku

vzdélavani v 1. rocéniku

Predmét: TELESNA VYCHOVA, hodinova dotace 2 hod. tydné&, cca 70 hod. roéné

Prifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a zivotni prostiedi

Clovék a digitalni svét

UCIvO VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:
1. Péce o zdravi
Zdravi uplatriuje ve svém jednani zakladni

Cinitelé ovliviujici zdravi: Zivotni prostredi,
Zivotni styl, pohybové aktivity, vyZiva a
stravovaci navyKky, rizikové chovani aj. -
duSevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni
dovednosti; rizikové faktory poskozujici
zdravi

odpovédnost za zdravi své i druhych;
péde o vefejné zdravi v CR, zabezpedeni
vV nemoci, prava a povinnosti v pfipadé
nemoci nebo uraz

prevence urazl a nemoci

medialni obraz krasy lidského téla,
komercni reklama

Zasady jednani v situacich osobniho
ohrozeni aza mimoradnych udalosti
osobni zivot a zdravi ohrozujici situace —
mimoradné udalosti (zivelni pohromy,
havarie, krizové situace aj.)

zakladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace) Prvni pomoc
urazy a nahlé zdravotni pfihody
poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel stavy bezprostfedné ohrozujici
Zivot

znalosti o stavbé a funkci lidského
organismu jako celku;

popiSe, jak faktory Zivotniho prostiedi
ovliviiuji zdravi lidi;

zdGvodni vyznam zdravého Zzivotniho
stylu; - dovede posoudit vliv pracovnich
podminek a povolani na své zdravi v
dlouhodobé perspektivé a vi, jak by mohl
kompenzovat jejich nezadouci
dUsledky;

dovede posoudit psychicke, estetické a
socialni uc€inky pohybovych €innosti;
popiSe vliv fyzického a psychického
zatiZzeni na lidsky organismus;

kriticky hodnoti medialni obraz krasy
lidského téla a komeréni reklamu; dovede
posoudit prospésné moznosti kultivace a
estetizace svého vzhledu;

dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;
prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sobé a jinym;

2. Télesna vychova

Teoretické poznatky

vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky ke
zvysSovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnostia pohyblivosti; technika

a taktika; zasady sportovniho tréninku
odborné nazvoslovi; komunikace

vystroj, vyzbroj; udrzba

hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni —
cviCebni ubor a obuti; zachrana a
dopomoc; zasady chovani a jednani v
rizném prostiedi; regenerace a
kompenzace, relaxace

voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné €innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni,
hygiené&, bezpec€nosti) a dovede je
udrZovat a oSetfovat; - komunikuje pfi
pohybovych ¢innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

dovede se zapojit do organizace turnaju a
soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlived nebo tymu;
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dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym Cinnostem;

pravidla her, zavodu a soutézi

rozhodovani; zasady sestavovani a
vedeni sestav vSeobecné rozvijejicich
nebo cilené zaméfenych cviCeni
pohybové testy; méfeni vykonu

zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

poradova, vSestranné rozvijejici, kondicni,
koordinacni, kompenzacni, relaxacni aj.
jako soucast vSech tematickych celkl
Gymnastika

gymnastika: cvieni s nacinim, cvieni na
naradi, akrobacie, Splh

rytmicka gymnastika: pohybové cinnosti a
kondi¢ni programy cviceni s hudebnim a
rytmickym doprovodem, tanec Atletika
béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vySky a do dalky; hody a vrh kouli
Pohybové hry drobné a sportovni
alespon dvé sportovni hry

-odbijenda, kopana, koSikova, hazena,
florbal, zaklady netradi¢nich sportovnich
hera netradiCnich pohybovych €innosti
Upoly

pady

zakladni sebeobrana

Turistika a sporty v prirodé

pfiprava turistické akce

orientace v krajiné

orientacni béh

Testovani télesné zdatnosti
motorické testy

sestavi soubory zdravotné zamérenych
cvieni, cviCeni pro télesnou a dusevni
relaxaci; navrhne kondicni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti jej; -
uplatriuje zasady sportovniho tréninku;
dokaze vyhledat potfebné informace z

oblasti zdravi a pohybu;
dovede o pohybovych €innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

ovlada kompenzacni cviCeni k regeneraci
télesnych a duSevnich sil, i vzhledem k
pozadavkum budouciho povolani;
uplatriuje osvojené zpusoby relaxace; -
dovede uplatriovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odveétvich;

uplatiuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach;

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

vyuziva pohybové €innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

participuje na tymovych hernich
cinnostech druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si pohybovy rezim ve shodé se
zjiSténymi udaji; pozna chybné a spravné
provadéné cCinnosti, umi analyzovat a
zhodnotit kvalitu pohybové €innosti nebo
vykonu;

overi uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

3 Zdravotni télesna vychova
(podle doporuceni Iékare)

specialni korektivni cviCeni podle druhu
oslabeni

pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviCeni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v pfirodé

kontraindikované pohybové aktivity

zvoli vhodna cviCeni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové €innosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu z
nabidky pohybovych aktivit.
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vzdélavani v 2. roéniku

Predmét: TELESNA VYCHOVA, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. roéné

Prurezova témata

Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Clovék a zivotni prostiedi

Clovék a digitalni svét

UCIvo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:
1. Péce o zdravi
Zdravi uplatriuje ve svém jednani zakladni

Cinitelé ovliviiujici zdravi: zivotni prostredi,
zivotni styl, pohybové aktivity, vyziva a
stravovaci navyky, rizikové chovani aj. -
duSevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni
dovednosti; rizikové faktory poskozujici
zdravi odpovédnost za zdravi své i
druhych; pé&e o vefejné zdravi v CR,
zabezpeceni v nemoci, prava a povinnosti
Vv pfipadé nemoci nebo uraz prevence
Urazu a nemoci medialni obraz krasy
lidského téla, komeréni reklama

Zasady jednani v situacich osobniho
ohrozeni aza mimoradnych udalosti
osobni zZivot a zdravi ohroZuijici situace —
mimoradné udalosti (zivelni pohromy,
havarie, krizové situace aj.) zakladni ukoly
ochrany obyvatelstva (varovani,
evakuace) Prvni pomoc

urazy a nahlé zdravotni pfihody
poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel

stavy bezprostfedné ohrozujici Zivot

znalosti 0 stavbé a funkci lidského
organismu jako celku;

popiSe, jak faktory Zivotniho prostiedi
ovliviuji zdravi lidi; zdldvodni vyznam
zdravého zivotniho stylu; dovede
posoudit vliv pracovnich podminek a
povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektivé a vi, jak by mohl
kompenzovat jejich nezadouci dusledky;
dovede posoudit psychicke, esteticke a
socialni u€inky pohybovych cinnosti;
popise vliv fyzického a psychického
zatizeni na lidsky organismus;

kriticky hodnoti medialni obraz krasy
lidského téla a komeréni reklamu; dovede
posoudit prospésné moznosti kultivace
a estetizace svého vzhledu;

dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;
prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sobé a jinym;

2. Télesna vychova

Teoretické poznatky

vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky ke
zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnostia pohyblivosti; technika

a taktika; zasady sportovniho tréninku
odborné nazvoslovi; komunikace

vystroj, vyzbroj; udrzba

hygiena a bezpecnost; vhodné obleCeni —
cvicebni ubor a obuti; zachrana a
dopomoc; zdsady chovani a jednani v
rizném prostiedi; regenerace a
kompenzace, relaxace

voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné €innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni,
hygiené, bezpec&nosti) a dovede je
udrzovat a oSetfovat; komunikuje pfi
pohybovych ¢innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

dovede se zapoijit do organizace turnaji a
soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivetd nebo tymu;

dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym Cinnostem;

pravidla her, zavodU a soutézi

sestavi soubory zdravotné zaméfenych
cvieni, cvieni pro télesnou a dusevni
relaxaci; navrhne kondicni program
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rozhodovani; zasady sestavovani a
vedeni sestav vSeobecné rozvijejicich
nebo cilené zamérfenych cviCeni
pohybové testy; méfeni vykonu

zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cvi€eni

pofadova, vSestranné rozvijejici, kondicni,
koordinacni, kompenzacni, relaxacni a;.
jako soucast vSech tematickych celkl
Gymnastika

gymnastika: cviCeni s nacinim, cvi€eni na
naradi, akrobacie, Splh

rytmicka gymnastika: pohybové Cinnosti a
kondi¢ni programy cvi¢eni s hudebnim a
rytmickym doprovodem, tanec Atletika
béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vySky a do dalky; hody a vrh kouli
Pohybové hry drobné a sportovni
alespon dvé sportovni hry

-odbijenda, kopana, koSikova, hazena,
florbal, - zaklady netradi¢nich sportovnich
hera netradi¢nich pohybovych €innosti
Upoly

pady

zakladni sebeobrana

Turistika a sporty v prirodé

pfiprava turistické akce

orientace v krajiné

orientacni béh

Testovani télesné zdatnosti
motorické testy

osobniho rozvoje a vyhodnoti jej; -
uplatriuje zasady sportovniho tréninku;
dokaze vyhledat potfebné informace z
oblasti zdravi a pohybu;

dovede o pohybovych €innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;
dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;
ovlada kompenzacni cvi€eni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkum budouciho povolant;
uplatiuje osvojené zpusoby relaxace; -
dovede uplathovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

uplatriuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach;

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

vyuziva pohybové €innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

participuje na tymovych hernich
cinnostech druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si pohybovy rezim ve shodé se
zjiSténymi udaji; pozna chybné a spravné
provadéné c€innosti, umi analyzovat a
zhodnotit kvalitu pohybové Cinnosti nebo
vykonu;

OVEfi uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

3 Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni lékare)

specialni korektivni cviCeni podle druhu
oslabeni

pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviCeni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v pfirodé

kontraindikované pohybové aktivity

zvoli vhodna cviCeni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové €innosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu z
nabidky pohybovych aktivit.
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} Rozpis uciva a vysledku vzdeélavani v 3. roéniku
Predmét:. TELESNA VYCHOVA, hodinova dotace 2 hod. tydné&, cca 66 hod. ro¢né

Prirezova témata

Obcan v demokratické spole€nosti
Clovék a Zivotni prostfedi

Clovék a digitalni svét

UCIVO VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:
1. Péce o zdravi
Zdravi uplatriuje ve svém jednani zakladni

Cinitelé ovliviujici zdravi: zivotni
prostredi,

zivotni styl, pohybové aktivity, vyziva a
stravovaci navyky, rizikové chovani aj. -
duSevni zdravi a rozvoj osobnosti;
socialni dovednosti; rizikové faktory
poskozujici zdravi

odpovédnost za zdravi své i druhych;
péde o vefejné zdravi v CR, zabezpeéeni
vV nemoci, prava a povinnosti v pfipadé
nemoci nebo uraz

prevence urazli a nemoci

medialni obraz krasy lidského téla,
komercni reklama

Zasady jednani v situacich osobniho
ohrozeni aza mimoradnych udalosti
osobni zivot a zdravi ohroZujici situace —
mimoradné udalosti (zivelni pohromy,
havarie, krizové situace aj.)

zakladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace) Prvni pomoc
urazy a nahlé zdravotni pfihody
poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel stavy bezprostfedné ohroZujici
Zivot

znalosti o stavbé a funkci lidského
organismu jako celku; popiSe, jak faktory
Zivotniho prostfedi ovliviuji zdravi lidi;
zduvodni vyznam zdravého zivotniho
stylu; dovede posoudit vliv pracovnich
podminek a povolani na své zdravi v
dlouhodobé perspektivé a vi, jak by mohl
kompenzovat jejich nezadouci disledky;
dovede posoudit psychickeé, estetické a
socialni u€inky pohybovych €innosti;
popise vliv fyzického a psychického
zatizeni na lidsky organismus;

kriticky hodnoti medialni obraz krasy
lidského téla a komercni reklamu; dovede
posoudit prospésné moznosti kultivace
a estetizace svého vzhledu;

dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;
prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sobé a jinym;

2. Teélesna vychova Teoretické
poznatky

vyznam pohybu pro zdravi; prostiedky
ke zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnostia pohyblivosti; technika
a taktika; zasady sportovniho tréninku
odborné nazvoslovi; komunikace
vystroj, vyzbroj; udrzba
hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni
cvicebni ubor a obuti; zachrana a
dopomoc; zdsady chovani a jednani v
rizném prostiedi; regenerace a
kompenzace, relaxace

voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné €innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni,
hygiené, bezpec¢nosti) a dovede je
udrzovat a oSetfovat; komunikuje pfi
pohybovych Cinnostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

dovede se zapojit do organizace turnaju a
soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlived nebo tymu;

dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym €innostem;

pravidla her, zavodl a soutézi

sestavi soubory zdravotné zamérenych
cviceni, cviCeni pro télesnou a dusevni
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rozhodovani; zasady sestavovani a
vedeni sestav vSeobecné rozvijejicich
nebo cilené zamérfenych cviCeni
pohybové testy; méfeni vykonu

zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cvi€eni

pofadova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni, kompenzacni,
relaxacni aj. jako soucast vSech
tematickych celki Gymnastika
gymnastika: cviCeni s nacinim, cviceni
na naradi, akrobacie, Splh

rytmicka gymnastika: pohybové Cinnosti
a kondi¢ni programy cviceni s
hudebnim a

rytmickym doprovodem, tanec Atletika
béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vySky a do dalky; hody a vrh kouli
Pohybové hry drobné a sportovni
alespon dvé sportovni hry

odbijena, kopana, kosSikova, hazena,
florbal, - zaklady netradi¢nich
sportovnich her a netradiCnich
pohybovych ¢€innosti

Upoly

pady

zakladni sebeobrana

Turistika a sporty v prirodé

pfiprava turistické akce

orientace v krajiné

orientacni béh

Testovani télesné zdatnosti
motorické testy

relaxaci; navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti jej; -
uplatriuje zasady sportovniho tréninku; -
dokaze vyhledat potfebné informace z
oblasti zdravi a pohybu;

dovede o pohybovych €innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;
dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;
ovlada kompenzacni cviCeni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
pozadavkum budouciho povolani;
uplatrfiuje osvojené zpusoby relaxace; -
dovede uplathovat techniku a zaklady
taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odvétvich;

uplatiuje zasady bezpec€nosti pfi
pohybovych aktivitach;

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

vyuziva pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;
participuje na tymovych hernich
Cinnostech druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si pohybovy rezim ve shodé se
zjiSténymi udaiji; pozna chybné a spravné
provadené Cinnosti, umi analyzovat a
zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu; oveéri uroven télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy;

3 Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni lékare)

specialni korektivni cviCeni podle druhu
oslabeni

pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviCeni, pohybové hry, plavani, turistika a
pobyt v pfirodé

kontraindikované pohybové aktivity

zvoli vhodna cvi¢eni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové Cinnosti
vzhledem k poruSe svého zdravi; je
schopen zhodnotit své pohyboveé
moznosti a dosahovat osobniho vykonu z
nabidky pohybovych aktivit.
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} Rozpis uciva a vysledku vzdeélavani v 4. ro€niku
Pfedmét:. TELESNA VYCHOVA, hodinova dotace 2 hod. tydné&, cca 60 hod. ro¢né

Prifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostredi

Clovék a digitalni svét

ucCivo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:
1. Péce o zdravi
Zdravi uplatriuje ve svém jednani zakladni

Cinitelé ovliviiujici zdravi: Zivotni prostfedi,
Zivotni styl, pohybové aktivity, vyziva a
stravovaci navyky, rizikové chovani aj. -
duSevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni
dovednosti; rizikove faktory poSkozujici
zdravi

odpovédnost za zdravi své i druhych;
péde o vefejné zdravi v CR, zabezped&eni
vV nemoci, prava a povinnosti v pfipadé
nemoci nebo uraz

prevence urazl a nemoci

medialni obraz krasy lidského téla,
komercni reklama

Zasady jednani v situacich osobniho
ohrozeni aza mimoradnych udalosti
osobni zivot a zdravi ohroZuijici situace —
mimoradné udalosti (zivelni pohromy,
havarie, krizové situace aj.)

zakladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace) Prvni pomoc
Urazy a nahlé zdravotni pfihody poranéni
pfi hromadném zasaZeni obyvatel stavy
bezprostfedné ohroZujici Zivot

znalosti o stavbé a funkci lidského
organismu jako celku; popiSe, jak
faktory Zivotniho prostfedi ovliviu;ji
zdravi lidi; zddvodni vyznam zdravého
Zivotniho stylu; dovede posoudit vliv
pracovnich podminek a povolani na
sveé zdravi v dlouhodobé perspektivé a
vi, jak by mohl kompenzovat jejich
nezadouci disledky; dovede posoudit
psychické, estetické a socialni ucinky
pohybovych ¢innosti; popise vliv
fyzického a psychického zatizeni na
lidsky organismus; kriticky hodnoti
medialni obraz krasy lidského téla a
komerc¢ni reklamu; dovede posoudit
prospésné moznosti kultivace a
estetizace svého vzhledu; dovede
rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak se
doporucuje na né reagovat; prokaze
dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sobé a jinym;

2. Télesna vychova

Teoretické poznatky

vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky ke
zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnostia pohyblivosti; technika

a taktika; zasady sportovniho tréninku
odborné nazvoslovi; komunikace vystroj,
vyzbroj; udrzba hygiena a bezpecénost;
vhodné obleceni — cvi€ebni ubor a obuti;
zachrana a dopomoc; zasady chovani a
jednani v rizném  prostredi; regenerace
a kompenzace, relaxace

voli sportovni vybaveni (vystroj a
vyzbroj) odpovidajici pfislusné ¢innosti a
okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede
je udrzovat a oSetfovat; komunikuje pfi
pohybovych ¢innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii; dovede se zapojit
do organizace turnajli a soutézi a umi
zpracovat jednoduchou dokumentaci;
dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivet nebo tymu; dovede
pripravit prostfedky k planovanym
pohybovym Cinnostem;

pravidla her, zavodu a soutézi
rozhodovani; zasady sestavovani a
vedeni sestav vSeobecné rozvijejicich
nebo cilené zamérfenych cviCeni

sestavi soubory zdravotné zaméfenych
cvieni, cvieni pro télesnou a dusevni
relaxaci; navrhne kondicni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti jej; -
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pohybové testy; méreni vykonu zdroje
informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

poradova, vSestranné rozvijejici, kondi¢ni,
koordinacni, kompenzacni, relaxacni a;.
jako soucast vdech tematickych celku
Gymnastika

gymnastika: cvieni s nacinim, cvieni na
naradi, akrobacie, Splh rytmicka
gymnastika: pohybové Cinnosti a
kondi¢ni programy cviceni s hudebnim a
rytmickym doprovodem, tanec Atletika
béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vySky a do dalky; hody a vrh kouli
Pohybové hry drobné a sportovni
alespon dvé sportovni hry

-odbijena, kopana, koSikova, hazena,
florbal, - zaklady netradi¢nich sportovnich
hera netradi¢nich pohybovych €innosti
Upoly

pady

zakladni sebeobrana

Turistika a sporty v prirodé

pfiprava turistické akce

orientace v krajiné

orientacni béh

Testovani télesné zdatnosti
motorické testy

uplatriuje zasady sportovniho tréninku;
dokaze vyhledat potfebné informace z
oblasti zdravi a pohybu;

dovede o pohybovych €innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;
dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;
ovlada kompenzacni cviceni k
regeneraci télesnych a dusevnich sil, i
vzhledem k pozadavkim budouciho
povolani; uplatiuje osvojené zpUsoby
relaxace; dovede uplathovat techniku a
zaklady taktiky v zakladnich a vybranych
sportovnich odveétvich;

uplatiuje zasady bezpecnosti pri
pohybovych aktivitach;

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné
pohybové motivy a vytvofit pohybovou
sestavu (skladbu);

vyuziva pohybové Cinnosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;
participuje na tymovych hernich
cinnostech druzstva;

dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si pohybovy rezim ve shodé se
zjiSténymi udaiji; pozna chybné a spravné
provadéneé Cinnosti, umi analyzovat a
zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu; oveéFi uroven télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy;

3 Zdravotni télesna vychova
(podle doporuceni Iékare)

specialni korektivni cviceni podle druhu
oslabeni pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové hry,
plavani, turistika a pobyt v pfirodé
kontraindikované pohybové aktivity

zvoli vhodna cviCeni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové Cinnosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu
z nabidky pohybovych aktivit.
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POZNAMKY

Konani lyzafského, turistického, vodackého kurzu, plavani a brusleni v zavislosti na
poctu pfihlasenych zaku a aktualniho stavu pocasi a dalSich podminek.

1) Lyzarsky kurz — 2. ro€nik
LyZovani — cca 5 dnu

seznameni se s horskym prostfedim
vyzbroj, vystroj

zaklady techniky sjezdového lyzovani
zaklady techniky snowboardingu
prvni pomoc

Zak:

dokaze se orientovat v horském prostfedi, je si védom nastrah vyplyvajicich z
charakteru horského prostredi (Casté zmény pocasi, ochrana pfed teplotnimi vlivy)
chova se v pfirodé ekologicky, respektuje pfikazy horské sluzby a dokaze se s ni v
pfipadé nouze spojit, prvni pomoc, bezpetné manipuluje s vyzbroji (pfenaseni,
nazouvani, dokaze se pohybovat s lyZemi na nohou (provede obrat, ovlada chuzi,
skluz a vystup do svahu, zvladne sjezd Sikmo svahem v zakladnim postoji a plynule
navazuje odsSlapovanim ke svahu, dokaze zastavit na bezpeCném misté, dokaze
bezpe€né nastoupit a vystoupit z riznych druhl lanovek, provede dlouhy a stfedni
oblouk s pfihlédnutim k technické vyspélosti lyzafe (oblouk v pluhu, s paralelnim
vedenim lyzi), zvladne jizdu v rizném terénu a snéhu, nepfecefiuje vlastni sily,
dovednosti a schopnosti, bezpe¢né manipuluje s vyzbroji, zvlada zakladni techniku
stoje, skluzu, zastaveni, obratu a zataCeni na snowboardu, umi nastoupit, vyjet a
vystoupit z lanovky.

2)Turisticky kurz — 3. ro€nik Turistika a pobyt v pfirodé — cca 5 dnU
seznameni se s prostifedim, ve kterém se kurz odehrava

chovani pfi pobytu v tomto prostredi

zasady ekologického chovani

vyzbroj, vystroj

pési turistika, cykloturistika, hry v terénu, micové hry

prvni pomoc

Zak:

dokaze se orientovat v daném prostfedi, je si védom nastrah vyplyvajicich z charakteru
tohoto prostfeni (Casté zmény pocasi, ochrana pred teplotnimi vlivy),chova se v
prirodé ekologicky, respektuje pfikazy horské sluzby a ochrancu pfirody a dokaze se
s nimi v pfipadé nouze spojit, orientuje se v mapé a spravné vyhodnocuje narocnost
turistickych map, rozliSi stupen zavaznosti poranéni pfi pobytu v pfirodé, v lehc€ich
pfipadech dokaze poskytnout prvni pomoc, je schopen posoudit nutnost pfivolani
rychlé zdravotnické pomoci, nepfecenuje vlastni sily, dovednosti a schopnosti,
formuluje pravidla silniéniho provozu a v kazdé situaci se podle nich chova, dba vlastni
bezpelnosti a bezpelnosti ostatnich ucastnikd silni€niho provozu, definuje vyznam
pouzivani cyklistické pfilby pfi cykloturistice, aktivné se zapojuje do vSech
organizovanych €innosti.
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3. Plavani, brusleni, vodacky kurz

adaptace na vodni prostfedi, dva plavecké zpUsoby, ur€ena vzdalenost plaveckym
zpusobem, dopomoc unavenému plavci, zachrana tonouciho, zaklady brusleni na ledé
nebo inline (jizda vpfed, zména sméru jizdy, zastaveni).

163



Obchodni akademie T¥inec

UCEBNi OSNOVA PREDMETU

INFORMATIKA
Obor vzdélani: 63-41-M/01 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 105 roCné
Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. rocnikem

Pojeti vyu€ovaciho pfedmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést zaky ke schopnosti rozpoznavat
informatické aspekty svéta a vyuZivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o
pfirozenych i umeélych systémech a procesech, ke schopnosti fesit nejruznéjsi pracovni a
Zivotni situace, cilevédomé a systematicky volit a uplatfiovat optimalni postupy.

Vyuka informatiky pfispiva k hlubSimu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zafizenim a
principim, na kterych funguji. Tim usnadriuje vyuziti digitalnich technologii v ostatnich
oborech a rozvoj uzivatelskych dovednosti Zakl vazanych na vzdélavaci obsah téchto oboru.

Didaktické pojeti:

Predmét klade duraz na aktivni zapojeni zakl do vyuky prostfednictvim feSeni problémovych
uloh, projektd a diskusi. Vyuka je vedena s vyuzitim modernich technologii a digitalnich
nastroji. Dulezitym aspektem je rozvoj samostatnosti.

Konkrétni cile:

porozumeéli zakladnim pojmum a metodam informatiky jako védniho oboru a jeho uplatnéni
v ostatnich védnich oborech a profesich; rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na
jejich fesitelnost; ziskavali, zaznamenavali, usporadavali, strukturovali, pfedavali data a
informace; rozkladali systémy a procesy na €asti, odhalovali jejich vztahy a strukturu; byl
schopni uplatnit algoritmicky zplsob mysleni pfi feSeni problémd, vytvareli a formulovali
postupy a feSeni, které Ize pfenechat k vykonani jinému ¢lovéku nebo stroji; vytvareli formalni
popisy, modely a simulace skute¢nych situaci i pracovnich postup(; testovali, analyzovali,
vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali existujici i navrhované algoritmy, postupy nebo
informaticka rfeSeni; rozumeéli technickym zakladum digitalnich technologii do té miry, aby byli
schopni j efektivné a bezpecné pouzivat a snadno se naucili pouzivat nové; byli schopni
vyuzit digitalni technologie pfi feSeni problému, které jsou pfilis slozité nebo rozsahlé (pro
Clovéka);navrhovali systémy Ci jejich Casti, procesy, propojovali riizné technologie ¢i jejich
Casti a vytvareli tak nova feSeni za pomoci jiz existujicich nastroju a prvkd; hodnotili pfinos a
rizika rdznych systém(, procesu, postupl a technologii v kontextu zadaného problému;
dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pfi dosahovani spole¢ného cile; neohrozovali
svym chovanim v digitalnim prostfedi sebe, druhé ani technologie samotné; uvédomovali si,
Ze technologie ovliviiuji spoleCnost, a naopak chapali svou odpovédnost pfi pouzivani
technologii.
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V afektivni oblasti sméruje informatické vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:

otevreny i kriticky postoj k digitalnim technologiim a jejich vyuzivani; motivaci k celozivotnimu
uCeni; davéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci; schopnost odhadnout, které ulohy
jsou schopni feSit sami a u kterych si vyzadaji pomoc odbornika; sebejistotu a vytrvalost pfi
feSeni obtizného Ci slozitého problému; schopnost vyporadat se s otevienymi problémy a
nejednoznacné zadanymi ukoly.

Charakteristika u€iva

Ucivo pfedmétu Informaéni technologie je koncipovano tak, aby studentim poskytlo uceleny
prehled o informatice a jejim vyuziti v souladu s novym RVP. Obsah je rozdélen do dvou
ro¢nikd a zahrnuje nasledujici tematické okruhy:

Data, informace a modelovani: Ziskavani, zpracovani, interpretace a prezentace dat,
kédovani informaci, datové formaty, modely a simulace.

Tvorba, testovani a provoz softwaru: Specifikace problému, navrh algoritm,
programovani, testovani a ladéni programu.

Informaéni systémy: Charakteristika a vyuZiti informacnich systémd, vyhledavani a
zpracovani dat, navrh a tvorba informacnich systému.

Digitalni technologie: Hardware, software, pocitaCové sité, internet, bezpelnost v
digitalnim prostredi.

Rozlozeni u€iva mezi roéniky:

Prvni roénik se zaméfuje na zakladni informatické koncepty, praci s daty, kddovani
informaci, bezpecnost v digitalnim prostfedi, zaklady prace s textovym procesorem a
seznameni s hardwarem a softwarem.

Druhy ro€nik se soustfedi na algoritmizaci a programovani, pokrocilou praci s daty, tvorbu
a spravu informacnich systémd, praci s tabulkovym procesorem, pocitatové sité a
bezpeénostni aspekty digitalniho prostredi.

2) Piinos k realizaci klicovych kompetenci, prirezovych témat a mezipredmétovych
vztahu

Predmét rozviji kliCové kompetence: k u€eni, k feSeni problému, komunikativni, personalni
a socialni, obCanské, pracovni, matematické a kompetence vyuzivat ICT.

Prifezova témata:

Obc&an v demokratické spole¢nosti
Clovék a zivotni prostiedi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

Mezipredmétové vztahy:

Pfedmét Informacni technologie ma uzké vazby na dalSi pfedméty. Studenti si uvédomi, ze
informatika prolina vSemi oblastmi lidské €innosti a znalosti a dovednosti z informatiky jim
pomohou v mnoha dalSich pfedmétech. Mezipfedmétové vztahy existuji s témito pfedméty:
Matematika: Algoritmizace, prace s daty, logické mysleni.
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Cesky jazyk a literatura: Tvorba text(, prezentace, online komunikace.

Cizi jazyky: Vyhledavani informaci, online komunikace.

Zaklady spolec¢enskych véd: Etické a socialni aspekty IT, problematika autorskych prav a
ochrany osobnich udaju.

Fyzika: Principy fungovani hardwaru.

Ekonomika: Vyuziti informacnich systémud v ekonomice, e-commerce.

Odborné predméty: Vyuziti digitalnich technologii v ramci odborné praxe.

Aplikace prarezovych témat:

Obcan v demokratické spoleénosti: KyberSikana, ochrana osobnich udaju, etické a pravni
aspekty IT.

Clovék a zivotni prostredi: Ekologické aspekty vyroby hardwaru, energeticka naroénost IT.
Clovék a svét prace: MoZnosti uplatnéni v IT.

Clovék a digitalni svét: Integrovano do celého obsahu predmétu. Zaméfeni na bezpeéné,
sebejiste, kritické a tvofivé vyuzivani digitalnich technologii ve vSech oblastech Zivota.

3) Strategie vyuky

Zaci mohou pouzivat vhodna prostiedi, pomuicky, ale i rizné b&zné dostupné nastroje,
programy a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuiji prostfednictvim vlastni
zkuSenosti s feSenim rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se i se situacemi blizkymi
jejich zivotu a odborné praxi. Néktere feSi s pomoci programovani a technologii, nékteré bez
nich. Charakteristickym znakem vyuKky je to, Ze Zaci postup feSeni aktivné hledaji a testuji ve
skupinach nebo samostatné, neni cilem postupovat pouze podle pfedem danych navoda.
Vyuka bude probihat interaktivni formou s dlrazem na aktivni zapojeni studentl a rozvoj
informatického mysleni. Budou vyuzivany rizné metody a formy vyuky:

Vyklad: Strucny a srozumitelny vyklad nové latky, propojeny s praktickymi ukazkami a
feSenim problémda.

Diskuse: Vedeni diskusi na aktualni témata z oblasti IT, podpora kritickeého mysSleni a
argumentacnich dovednosti.

Prakticka cvi¢eni: Samostatna prace na pocitadi, feSeni ukoll, programovani, prace s daty
a informacemi.

Projektova vyuka: Tvorba projektl s vyuzitim IT, rozvoj tymové spoluprace a prezentacnich
dovednosti.

Samostatné studium: Vyhledavani a zpracovani informaci, rozvoj informacni gramotnosti a
samostatnosti.

E-learning: Vyuziti online kurzu, interaktivnich cvi¢eni a simulatort pro doplnéni a procvi¢eni
uciva.

4) Hodnoceni vysledkl zaku

Hodnoceni vysledkt zaku bude probihat pribézné a komplexné s durazem na individualni
pokrok a zvladnuti kliCovych dovednosti. Budou zohledrfiovany znalosti, dovednosti a postoje
studentd. Hodnoceni bude probihat na zakladé pfedem stanovenych a jasné sdélenych
kritérii, ktera budou odpovidat cilim a obsahu vzdélavani.

Metody hodnoceni:
Testy: Pisemné nebo online testy pro ovéfeni znalosti a porozuméni pojmim a principum.

166



Obchodni akademie T¥inec

Ustni zkouseni: Individualni nebo skupinové zkouseni pro ovéfeni hlub$iho porozuméni a
schopnosti aplikovat znalosti.

Praktické ukoly: Hodnoceni spinéni praktickych ukolt na pocitaci, programovani, prace s
daty.

Projekty: Hodnoceni samostatnych nebo skupinovych projektd, zaméfenych na feSeni
realnych problému s vyuzitim IT.

Prezentace: Hodnoceni prezentaci vlastni prace, zaméfené na srozumitelnost,
presvédcivost a vyuziti digitalnich technologii.

Aktivita a spoluprace: Hodnoceni aktivity v hodinach, zapojeni do diskuzi, skupinove prace
a vzajemné pomoci.

Portfolio: Shromazdovani praci studentd pro sledovani jejich pokroku a rozvoje dovednosti.
Sebehodnoceni: Vedeni studentt k sebehodnoceni a reflexi viastniho uéeni.

Pozorovani: Systematické pozorovani prace studentd v hodinach a jejich pfistupu k feSeni
ukolu.

Kritéria hodnoceni:

Znalost a porozuméni pojmim a principum informatiky.

Schopnost analyzovat a feSit problémy s vyuzitim informatického mysleni.
Dovednost pracovat s daty a informacemi.

Schopnost programovat a vytvaret algoritmy.

Znalost a bezpe€né pouzivani digitalnich technologii.

Schopnost spoluprace a komunikace.

Kreativita a samostatnost pfi feSeni ukolu.

Dodrzovani etickych principl a pravidel bezpecnosti v digitalnim prostredi.

Zpétna vazba:

Duraz bude kladen na pravidelnou a konstruktivni zpétnou vazbu, ktera studentim pomuze
v jejich u€eni a rozvoji. Zpétna vazba bude poskytovana ustné i pisemné a bude zamérena
na konkrétni silné stranky a oblasti pro zlepSeni. Studenti budou motivovani k sebereflexi a
k aktivnimu vyuzivani zpétné vazby pro svUj dalSi rozvoj.

167



Obchodni akademie T¥inec

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 1. ro¢niku
Pfedmét: INFORMATIKA hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 105 hod. ro¢né

ucCivo

Prirezové téma:

Obc&an v demokratické spolecnosti,
Clovék a zivotni prostiedi

Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

1. Data, informace a modelovani

data a informace, interpretace dat
informace a mnozZstvi informace v datech
chyby v datech a kontrola dat

koédovani informaci a dat

zaznam, pfenos a distribuce dat a
informaci v digitalni podobé

datové formaty, kddovani riznych
formatd dat (napf. text, obraz, zvuk,
video)

zapis informace pomoci kddovaci tabulky
nebo kédovaciho jazyka

model jako zjednodusSeni reality (napf.
schéma, graf, diagram, pojmova a
mySlenkova mapa)

vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat
statistické zpracovani dat, odhad a
predpovédi

strojové u€eni na zakladé dat, jeho limity,
pfinosy a rizika

2. Digitalni technologie

Hardware a software

zlomové udalosti a technologie v historii a
jejich vliv na obor, trh prace a spole¢nost
soucasna vypocetni zafizeni, jejich
technické parametry, zakladni
komponenty

pripojitelné periferie, zobrazovaci
zafizeni, vstupni/vystupni zafizeni,
rozhrani a konektory

souborovy systém a pamétova ulozisté
operacni systémy

aplika¢ni software a jeho vyuziti pro
odborné ¢innosti (textovy procesor)

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

interpretuje data (ziska z dat informace),
posuzuje mnozstvi informace v datech,
vyslovuje pfedpovédi na zakladé dat,
uvédomuje si omezeni pouzitych modeld
odhaluje chyby v datech

porovna rizné priklady kédovani dat a
jejich pouziti; vysvétli proces digitalizace
a jeho uskali

aktivné a s porozuménim pouziva razné
datové formaty, ovlada konverzi mezi
riznymi formaty téhoz obsahu

formuluje problém a pozadavky na jeho
feSeni; ziskava potrebné informace,
posuzuje jejich vyuzitelnost a dostatek
(uplnost) vzhledem k feSenému
problému; pouziva systémovy pfistup k
feSeni problémdu; pro feSeni problému
sestavi model

pfevede data z jednoho modelu do
jiného; najde nedostatky daného modelu
a odstrani je; porovna rzné modely s
ohledem na kvalitu feSeni daného
problému

zvazuje pfinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uceni v
oblasti umélé inteligence

identifikuje v historii vyvoje hardwaru i
softwaru zlomové udalosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano
rozumi fungovani hardwaru a periferii
natolik, aby je mohl efektivné a bezpeéné
pouzivat a snadno se naucil pouzivat
nové

popiSe, jakym zpusobem operacni
systém zajistuje své hlavni ukoly
rozpozna rizné druhy pamétovych
ulozist a popise jejich zakladni principy,
nastavuje sdileni a zélohovani dat
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zarizeni s vestavénymi systémy na zakladé porozuméni fungovani
Bezpeénost v digitalnim prostredi softwaru efektivné a bezpecné vyuziva
zpusoby utoku na technologie, zakladni  rdzna uzivatelska prostiedi

prvky ochrany (napf. aktualizace efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
softwaru, antivir, firewall, VPN, Sifrovani) aplikace podle stanoveného cile
sociotechnické metody utoku na chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i
uzivatele, bezpecné chovani a nastaveni osobni udaje v digitalnim prostredi pfed
prostfedi (napf. prace s hesly, vice poskozenim, pfepisem/zmeénou Ci
faktorova autentizace, zalohovani dat) zneuzitim; reaguje na zmény v

digitalni identita, elektronicky podpis, technologiich ovliviujicich bezpecnost
eGovernment a statni informacni

systémy

digitalni stopa — védoma a nevédoma,
logy, metadata, cookies a naruseni
soukromi pfi vyuzivani technologii
sledovani uzivatele, algoritmy socialnich
siti a personalizace obsahu,
odporucovaci systémy

169



Obchodni akademie T¥inec

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 2. ro¢niku
Pfedmét: INFORMATIKA, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 105 hod. ro¢né

ucivo

Prirezové téma: Ob¢an v demokratické
spoleénosti, Clovék a Zivotni prostredi,
Clovék a svét prace, Clovék a digitalni svét
1. Digitalni technologie

Hardware a software

aplika¢ni software a jeho vyuZiti pro
odborné cinnosti (tabulkovy procesor,
software pro tvorbu prezentaci, graficky
software, software pro oblast 3D
technologii)

Pocitacové sité a sit'ové sluzby

internet a pocitaCoveé sité, prenos dat,
komunikacéni protokol a adresovani v siti
typy, vlastnosti riznych siti, internet véci
fyzicka a logicka infrastruktura sité, typy
sitovych zafizeni, servery a datova centra
cloudové a sdilené sluzby v siti, virtualizace
webové aplikace a sluzby, hypertextovy
format dat, URL adresa a doména

2. Tvorba, testovani a provoz softwaru
Pozadavky a analyza

specifikace a popis feSeného problému,
pozadavky na feSeni

analyza a dekompozice (rozlozeni)
problému

Tvorba a vyvoj

zakladni koncepce tvorby programu (napf.
proménna a datovy typ, Fidici pfikazy, cykly)
navrh algoritmd a datovych struktur

zapis algoritmu vhodnou formou (napf.
blokové schéma, pfirozené a formalni
jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk)
- vyuzivani hotovych komponent
Testovani

druhy chyb, chybové hlasky, neoCekavané
ukonéeni a zamrznuti

zpusoby a druhy testovani softwaru
spotfeba vypocetnich a jinych zdrojl

Béh a provoz

verze programu, instalace a aktualizace
programu

hlaSeni a evidence zavad, logovani a
sledovani provozu

napovéda a licence programu

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

na zakladé porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpe¢né vyuziva rizna
uzivatelska prostredi

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné
aplikace podle stanoveného cile

porovna jednotlivé zplsoby propojeni
digitalnich zafizeni, charakterizuje pocitacové
sité a internet; vysvétli, pomoci ¢eho a jak je
komunikace mezi jednotlivymi zafizenimi v
siti zajiSténa

rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl
bezpeéné a efektivné pouzivat

identifikuje a FeSi technické problémy
vznikajici pfi praci s digitalnimi zafizenimi;
poradi druhym pfi feSeni typickych zavad

na zakladé analyzy problému specifikuje
zadani pro tvorbu programu, skriptu nebo
webové aplikace

rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti,
rozhodne, které je vhodné feSit algoritmicky,
své rozhodnuti zdavodni

navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zadani a zapiSe je vhodnou
formou

ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu
hodnoti algoritmy a datové struktury podle
riznych hledisek, porovna a vybere pro
feSeny problém ty nejvhodnéjsi; vylepsi
algoritmus podle daného hlediska

vytvofi jednoduchy spustitelny program,
skript nebo webovou aplikaci

testuje spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci; najde, specifikuje a opravi
pfipadnou chybu

spolupracuje pfi tvorbé programu s dalSi
osobou, popisuje strukturu programu dalsi
osobé
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analyzuje a hodnoti informacni systémy podle
zadanych hledisek

vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani a
navigace v informacnim systému specifické
informace podle zadani

vyhledava a zpracovava data pomoci

ucel a charakteristika informaéniho systému vhodnych nastroju pro dotazovani; pouziva

nebo sluzby

verejné nebo oborové informacni systémy a
sluzby

uzivatelska rozhrani (napf. navigace,
pfistupnost, jazykové mutace)

uzivatelské ucty, role, opravnéni a
bezpecnost v informacnich systémech
datovy zaznam, entita, atribut a vazba,
Ciselniky a identifikatory

definice procesu, €innosti a konfigurace
informacniho systému

zdroje zaznamu v informacénim systému
(napf. databaze, souborovy systém, sitové
sluzby)

vyhledavani a vizualizace dat (napf. tfidéni,
fazeni a filtrovani, rozpoznavani vzorl a
trendu)

hromadné zpracovani dat, export a import

pfi vyhledavani vazby mezi entitami, Ciselniky
a identifikatory

identifikuje zdroje zaznama v informacnim
systému a urcuje jejich umisténi, validitu a
miru zabezpeceni; provede hromadny import
nebo export dat

navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uzivatell

navrhne a vytvofi strukturu vzajemného
propojeni dat; navrhuje Ciselniky a
identifikatory dat

tfidi a fadi data, ktera nasledné vizualizuje
nebo zpracuje do obvyklého formatu v daném
kontextu a oboru

navrhne zpasob vyuziti informacéniho systému
k feSeni problému ve svém oboru, otestuje ho
se skupinou uzivatell a vyhodnoti pfipadné
chyby, chybové stavy a jejich priCiny
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 241

Platnost: od 1. zari 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem predmétu je seznamit zaky se zasadami pisemného styku a manipulace s
pisemnostmi. Spravné vyhotovovani pisemnosti a vedeni administrativni agendy je
prfedpokladem precizni prace v administrativni oblasti. Cilem je rovnéz odborna pfiprava k
profesni kvalifikaci Asistent/asistentka (kéd 62-008-M). V ramci odborné zpusobilosti Vedeni
administrativy a prace s vypocetni technikou se jedna o tyto oblasti kritérii hodnoceni, v nichz
maji zaci prokazat dovednost: Vytvofit zapis z prabéhu pracovni porady. Zpracovat a vyfridit
samostatné korespondenci a vyhotovit podnikové pisemnosti podle odborného zarazeni v
organizaénim systému a podle platnych norem. Vyhotovit pisemnosti v souladu s CSN 01
6910 v platném znéni. Pouzit elektronickou poStu a komunikovat prostfednictvim datovych
schranek. Vysvétlit zaklady fizeni a organizace prace v sekretariatu. Napsat text na PC
rychlosti minimalné 120 Cistych Uhoz( za minutu. Pfedvést planovani ¢asu a vedeni
kalendare nadfizeného pracovnika — Predvést vedeni kontaktl nadfizeného pracovnika
Predvést sledovani ukold. V ramci odborné zpusobilosti Komunikace v ramci sekretariatu se
jedna o tyto oblasti kritérii hodnoceni, v nichz maji Zaci prokazat dovednost: Vysvétlit pravidla
efektivniho telefonovani, aplikovat tato pravidla pfi simulovaném telefonnim hovoru. VyfeSit
konfliktni situaci souvisejici s plnénim ukolu asistentky/sekretafky. V ramci odborné
zpusobilosti Orientace v legislativnich pravidlech pro zachazeni s osobnimi a davérnymi udaiji
se jedna o tyto oblasti kritérii hodnoceni, v nichz maji zaci prokazat dovednost: Vysvétlit
pravidla pro pfilem a evidovani korespondence, smluv a dalSich firemnich dokumentu
Vysvétlit pravidla pro rozdélovani, vyfizovani a odesilani korespondence, smluv a dalSich
firemnich dokumentd. Vysvétlit pravidla pro ukladani a archivaci korespondence, smluv a
dalSich firemnich dokumentd. Vysvétlit zakladni pravidla a postupy skartacniho Fizeni
Orientovat se v zakoné o ochrané osobnich Udaju v platném znéni — Orientovat se v zakoné
o archivnictvi a spisové sluzbé v platném znéni. Vysvétlit principy vedeni spisoveé sluzby.

Predmét je rovnéz zaméren na ziskani dovednosti ovladat klavesnici poCitaCe desetiprstovou
hmatovou metodou, coz je zakladni pfedpoklad pro efektivni ovladani pocitate a tvofri
zaklady tzv. klavesnicové gramotnosti. Zaci vyhotovuiji na poéitadi rizné druhy pisemnosti v
normalizované upraveé, ziskavaji védomosti o obsahové naplni a stylizaci mezifiremnich
pisemnosti. Pfi nacviku stylizace a vypracovani pisemnosti je kladen diraz na samostatné
logické uvazovani a je péstovan kultivovany pisemny projev, a to z hlediska vhodné odborné
stylizace, logické, vécné i gramatické spravnosti. Pfi vypracovani dokumentd v textovém
editoru a tabulkovém procesoru se zaci uci spravné aplikovat pozadavky normalizované
Upravy a vytvareji pisemnosti a tabulky na dobré profesionalni uUrovni. Komunikuji
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prostfednictvim elektronické posty a pracuji s webovymi strankami. Vyuka probiha v
pocCitaCové uCebné, vyuziva se vyukovy program ZAV, programové vybaveni Excel, Word. V
hodinach se pracuje se souborem Balicek tiskopisu, ktery pfipravil Narodni ustav odborného
vzdélavani. Vyuzivan je i Casopis pro pisemnou a elektronickou komunikaci Rozhledy.
Vzdélavani v pisemné a elektronické komunikaci je dale vhodné rozSifit dle aktualnich
vzdélavacich potfeb, jejichz pfi¢inou mohou byt zmény na trhu prace, vyvoj informacnich a
komunikacénich technologii a specifika oboru, v némz je Zzak pfipravovan.

Vyuka pisemné a elektronické komunikace sméruje k tomu, aby zaci ziskali:
schopnost dostat se prostfednictvim PC a jeho rychlé obsluhy k informacim a ty potom
vyuzivat v profesnim i osobnim Zivoté, schopnost pracovat s ucebnici, pocCitacem,
internetem, odbornymi publikacemi, zakony, CSN 01 6910 Uprava pisemnosti zpracovanych
textovymi editory, dovednost prakticky vypracovat dokumenty v textovém editoru a
tabulkovém procesoru, schopnost spravné aplikovat pozadavky normalizované upravy
dovednost sledovat aktualni zmény.

V afektivni oblasti sméruje vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:

pozitivni postoj ke vzdélavani v administrativni oblasti, motivaci k celozivotnimu vzdélavani
sebevédomi a divéru ve vlastni schopnosti, schopnost sebehodnoceni, samostatného
uvazovani, soustavné prace, pocit zodpovédnosti za sva rozhodnuti a jednani.

Charakteristika u€iva

UcCebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 7tydennich vyu€ovacich hodin v
prubéhu Ctyfletého vzdélavaciho cyklu. Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:
zaklady psani na klavesnici PC s vyuzitim vyukového programu ZAV, graficka uprava textu,
Clenéni a zvyraznovani textu, pisemny styk a organizace pisemného styku, uprava
pisemnosti na listech bez pfedtisku, komunikace v obchodnim styku, tabulky, korektury, CSN
01 6910 Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory, elektronicka komunikace a
komunikaéni technika, styk s bankou, styk s postou, jednoduché pravni pisemnosti,
personalni pisemnosti, Zadosti ob&anu, interni pisemnosti, pisemnosti pfi organizaci a fizeni
firmy, vnitfni sdéleni, osobni dopisy vedoucich pracovnikl, vyznamnym motivacnim prvkem
jsou soutéze v psani na klavesnici — na Skolni urovni, hledani talentd a jejich pfiprava na
mezi Skolni soutézZe. Pfiprava na 2 typy statnich zkousSek: statni zkousku z kancelaiského
psani na klavesnici, statni zkousSku ze zpracovani texti na PC. Pocty hodin u jednotlivych
tematickych celk( jsou orientacni, vyucujici mize provadét podle svého uvazeni Upravy
obsahu i rozsahu uciva. Provadéné zmény nesmeji narusit logickou navaznost uciva a
navaznost na RVP.

2) Piinos k realizaci kliCovych kompetenci, prarezovych témat a mezipredmétovych
vztahu

Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani.

Kompetence k reSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i
mimopracovni problémy.
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Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé
v riznych uc€ebnich, Zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani
sveé osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvarfeni vhodnych mezilidskych vztahu.

Obéanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v
demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni.

Administrativhi kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat administrativni
dovednosti v riznych Zivotnich situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpeéné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém zapojeni
do spoleCenskeého zivota.

Vyuka pisemné a elektronické komunikace sméruje k tomu, aby absolvent: zpracovaval
texty na bézna i odborna témata a snazil se dodrZzovat jazykové a stylistické normy a
odbornou terminologii, na zakladé znalosti normalizované Upravy a organizace pisemného
styku samostatné stylizoval zakladni standardni pisemnosti, ziskaval informace z otevienych
zdroju — internetu. Pfijimal hodnoceni svych vysledkd a zpUsobl jednani, umél pouzivat
znalosti i v jinych pfedmétech. Efektivné ovladal klavesnici PC desetiprstovou hmatovou
metodou a vyuzival editacni funkce textového editoru, dostal se prostfednictvim PC a jeho
rychlé obsluhy k informacim a ty potom vyuzZivat v profesnim i osobnim Zivoté , dovedl
dodrzovat predpisy pro evidenci a ukladani pisemnosti a ochranu udaju dovedl se vyjadfovat
pfiméfené k u€elu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat, zaznamenaval pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych
lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.) Uplathoval dovednosti ze socialni a feCové komunikace
pfi ustnim i pisemném styku s obCany i s institucemi, pracoval s pocCitatem, internetem,
odbornymi publikacemi, zakony, CSN 01 6910 Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi
editory, dovedl sledovat aktualni zmény.

Aplikace prurezovych témat:
Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k

diskusim nad konkrétnimi ulohami z praxe. Administrativni vzdélavani vede k vychové zaka,
ke komunikaci a zasadam slusného chovani ve spolecnosti.
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Clovék a zivotni prostifedi: Administrativa pfispiva k vychové k pééi o Zivotni prostfedi jen
nepfimo. Pfinos administrativy spoCiva v zafazovani uloh, které dokumentuji jednotlivé
problémy Zzivotniho prostfedi. V ulohach je vhodné vyuzivani udajd rdznych vyzkumu, které
maji vztah k zivotnimu prostredi, a pomahaji tak utvaret kladny vztah k zivotnimu prostfedi a
zdUraznovat nutnost jeho ochrany.

Clovék a svét prace: Vzhledem k budouci volbé& povolani jsou Zaci motivovani k diislednosti,
peclivosti, zodpovédnosti a vytrvalosti prekonavat prekazky. Dale pak se jevi jako vyznamna
prace v tymu a spoluprace s ostatnimi lidmi.

Clovék a digitalni svét: Vypocetni technika je vyuZivana po celou dobu studia, Z&ci
pouzivaji zakladni a aplikaCni programové vybaveni pocCitaCe.

Mezipredmétové vztahy:
Ekonomika

Pravo

Cesky jazyk

Cizi jazyky

Kancelarsky software
Aplikovana ekonomie
Zaklady spolecenskych véd
Informatika

Spolecenska kultura

3) Strategie vyuky
V pisemné a elektronické komunikaci jsou vyuzivany pfedevsim moderni vyu€ovaci metody
(prace s PC v programu ZAV), ale také metody tradi¢ni (vykladové hodiny).

Metody, které jsou v predmétu uplatriovany:
samostatna prace v programu ZAV

vyklad, vysvétleni, rozhovor

skupinové vyucovani

aktualizace uCiva

soutéze

aplikace teoretickych znalosti na praktické dovednosti
vyhledavani informaci

prace s internetem

domaci ukoly

metoda prakticka — na jedné pracovni stanici pracuje jen jeden zZak

Nadani zaci jsou individualné podporovani a své schopnosti mohou vyuzit pfi raznych
soutézich. Naopak pfi vzdélavani slabSich zaku &i zakl se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim je pfihlizeno k jejich schopnostem. Vyuc€ujici ma stanoveny konzultaéni
hodiny pro rozvijeni kompetenci zaku.

4) Hodnoceni vysledkt zaku

Hodnoceni kompetenci zaku se provadi v souladu s klasifikacnim fadem Skoly a probiha v
nékolika formach.
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Hodnoti se:

presné psani desetiprstovou hmatovou metodou, pfi¢emz je kladen dlraz na pfesnost psani
pred rychlosti, vécné, jazykové a formalné spravné vyhotovovani pisemnosti, jejich zakladani
a evidovani, aktivita v hodinach, schopnost samostatného usudku.

K hodnoceni zakul se pouzivaji tyto metody:
zkouSeni pfesnosti a rychlosti psani

zkouSeni vypracovani Cistopist pisemnosti
vyhodnoceni domacich ukolu

K hodnoceni zaki se pouziva tradiénich i méné tradi¢nich metod:

pfi klasifikaci na konci klasifikacniho obdobi se pfihlizi k po¢tu napsanych cvi¢eni vyukového
programu ZAV, rtizné formy pisemného zkouSeni — pétiminutové a desetiminutové opisy z
obrazovky i z papirove predlohy, Ctvrtletni prace, testy rychlosti, hodnoceni samostatné prace
zakl — pisemnosti, dokumenty, tabulky — vyuziti v dalSim studiu, ucast a vysledky v soutézich
na Skolni i mezi skolni urovni.

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 1. ro€niku
PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE
hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. roCné

ucivo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prifezova témata:

Clovék a Zivotni prostredi

Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

Zak dle svych schopnosti:

uvede pfiklady bezpec€nostnich rizik,
eventualné nejCastéjsi pficiny, které vedou k
poskozovani technického zafizeni

dodrZuje pfislusné pravni predpisy tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni ochrany, hygienické predpisy a

|I. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, |zasady — dodrzuje zasady hygieny a
hygiena prace, pozarni prevence bezpec€nosti pracovniho prostfedi — uvede
zakladni bezpecnostni pozadavky pfi praci s
vypocetni technikou a zafizenimi na
pracovisti a dba na jejich dodrzovani
vysvétli zakladni ukoly a povinnosti
organizace pii zajiStovani BOZP — dodrzuje
ustanoveni tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence
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Il. Zaklady psani na klavesnici PC
s vyuzitim vyukového programu ZAV

Zak dle svych schopnosti:

pracuje s vyukovym programem, pfihlasi se
do sité

rychle a pfesné ovlada klavesnici PC
hmatovou metodou

demonstruje znalost psani malych a velkych
pismen, diakritickych a interpunkcnich
znameének, Cislic a znacek

Rozpis uCiva a vysledkd vzdélavani ve 2. ro€niku
PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE
hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 105 hod. roné

ucivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prifezova témata:

Clovék a zivotni prostiedi

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

l. Procvi¢ovani zakladu psani na
klavesnici PC ZvySovani rychlosti a
presnosti psani

Zak dle svych schopnosti:

pfesné a rychle piSe desetiprstovou
hmatovou metodou — dodrzuje pfislusné
pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany,
hygienické pfedpisy a zasady

Il. Normalizovana uprava pisemnosti
(CSN 01 6910)

Zpracovani pisemnosti a manipulace s
nimi

znacky

Cisla a Cislice

adresy

velikost a druhy papiri a obalek

pracuje podle norem pro vyhotovovani
obchodnich dopist a dalSich pisemnosti
vypracuje adresy

orientuje se v zakladnich druzich papirl a
obalek

vypracuje pisemnosti obsahujici znacky,
Cisla a Cislice

vyuziva znalosti doporuc¢ené normalizované
Upravy adres

. Normalizovana Uprava pisemnosti
(CSN 01 6910)

Zpracovani pisemnosti a manipulace s
nimi Tabulky

sestavuje a vyhotovuje tabulky podle zasad
jejich upravy na pocitaci, upravuje je podle
normy

vyuziva znalosti nalezitosti a druhl tabulek

Il. Korektura

porozumi a aplikuje korektorska znaménka
provadi upravu textu

lll. Organizace pisemného styku
Zpracovani pisemnosti a manipulace s
nimi

dokaze pfijmout a vypravit poStu
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pfijeti posty
evidence a archivace doklad
vypraveni posty

vyuziva pravidla pfi ukladani Skolnich
pisemnosti

dba na ekologické hledisko

eviduje a archivuje doklady

IV. Elektronicka komunikace a
komunikacni technika
dokumenty posilané elektronickou postou

posila sdéleni a dokumenty v pfiloze
elektronickou postou

upravuje e-mail

charakterizuje a pouZziva pravidla firemni e-
mailové komunikace

charakterizuje problematiku datovych
schranek

pracuje s prostfedky komunikacni techniky
vyuziva prostfedky kancelarské techniky,
telefon, fax

V. Uprava textu dle CSN 01 6910

zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni a
formatovani

VI. ZvySovani rychlosti a presnosti psani

dosahuje 200 a vice Uhozl za minutu s
pfesnosti do 0,50 % chyb v textu

Rozpis uCiva a vysledku vzdélavani v 3. ro€niku
PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE

hodinova dotace 2 hod.

tydné, cca 66 hod. roCné

UCIVO

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prifezova témata:

Clovék a Zivotni prostfedi

Obc&an v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

I. Vyznam a déleni pisemného styku
podstata pisemného styku
Clenéni pisemného styku

Zak dle svych schopnosti:

popiSe Clenéni pisemnosti a jejich vyznam
dodrzuje pfislusné pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni ochrany, hygienické pfedpisy a
zasady

Il. Pisemnosti v obchodnim styku
Zpracovani pisemnosti a manipulace s
nimi

prodej a nakup zbozi a sluzeb

realizace dodavky

styk s bankou

samostatné a spravné vyhotovuje pisemnosti
v obchodnim styku a v souladu s revidovanou
normou CSN 01 6910 — Uprava dokumentt
zpracovanych textovymi procesory
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zpracuje na pocitaCi poptavku, nabidku,
Upravu nabidky, inzerat, objednavku,
potvrzeni objednavky, kupni smlouvu
vyplni dafiovy doklad, dodaci list

zpracuje odvolavku, prepravni dispozici a
avizo ke kupni smlouvé

napiSe a stylizuje odmitnuti a storno
objednavky

napisSe a stylizuje reklamaci, urgenci,
upominku a odpovédi na tyto pisemnosti
vyplni pfikaz k uhradé a dalsi dokumenty
styku s bankou

napiSe obchodni dopis podle pfimého diktatu
pracuje v $ablonach pisemnosti podle CSN
vyuziva pravidla stylizace a pravidla
doporucené normalizované upravy
pisemnosti

lll. Interni pisemnosti

Zpracovani pisemnosti a manipulace s
nimi

pisemnosti pfi organizaci a fizeni firmy
pisemnosti pfi pracovnich cestach
organizace porad a jednani

vnitni sdéleni

osobni dopisy vedoucich pracovnik(

zpracuje na pocitaci pfikazy feditele,
smérnice, obézniky, pokyny

vyplni formulafe pracovnich cest

zpracuje pozvanky na porady, prezencni
listiny, zapisy z porad

napiSe blahopfani, kondolence, podékovani,
omluvu neucasti

vyuziva pravidla stylizace a pravidla
doporucené normalizované upravy
pisemnosti

IV. Pisemnosti obéant pravnickym
osobam

Personalni pisemnosti

Zpracovani pisemnosti a manipulace s
nimi

Zadost o misto — Zivotopis

napiSe Zivotopis a zadost o misto, dalSi
personalni pisemnosti

vyuziva pravidla stylizace a pravidla
doporu¢ené normalizované upravy
pisemnosti

V. Jednoduché pravni pisemnosti
dluzni upis — potvrzenka
plna moc

sestavi a napiSe na pocitaci jednotlivé pravni
pisemnosti

VI. ZvysSovani rychlosti a pfresnosti psani

presné a rychle piSe desetiprstovou hmatovou
metodou

179




Obchodni akademie T¥inec

5

VII. Styk s postou

vnitrostatni postovni zasilky a poukazky
postovni zasilky a poukazky do zahraniCi
zasady pro dodavani postovnich zasilek a
poukazek

orientuje se a rozlisuje jednotlive sluzby
Ceské posty

VIIl. Statni zkousky

je odborné pfipraven pro absolvovani statni
zkousky podle vyhlasky €. 58/2016 Sb., o
statnich zkouskach z grafickych disciplin a o
zméné vyhlasky €. 3/2015 Sb., o nékterych
dokladech o vzdélani, ve znéni pozdéjSich
predpisu
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

EKONOMIKA
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 404
Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

PODNIKANI, VSTUPY A VYSTUPY HLAVNIi CINNOSTI, RiZENi, MARKETING A
PRODEJ

Obsahovy okruh seznamuje Zaky s pravni upravou podnikani. Zaci se zorientuji v pravnich
normach. Nauci se pracovat s u€etnimi doklady a u¢tovym rozvrhem, uc¢tovat na syntetickych
a analytickych uctech, vyuzivat znalosti z informaénich a komunikaénich technologii a
stylizovat a vyhotovovat pisemnosti pfi fizeni podniku. Zaci se rovnéz seznamuji s vedenim
danové evidence osob samostatné vydélecné Cinnych. Pozornost je v této vzdélavaci oblasti
vénovana také zakladim marketingu a managementu. Z&ci jsou vedeni k samostatnému
uvazovani a hodnoceni ekonomickych jevid. Rovnéz se ucli kontrolovat vysledky prace.
Nedilnou soucasti tohoto obsahoveého okruhu je tematika bezpec€nosti prace a ochrana zdravi
pfi praci. Obsahovy okruh je propojen se standardem finan¢ni gramotnosti pro stfedni
vzdélavani.

TRZNi EKONOMIKA, NARODNi A SVETOVA EKONOMIKA

Cilem obsahového okruhu je vytvofit zaklady pro pochopeni ekonomickych jevi  a procesu
a seznamit zaky s podstatou fungovani trzni ekonomiky. Zaci ziskaji zakladni prehled o
trznim systému, vyrobnich faktorech, o kolobéhu penéz v ekonomice. Obsahovy okruh vede
k pochopeni ulohy statu v trzni ekonomice, k porozuméni obsahu zakladnich ukazatell
urovné ekonomiky a k pochopeni opatieni statu v hospodarské politice. Zaci ziskavaiji
pfedstavu o uloze hospodarské politiky v souvislostech narodni a svétové ekonomiky. Okruh
poskytuje poznatky o EU a o mezinarodnim obchodu v ramci Evropské Unie i mimo ni.
Ugivo zahrnuje poznatky o rozmisténi ekonomickych &innosti v Ceské republice a ve svété
geopolitickymi, socialnimi a kulturnimi aspekty a s globalnimi problémy. UCivo rozSifuje
znalosti z oblasti spoleCenskovédni a prohlubuje obanské védomi zakli. Obsahovy okruh
je propojen se standardem finan&ni gramotnosti pro stfedni vzdélavani.

Charakteristika uciva
Uc&ebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 4 hodin tydné v 1.ro¢niku, 3 hodin
tydné v 2.ro¢niku, 3 hodin tydné v 3.roCniku a 2 hodin 4. roCniku.

Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:
podstata a fungovani trzni ekonomiky

pravni uprava podnikani

hlavni Cinnosti
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misto podniku v narodnim hospodarstvi a svétové ekonomice
dlouhodoby majetek podniku

obézny majetek podniku

marketing

management

narodni hospodarstvi, hospodarska politika
svétova ekonomika

regionalni aspekty svétového hospodarstvi
financni trh

lidské zdroje

prodejni Cinnost

2) Pirinos k realizaci kliCovych kompetenci, prarezovych témat a mezipredmétovych
vztahu

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivhé se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani.

Kompetence k feseni problémi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesSit bézné pracovni i
mimopracovni problémy.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé
v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani
své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropské i svétove kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj sve
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpecCné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi ueni, ve volném Case i pfi svém zapojeni
do spoleCenského zZivota.
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Odborné kompetence

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti; dbali na zabezpefovani parametrt (standardd) kvality procesu,
vyrobku nebo sluzeb, zohledhovali poZzadavky klienta (zakaznika, ob&ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
znali vyznam, ucCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské
ohodnoceni; zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v
bézném Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;
efektivné hospodafili s finanénimi prostfedky; — nakladali s materialy, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostredi.

Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti, tzn. aby absolventi:
orientovali se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahu a zavazkovych vztahu.

Provadét ¢innosti souvisejici se zajiSténym hlavni ¢innosti zejména zajiSténi obézného
majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnancu, tzn. aby absolventi:

zabezpecovali hlavni €innost obéznym majetkem (zejména nakup materialu a zbozi), popf.
Dlouhodobym majetkem;

provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

provadeéli zakladni vypocty vyuziti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti  investic;
provadéli zakladni mzdové vypodty (vypocCet hrubé a Cisté mzdy, vypolty zakonného
pojisténi, zdanéni pfijmu ze zavislé Cinnosti);

zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnancd,
prodeje a hlavni ¢innosti;

provadéli prizkum trhu, vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho
produktd.

Efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky, tzn. aby absolventi:

dokazali vybirat z nabidky produktld na finanénim trhu

sestavovali kalkulace;

provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku; - dokazali efektivné hospodafit
se svymi finan¢nimi prostfedky.

Odborné kompetence absolventa zohlednuji poZadavky trhu prace vychazejici z Narodni
soustavy kvalifikaci

Aplikace prurezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a diskusim nad konkrétnimi Glohami z praxe.
Ekonomické vzdélavani vede k pouzivani aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, jako
je napf. projektové uceni, kooperativni u€eni a rizné simulac¢ni metody.

Clovék a zivotni prostredi

Ekonomika poukazuje na vlivy pracovnich Cinnosti na prostfedi a zdravi a vyuzZivani moderni
techniky a technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje. Hlavnim cilem je, aby Zaci porozuméli
souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k
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udrzitelnému rozvoji a osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k
Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim Zivoté.

Clovék a svét prace

Vzhledem k budoucimu uplatnéni Zaku je vybavit je praktickymi dovednostmi a informacemi
pro jejich budouci pracovni zivot tak, aby byli schopni efektivné reagovat na dynamicky rozvoj
trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky.

Clovék a digitalni svét

Z&ci jsou pfipravovani a vedeni k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informaénich
a komunikaénich technologii a efektivné je vyuzivali jak v pribé&hu vzdélavani, tak pfi vykonu
povolani (tedy i pfi feSeni pracovnich ukolt v ramci profese, na kterou se pfipravuji), stejné
jako v €innostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obfanského Zivota.

Mezipfedmétové vztahy:
ucetnictvi

pisemna a elektronicka komunikace
informatika

aplikovana ekonomie

dané

financni fizeni

ekonomicky seminar

3) Strategie vyuky

Pfi vyuce ekonomiky je snaha Zaky vzdélavat tak, aby toho nejen hodné znali, ale také védéli,
jak se co nejlépe ucit. Proto jsou zakim predkladany ukoly vyzadujici mySleni. Zaroven zaci
pracuji pfi feSeni téchto uloh ve skupinach, vzajemné si kladou otazky, diskutuji o problému,
svou Cinnost planuji a vysledky své prace objektivné hodnoti. Také se zaméfujeme na kvalitni
Také se uci pracovat s omyly, ze kterych se pouci a lépe si zapamatuji cestu k cili. Duraz je
také kladen na vlastni mysleni a nazor, schopnost sebereflexe. Zaci vychazi pfi vyuce z
riznych informacénich zdroju, informace tfidi, porovnavaji, hodnoti, samostatné interpretu;ji
vysledky své prace a obhajuji je. Aby teoretickd vyuka nebyla odtrzena od praxe je
zarazovano co nejvice ukoll vztahujici se k praxi. Nadani zaci se zajmem o danou
problematiku jsou individualné podporovani a své schopnosti mohou vyuzit pfi raznych
ekonomickych soutézich. Pfi vzdélavani slabSich zaku €i zaka se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim je pfihlizeno k jejich schopnostem. Vyuc€ujici ma stanoveny konzultaéni
hodiny pro rozvijeni kompetenci zakau.

Hodnoceni vysledk( zaka

Hodnoceni kompetenci zakl se provadi v souladu s klasifikaéni fadem Skoly a probiha v
nékolika formach. Nejvétsi vahu pfi hodnoceni ma ustni zkouseni, kde se predevsim hodnoti
propojeni znalosti a dovednosti z jednotlivych tematickych celkl. Nej¢astéjSim zplsobem
hodnoceni je pisemné zkouSeni a vahou znamky 3. Dulezitou soucasti hodnoceni jsou také
samostatné prace, prace na projektech, samostatné vystupovani, vlastni uvazovani
vzhledem k uplatnéni ekonomickych informaci v praxi a aplikace praktickych dovednosti.
Hodnoti vyucujici, popf. i Zaci, nechybi vlastni sebehodnoceni.
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 1. ro€niku
EKONOMIKA, hodinova dotace 4 hod. tydné, cca 140

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prifezové téma:

Clovék a Zivotni prostredi

Obc&an v demokratické spolecnosti
Clovék a digitalni svét

|. Podstata fungovani trzni ekonomiky
potfeby a jejich uspokojovani, vzacnost,
obétovana pfilezitost, racionalni chovani
vyrobni faktory — ekonomicky kolobéh
podstata trzni ekonomiky

nabidka, poptavka, trzni rovhovaha

na pfikladech z bézného Zivota aplikuje
zakladni pojmy, napf. obétovana
prilezitost, rovhovazna cena

vysveétli vznik trzni rovnovahy

vysvétli disledky pusobeni trhu a ulohu
zisku

[I. Pravni uprava podnikani
podnikatelsky zamér

Zivnost

pravni formy obchodnich korporaci
zaloZeni/zahajeni podnikani
ukoné&eni podnikani

neziskove subjekty

zpracuje jednoduchy podnikatelsky
zamer

pracuje s rejstfiky nebo vynatky z nich
(napf. ob&anskym zakonikem,
zivnostenskym rejstfikem, zakonem o
obchodnich korporacich)

na pfikladu ukaze postup zalozeni
zivnosti, véetné odliSnosti druht Zivnosti
na pfikladu ukaze postu zalozeni
obchodni korporace, véetné odliSnosti
obchodnich spolecnosti

rozlisi jednotlivé pravni formy podnikani
popise jednotlivé druhy zaniku podniku

[ll. Hlavni ¢innosti

oblasti hlavni ¢innosti

sdilena ekonomika

koncept spoleCenské odpovédnosti
(CSR)

péce o jakost

srovna sdilenou ekonomiku s tradiénimi
formami podnikani

popise, jak je zajiSténa péce o jakost
provede jednoduché vyhodnoceni
efektivnosti

popiSe ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 2. ro€niku
EKONOMIKA, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 105

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prifezové téma:

Clovék a svét prace
Clovék a zivotni prostiedi
Clovék a digitalni svét

|. Misto podniku v narodnim
hospodarstvi a svétové ekonomice
vztahy podniku k ostatnim podnikim
vztahy podniku ke kraji a k obci

vztah podniku ke statu

mezinarodni vztahy

popiSe misto podniku v narodni a
svétoveé ekonomice — aplikuje vyznam
vztahu podniku k municipalitam
uvede a pojmenuje zakladni vztahy
podniku ke statu

vymezi dulezitost mezinarodni smény
vymezi osobnostni a odborné
predpoklady pro budovani profesni
kariéry

[I. Dlouhodoby majetek podniku
Clenéni dlouhodobého majetku v
podniku

opotiebeni dlouhodobého majetku
odpisy dlouhodobého majetku
kapacita

provadi bézné vypodlty — odpisu, kapacity
a jejiho vyuziti, efektivnosti investic a
komentuje vysledky

Ill. Obézny majetek podniku
Clenéni a pofizeni obézného majetku
skladovani a obrat zasob

spotfeba materialu

optimalizace zasob a nakupu
ocefovani zasob

uctovani zasob a fakturace
komunikace pfi nakupu materialu

zaradi pfiklady majetku do jednotlivych
slozek obézného majetku — vysvétli na
prikladu postup pofizeni materialu
vCetné vybéru vhodného dodavatele
provadi zakladni propocty spotieby
materialu a optimalizace zasob a
nakupu, komentuje vysledky

vyhotovi zakladni ucetni doklady, vede
karty zasob, uctuje o zasobach —
zpracuje poptavku a objednavku na
pocitaci v€etné pfipadné stylizace

V. Marketing

podstata marketingu

pruzkum trhu

cileny marketing (segmentace,
marketing, positioning)
individualizovany marketing (zejména
CRM)

produkt, cena, distribuce, propagace
digitalni komunikacéni techniky

na pfikladu vysvétli cileny a
individualizovany marketing

na pfikladech aplikuje poznatky o
nastrojich marketingu, napt. Urovné
produktu, stanoveni ceny (v€etné
nastaveni a cenovych triku), volba
prodejni cesty a vhodné propagace
(komunikace)

na pfikladech ukaze vyuZiti souc¢asnych
marketingovych technik (napf.
guerilla, viral) a digitalnich
komunikac¢nich technik

V. Management
planovani
organizovani
motivace a vedeni lidi
kontrola

provede propocCty souvisejici se
sestavovanim a kontrolou planu
graficky vyjadfi a zhodnoti organizaéni
strukturu
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rozhodovani

zhodnoti vyuziti motivacnich nastroja
vyuzije zakladni rozhodovaci metody
stylizuje texty souvisejici s personalni
praci a pracovnimi poradami

stylizuje vybrané texty v cizim jazyce

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 3. ro€niku
EKONOMIKA, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 99

uCIvo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prifezové téma:
Clovék a svét prace
Obc&an v demokratické spolecnosti

|. Narodni hospodarstvi, hospodarska
politika

ukazatele urovné narodniho
hospodarstvi

hruby domaci produkt

inflace

platebni bilance

nezameéstnanost

funkce statu v trzni ekonomice, selhani
trhu

soustava verejnych rozpoctl, verejny
dluh

hospodarska politika

politika expanzivni a restriktivni

vnitFni ménova politika

fiskalni politika

socialni politika

komentuje aktualni stav ukazatell NH a
vefejného dluhu

vysvétli podstatu inflace a jeji dusledky a
na pfikladu ukaze, jak se jim branit
vysveétli pfiCiny nezameéstnanosti

na pfikladech ukaze, jak se projevuje
stinova ekonomika, verejné statky,
externality, monopol

odlisi cile expanzivni a restriktivni politiky
vypocte narok na vybranou socialni
davku (na pfikladu za pomoci
kalkulacek, na internetu)

Il. Svétova ekonomika

mezinarodni obchod

protekcionismus a liberalismus

vnéjSi obchodni politika

vnéjSi ménova politika

ekonomicka integrace, charakteristika,
strukturalni fondy

globalni aspekty svétové ekonomiky

srovna liberalismus a protekcionismus
posoudi dopad cel, spole¢ného trhu a
zmén ménového kurzu na ekonomiku
na pfikladu ukaze, jak se globalizace
projevuje v kazdodennim Zivoté
popise vliv geografické polohy na
ekonomicky vyvoj svétovych regionu a
dlvody nerovhnomérnosti rozlozeni
svétové ekonomiky

vysvétli pfiiny hlavnich globalnich
problém lidstva a dokaze nastinit
jejich feseni

lll. Regionalni aspekty svétového
hospodarstvi

rozdéli svét do tfi ekonomickych center
(evropské, vychodoasijské,
severoamerické) a jejich hlavnich
zajmovych sfér

hlavni svétové ekonomické integrace

provede srovnani v ramci napf.
makroregionu, statu, oblasti podle
danych kritérii (napf. pfirodni podminky
a zdroje, obyvatelstvo, hospodarstvi)
provede srovnani v ramci svétového
hospodarstvi a vybranych odvétvi (napf.
produkce, surovinové a palivové zdroje
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| Ceska republika, struktura jeji
ekonomiky a regionu

odvétvi, hlavni vyrobci — pracuje s
mapami

IV. Finanéni trh

financni trh — pojem, ¢lenéni, subjekty,
ochrana spotiebitele, financni
technologie

penize, virtualni penize, cenné papiry,
burza

cena finanénich produktd (poplatky,
uroky)

platebni styk

vklady a sporeni (v€etné stavebniho a
penzijniho)

uvéry

pojisténi, pojistna smlouva

na pfikladech vysvétli vyuziti cennych
papird a obchodovani s nimi — vysvétli
pouzivani platebnich nastroju ¢i
finan€nich technologii, ukaze vyuziti v
modelovém pfikladu

provadi vypocty jednoduchého,
slozeného a anuitniho uro€eni (napf. s
pomoci webové aplikace)

posoudi na vybraném finan¢nim
produktu, zda spliiuje pozadavky
ochrany spotfebitele

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s
ohledem na své potieby

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 4. ro€niku
EKONOMIKA, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. roné

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prurezové téma:
Obcan v demokratické spole¢nosti
Clovék a digitalni svét

. Lidské zdroje — hledani zaméstnani
zdroje novych zaméstnancu

vybér zaméstnancl

vznik, zmény a ukonceni pracovniho
pomeéru

bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
pozZarni prevence

statni odborny dozor nad bezpecénosti prace
prace konané mimo pracovni pomer

prava a povinnosti zaméstnavatel

prava a povinnosti zaméstnancl

kolektivni vyjednavani

mzdové predpisy

formy a slozky mzdy, nahrady mezd

davky nemocenského pojisténi — socialni a
zdravotni pojisténi

dan z pfijmU ze zavislé Cinnosti

ukonceni pracovniho poméru

pisemnosti pfi uzavirani a ukon€ovani
pracovniho poméru

popide, jak hledat vhodné zaméstnani a jak
se 0 néj uchazet

popiSe, jak zaméstnavatel vybira
zameéstnance

pfipravi se na pohovor v ¢eském i cizim
jazyce

vysvétli prava a povinnosti zaméstnance a
zameéstnavatele, aplikuje je na typové
pFiklady

uvede povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance pfi zajiStovani bezpecnosti
prace a pozarni prevenci

aplikuje znalosti bezpe&nostnich pfedpisu a
bezpecnostnich rizik na konkrétni situace
(napf. ve své Skole)

vyhledava pfislusnou pravni upravu v
zakoniku prace

popiSe na prikladech mozZnosti ukonceni
pracovniho poméru

zpracuje na pocitaci pisemnosti spojené se
vznikem a ukon&enim pracovniho poméru a
dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomeér
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provadi mzdové vypocty s vyuzitim znalosti
0 zakonné upravé mezd

Il. Prodejni ¢innost

velkoobchod a maloobchod

kupni smlouva (v€etné dotacich a
platebnich podminek, vSeobecné podminky)
smlouva o dilo

prubéh prodejni ¢innosti v tuzemsku a mimo
CR

ochrana spotfebitele

nekalé obchodni praktiky

realizace dodavky — expedice, doprava,
pojisténi, celni fizeni

zavady pInéni

odpovédnost za vady

komunikace pfi realizaci dodavky a feSeni
zavad plnéni

stanovi cenu vyrobce jako soucet nakladu,
zisku a dani

na pfikladu popiSe prubéh obchodniho
pripadu, uvede pouzivané doklady
provede kalkulaci prodejni ceny
maloobchodu

kriticky posoudi nabidku vyrobku ¢&i sluzby
(na zakladé vlastnich €i vyhledavanych
informaci)

v pfikladu vybere vhodny zplsob dodani a
placeni

v pfikladu ukaze postup reklamace a
spravny postup jejiho feseni

vede jednoduchy ustni a telefonicky
cizojazy¢ny rozhovor
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

UCETNICTVI
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 322 hodin
Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyuCovaciho pfedmeétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem predmétu Ugetnictvi je seznamit Zaky s pravni tpravou uétovani podnikatelské
ginnosti véetné jejiho praktického vedeni. Ugetnictvi udi zaky pracovat s uéetnimi
doklady, uétovym rozvrhem, Gétovat na syntetickych a analytickych uétech. Zaci se
dale seznami s financovanim podniku, dafiovou soustavou, uCetnimi vykazy a
danovymi pfiznanimi. Chapou vedeni danové evidence osob samostatné vydéle¢né
¢innych, uctuji na vSech uctovych tfidach vcetné tvorby, rozdéleni a pouZiti vysledku
hospodareni. Obsahovy okruh je propojen se standardem finan¢ni gramotnosti pro
stfedni vzdélavani. Predmét Ugetnictvi ugi zaky ekonomicky myslet a chovat se
racionaln& v osobnim i profesnim Zivot&. Zaci si osvojuji védomosti a dovednosti pro
pripravu ke studiu na vysokych Skolach a vy$Sich odbornych Skolach pfevazné
ekonomického zaméreni a pro vyuziti v praxi. Buduji sebevédomi a duvéru ve vlastni
schopnosti, pocit zodpovédnosti za sva rozhodnuti a jsou motivovani k celozZivotnimu
vzdélavani

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci dovedli:

orientovat se v pravnich normach a dbat na jejich dodrZzovani, samostatné hodnotit
hospodarskeé jevy a kontrolovat vysledky své prace v€etné oprav, pracovat s ucetnimi
doklady a u¢tovym rozvrhem, uctovat na syntetickych a analytickych uc¢tech na vSech
uctovych trfidach vCetné hospodafského vysledku, vyhotovit a chapat strukturu
ucetnich vykazl a danového pfiznani dané z pfijmu PO a DPH, chapat vedeni danové
evidence osob samostatné vydéle¢né Cinnych.

Charakteristika u€iva

Uc€ebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2 hodin tydné ve druhém, 4
hodin ve tfetim a ve Ctvrtém roCniku. Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky,
kde se Zaci seznami s:

podstatou ucetnictvi

pravni upravou ucetnictvi

ucetnimi doklady

zaklady ucetnictvi

uctovanim na syntetickych a analytickych uctech

¢lenénim, ocenovanim a uc¢tovanim zasob

Clenénim, ocenovanim a uctovanim dlouhodobého majetku

¢lenénim a uctovanim kratkodobého finanéniho majetku a kratkodobych financnich
zdroju

uctovanim zucétovacich vztaht — pohledavek a zavazku

charakteristikou a u¢tovanim vlastnich a cizich zdrojt

¢lenénim a uctovanim nakladi a vynosl

s ucCetni uzavérkou a ucetni zaverkou
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2) Prinos k realizaci klicovych kompetenci, prifezovych témat a
mezipredmétovych vztahii

Kompetence k uéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého
dalSiho vzdélavani

Kompetence k feseni problémi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné
pracovni i mimopracovni problémy

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v riznych uc€ebnich, Zivotnich i pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych
mezilidskych vztahu

Obcanské kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
Zivot v demokratické spolecnosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své

profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych zivotnich situacich, efektivhé hospodafit s financemi

Odborné kompetence — vzdélavani vede k tomu, aby absolventi:

Digitalni kompetence Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se
orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZzivat digitalni technologie bezpecéné, sebejisté,
kriticky a tvofive pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do
spoleCenského Zivota, tzn. Zze absolvent: ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni,
aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim

a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného zivota; digitalni technologie a zplsob
jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu; vytvari, vylepSuje a propojuje
digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostfedku;
navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou
vylepsit postupy €i technologie &i jejich Casti; dokaze poradit ostatnim s bé&znymi
technickymi problémy; vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a
posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole€nost, osobni a pracovni Zivot jedince a
Zivotni prostredi, zvazuje rizika a pfinosy;
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predchazi situacim ohrozujicim bezpec€nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
Chapali kvalitu své prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména organizace, znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni a
spoleCenské ohodnoceni na trhu prace. Zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité
¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, posoudili efektivitu, efektivné hospodafili s
finanCnimi prostfedky, provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s
hotovostnim i bezhotovostnim platebnim stykem, bankovnimi uvéry, orientovali se v
pravni upravé pracovné pravnich vztahl a zavazkovych vztahu. Zpracovavali doklady,
provadéli vypocCty a zauctovani souvisejici zejména se zasobami, dlouhodobym
majetkem, zaméstnanci v&etné odvodl socidlniho a zdravotniho pojisténi,
pohledavkami a zavazky z obchodniho styku, naklady, vynosy a hospodafskym
vysledkem, stanovovali dafiovou povinnost k DPH a k danim z pfijmu, provadéli ucetni
uzavérku a zavérku.

Aplikace prurezovych témat

Clovék a svét prace Zaci jsou vedeni k sebereflexi vzhledem k osobnim profesnim a
vzdélavacim planam, objevovani vilastniho potencialu, k vyznamu celozivotniho
vzdélavani pro osobni rlist a udrzeni konkurenceschopnosti, k pracovnimu uplatnéni
po absolvovani oboru OA. Ui se FeSit konkrétni situace, které je mohou potkat na
pracovnim trhu

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k vyuzivani dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii, dale pak k praci s informacemi a s komunikacnimi prostfedky.

Mezipredmétové vztahy
Ekonomika

Informatika

Finanéni fizeni

Dané

Praktické ucetnictvi na PC

Pravo

Ekonomicky seminar

Pisemna a elektronicka komunikace

3) Strategie vyuky

V ucetnictvi bude vyuzivano stfidani a kombinovani fady metod:
vyklad

samostatna prace, individualni procvicovani,

priklady z praxe

prace se zakony

prace s ucebnici nebo uéebnim textem, sbirkou pfikladd

prace s ucetnimi doklady

prace s PC (testy, internet, uCetni poradce)

Strategie vyuky ucetnictvi bude zajisténa predevsim:
hromadnou vyukou

zafazenim skupinové vyuky

individualnim pfistupem.
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4) Hodnoceni vysledkl zaku
Hodnoceni probiha v souladu s klasifikatnim fadem. Vyzaduje se a hodnoti se:
spravnost, presnost, peclivost pfi vypracovani a pfedneseni zadanych ukolU aktivni
pFistup k probiranym tématim, schopnost zapojit se do diskuse o feSeni uloh diraz
bude kladen na pfesné a vystizné formulace, pouzivani odborné terminologie K

hodnoceni zak( se pouzivaji tyto metody:
ustni zkouseni

pisemné zkouseni

hodnoceni samostatné prace zaku
pozorovani zaka ve vyu€ovaci hodiné
sebehodnoceni zaka
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_ Rozpis uciva a vysledku vzdélavani ve 2. ro¢niku
Predmét. UCETNICTVI, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod. rocné

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prirezova témata:
Clovék a svét prace
Clovék a digitalni svét

l. Podstata ucetnictvi
Informacéni systém
Podstata ucéetnictvi

charakterizuje funkci informaci v fizeni
organizace

Il. Uéetni doklady

podstata a vyznam ucetnich dokladu
druhy, nalezitosti a vyhotovovani
obéh ucetnich dokladud

uplatriuje jednotlivé druhy ucetnich
dokladu

overi nalezitosti uetnich dokladu
provede likvidaci ucetnich dokladu
zpracovava ucetni doklady pfi bézném
uctovani

lll. Zaklady uéetnictvi

Clenéni majetku a zdroju kryti
podstata a vyznam rozvahy

vznik rozvahovych ucta

vznik vysledkovych uctd

metoda podvojného ucetniho zapisu
ucetni zapisy, ucetni knihy
synteticka a analyticka evidence
inventarizace majetku

sestavi jednoduchou rozvahu

chape vztahy mezi aktivy a pasivy
zachyti zmény na uctech

pochopi podstatu podvojného zapisu
chape postup uctovani béhem ucetniho
obdobi

chape podstatu inventarizace jako nastroj
kontroly vécné pravnosti

feSi jednoduchy ucetni priklad

pracuje s uc¢tovym rozvrhem

provadi ucetni zapisy do ucetnich knih,
opravuje ucetni zapisy

IV. Zaklady ucétovani na syntetickych
uctech

hotovostni a bezhotovostni platebni styk v
tuzemskeé i zahrani¢ni méné

pohledavky a zavazky

naklady a vynosy

chape ucetni doklad jako zdroj
ekonomickych informaci

vyhotovi odpovidajici ucetni doklady
uctuje na syntetickych i analytickych
uctech podle pokladnich dokladd a vypisU
z uctd v K¢ i v cizi méné

rozumi zakladni analytické evidenci
pracuje s uctovym rozvrhem

vyuziva znalost oprav ucetnich zapisu pfi
bézném uctovani
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‘Rozpis uCiva a vysledku vzdélavani v 3. roéniku
Pfedmét: UCETNICTVI, hodinova dotace 4 hod. tydné, cca 132 hod. ro¢né

UCIVO

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prifezova témata:
Clovék a digitalni svét
Clovék a svét prace

|. Zasoby jako soucéast obézného
majetku

Clenéni zasob

ocefniovani zasob

uctovani zasob

evidence nedokon&ené vyroby a vyrobkd —
fakturace zasob

Zak dle svych schopnosti:

vyhotovi zakladni u€etni doklady, vede
karty zasob

uctuje o zasobach

uctuje o nedokoncené vyrobé a o
vyrobcich

Il. Dlouhodoby majetek

Clenéni a ocenovani dlouhodobého majetku
pofizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku
uctovani dlouhodobého majetku

Zak dle svych schopnosti:

rozliSi obézny a dlouhodoby majetek a
jejich zakladni druhy

vede evidenci dlouhodobého majetku
uctuje o dlouhodobém

lll. Kratkodoby finanéni majetek a
kratkodobé finan€ni zdroje
pokladna a ceniny

bankovni ucty a uvéry

kratkodoby finan¢ni majetek

Zak dle svych schopnosti:

vyhotovi ucetni doklady spojené s
finanénimi operacemi

Uctuje podle vypisu z bankovnich uctu a
pokladnich dokladu

Uctuje o kurzovych rozdilech v prabéhu a
na konci roku

IV. Zuctovaci vztahy

uctovani pohledavek a zavazku z
obchodniho styku u kupujiciho a u
prodavajiciho

uctovani mezd

uctovani dani

uctovani o dalSich kratkodobych a
dlouhodobych pohledavkach a
kratkodobych zavazcich

Zak dle svych schopnosti:

zpracuje faktury a vede knihy faktur a
uctuje o nakupu a prodeji v K€ a v cizi
méné

uctuje o DPH na vstupu a na vystupu pfi
obchodovani v tuzemsku

(v€etné samovyméreni dané), vEU a s
tretimi zemémi

uctuje dalSi kratkodobé a dlouhodobé
pohledavky a zavazky

vyhotovi doklady pro zauctovani mezd a
uctuje o mzdach, zakonném pojisténi a
dani z pfijmu ze zavislé €innosti
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_ Rozpis uCiva a vysledkud vzdélavani ve 4. ro€niku
Pfedmét: UCETNICTVI, hodinova dotace 4 hod. tydné, cca 120 hod. ro¢né

ucCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

PT: Clovék a svét prace
PT: Clovék a digitalni svét

I. Zdroje financovani

charakteristika vlastnich zdroju kryti
charakteristika cizich zdroju kryti
uctovani o ostatnich dlouhodobych
zavazcich

uctovani o dalSich zdrojich financovani

Zak dle svych schopnosti:

chape vyznam vlastnich a cizich zdroju
kryti a dusledky jejich pouziti pro
financovani firmy

odliSi vlastni a cizi zdroje kratkodobé a
dlouhodobé

uctuje dlouhodobé zavazky, pohyb na
kapitalovych uctech, tvorbu a Cerpani
rezerv

Il. Naklady a vynosy

uctovani naklada

uctovani vynosu

Casoveé rozliSeni nakladu a vynosl

Zak dle svych schopnosti:

uctuje naklady a vynosy ve finanénim
ucetnictvi

uctuje Casové rozliseni nakladd a vynosu
posoudi naklady a vynosy z hlediska
danového

pochopi vyznam Casového rozliSeni pro
spravné zjisténi vysledku hospodareni
firmy

ll. Uéetni uzavérka a zavérka
pojem a postup

vysledek hospodareni — tvorba,
rozdéleni, nerozdéleny zisk a jeho
uctovani v€etné dané z pfijmu
ucetni vykazy

vypocet a uctovani dané z pfijmu
pravnickych osob

Zak dle svych schopnosti:

chape podstatu inventarizace jako nastroj
kontroly vécné spravnosti ucetnictvi
vyCisli inventarizaéni rozdily a zauctuje je
uzavie rozvahové a vysledkové ucty, ucet
zisku a ztraty, schematicky sestavi
rozvahu

vypocte hruby ucetni vysledek
hospodareni v ¢lenéni potfebném pro
ucetni vykazy, zauctuje jeho tvorbu a
rozdéleni

orientuje se v ucetnich vykazech a
priloze k nim, vysvétli obsah ucetnich
vykazl a pfilohy

IV. Pravni Uprava ucetnictvi
Pfedpisy upravuijici uctovani
Ceské ugetni standardy
mezinarodni ucetni standardy
ucetni zapisy a ucetni knihy
kontrola spravnosti Ucetnich zapisU
danova evidence

Zak dle svych schopnosti:

orientuje se v pravnich normach

o ucetnictvi

pracuje s u¢tovou osnovou

pracuje kompletné ucetni agendu podle
ucetnich dokladd je schopen poskytnout
informace pro fizeni podniku

orientuje se v danoveé evidenci
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

PRAVO
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 105 hodin
Platnost: od 1. zari 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyuCovaciho pfedmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu Pravo je seznamit zaky se zaklady prava se zaméfenim na pravni
upravu podnikani. Vytvofit dovednosti a znalosti potfebné pro vykon ekonomickych
¢innosti, prohloubit pravni védomi Zzakl a ucit je pracovat s pravnimi predpisy,
samostatné uvazovat a vyuzivat ziskanych poznatkl pfi feSeni konkrétnich situaci a
hodnoceni pravnich skuteCnosti. Pfedmét Pravo pfipravuje zaky na aktivni a
odpovédny Zivot v demokratické spole€nosti, na to, aby se stali odpovédnymi obcany,
jednali uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro verejny zajem.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci dovedli:

popsat a objasnit pravni témata

aktivné vyjadfit své nazory k témto tématim, argumentovat, nenechat se manipulovat
uznavat, ze lidsky Zivot je nejvySSi hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit dbat
na dodrzovani zakonu a jednat v souladu se zasadami pravnich pfedpist a s moralnimi
principy

vazit si demokracie a svobody, citit potfebu obCanské aktivity, respektovat lidska prava
pracovat s pravnimi prameny a s pravnimi pojmy ve vzajemnych souvislostech
prokazat schopnost orientace v ochrané prav subjektl vytvofit si soubor zakladnich
védomosti a dovednosti nezbytnych pro vykon prace ¢&i studium v ekonomické oblasti

Charakteristika uciva
UcCebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 3 hodin tydné ve druhém
ro¢niku.

Do vyuky jsou zarazeny tyto tematické celky:
Clovék a pravo

pracovni pravo

ob&anské pravo hmotné

korporaéni pravo

2) Prinos predmétu Pravo k realizaci klicovych kompetenci, prarezovych témat
a mezipredmétovych vztaht

Kompetence k ucéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se udit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého
dalSiho vzdélavani

Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné
pracovni i mimopracovni problémy
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Komunikativni kompetence
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v raznych uéebnich, zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych
mezilidskych vztahu.

Obcanské kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
Zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni.

Digitalni kompetence
Zaci jsou vedeni k vyuzivani dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii, dale pak k praci s informacemi a s komunikacnimi prostredky.

Odborné kompetence: Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi: charakterizovali
nas pravni systém a pravni fad a orientovali se v ném vyhledavali a pracovali s
prislusSnymi pravnimi pFedpisy, zejména v oblasti pracovniho, obCanského a
korporaéniho prava aplikovali poznatky z oblasti prava v podnikatelské Cinnosti
orientovali se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahu, zavazkovych vztah,
smlouvach, véetné BOZP a PO, v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pfipadu.

Aplikace praurezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou cilevédomé vedeni k dobrym znalostem a dovednostem, které jsou nezbytné
potfebné pro informované a odpovédné oblanské a jiné rozhodovani a jednani,
zejména v oblasti potfebného pravniho minima pro soukromy a obansky Zivot.

Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k sebereflexi vzhledem k osobnim profesnim a vzdé&lavacim planam,
objevovani vlastniho potencialu, k vyznamu celozivotniho vzdélavani pro osobni rust
a udrzeni konkurenceschopnosti, k pracovnimu uplatnéni po absolvovani oboru OA.
Znaji zakonik prace, formy pracovniho vztahu i prava a povinnosti zaméstnance i
zaméstnavatele. UCi se feSit konkrétni situace, které je mohou potkat na pracovnim
trhu

Clovék digitalni svét

Zak ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetn& nastroji z
oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni
do vefejného Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostfedi a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data,
informace a digitalni obsah v riznych formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu
voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;
vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za
pomoci digitalnich prostfedku; navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova
feSeni, ktera mu pomohou vylepSit postupy Ci technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit
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ostatnim s béznymi technickymi problémy; vyrovnava se s proménlivosti digitalnich
technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni
zivot jedince a zivotni prostredi, zvazuje rizika a pfinosy; pfedchazi situacim
ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a duSevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Mezipredmétové vztahy
Zaklady spole€enskych véd
Ekonomika

3) Strategie vyuky

Vyuka predmétu klade daraz na spravné pochopeni uciva ve vzajemnych
souvislostech, navaznostech, smyslu a zasadach prava a na sepéti teorie s praxi.
Kromé frontalni vyuky, diskusni metody a prace s textem vyuziva projektové uceni,
feSeni pfipadovych studii, samostatnou i skupinovou praci s vyuzitim IT, pfednasky a
workshopy odbornikd z praxe a exkurze.

4) Hodnoceni vysledk( zaka
Hodnoceni probiha v souladu s klasifikaénim fadem. Ustni zkou$eni, pisemné
zkouSeni, samostatné prace, feSeni pfipadovych studii. Hodnoti vyucujici, popf. i Zaci,
nechybi vlastni sebehodnoceni.

Vyzaduje se a hodnoti se:

objasnéni jednotlivych tematickych celkl a komunikativni schopnosti Zaka

propojeni znalosti a dovednosti z jednotlivych tematickych celkd

samostatné vystupovani, argumentace, vlastni uvazovani vzhledem k uplatnéni
pravnich informaci v praxi

aplikace praktickych dovednosti

1. Rozpis uciva a vysledku vzdélavani v 2. ro¢niku
Pfedmét. PRAVO, hodinova dotace 3 hod. tydné, cca 105 hod. ro¢né

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

uCivo

Prifezové téma:

Obc&an v demokratické spolecnosti
Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

Zak dle svych schopnosti:

vysvétli pojem pravo, pravni stat, uvede
pfiklady pravni ochrany a  pravnich
vztahu;

popiSe soustavu soudd v CR a &innost
policie, soudu, advokacie a notarstvi;
vysvétli, kdy je Clovék zpusobily k
pravnim ukondm a ma trestni

I. Clovék a pravo

pravo a spravedlnost, pravni stat

pravni fad, pravni ochrana ob&anu, pravni
vztahy

soustava soud(l v Ceské republice
rodinné pravo

spravni fizeni

trestni pravo — trestni odpovédnost,

tresty ochranna opatfeni, organy ¢inné v
trestnim Fizeni — kriminalita pachana na
détech a mladistvych, kriminalita pachana
mladistvymi

notafi, advokati a soudci

odpovédnost;

popiSe prava a povinnosti mezi détmi a
rodiCi, mezi manzeli; popiSe, kde mlze
o této oblasti hledat informace nebo
ziskat pomoc pfi feSeni svych problémd;
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objasni postupy vhodného jednani,
stane-li se obéti nebo svédkem jednani,
jako je Sikana, lichva, korupce, nasili,
vydirani

Il. Pracovni pravo

pojem, prameny, zasady pracovniho prava
pracovni pomér a vztahy s nim souvisejici
dohody mimo pracovni pomér
pracovnépravni odpovédnost a nahrada
Skody

odbory, kolektivni smlouva, pracovni
podminky BOZP a PO

odménovani prace v soukromé a statni
sféfe

Zak dle svych schopnosti:

vysveétli vSechny moznosti, které vedou
ke vzniku, zméné Ci ukoncCeni
pracovniho poméru véetné dohod mimo
pracovni pomeér

vysvétli prava a povinnosti zaméstnance
i zaméstnavatele

vysvétli a uvede konkrétni priklady
druhl odpovédnosti za Skody ze strany
zaméstnance i zaméstnavatele

vysveétli zakladni ukoly a povinnosti
organizace k problematice bezpec€nosti
a ochrany zdravi pfi praci

vyhotovuje jednoduché pravni
pisemnosti a podklady

lll. Obéanské pravo hmotné

pojem, zasady a pramen obCanskeho
prava

obc&anskopravni vztah

vécha prava

odpovédnost za vady, Skodu, bezdlvodné
obohaceni

dédickeé pravo

pravo dusevniho vlastnictvi

pfedmét, obsah, zmény, zanik a zajisténi
zavazk

smlouvy se spotiebitelem, lichva
zavazky z pravnich jednani

smlouvy

nekala soutéz a bezdlvodné obohaceni

Zak dle svych schopnosti:
charakterizuje obCansky zakonik jako
zakladni normu soukromého prava
charakterizuje vécna prava a objasni
dulezitost jejich ochrany — popiSe, jaké
zavazky vyplyvaji z béznych smluv, a na
pFikladu ukaze mozné dusledky
vyplyvajici z neznalosti smlouvy vCetné
jejich vSeobecnych podminek;

dovede hajit sveé spotfebitelské zajmy,
napf. podanim reklamace

vyhotovuje jednoduché pravni
pisemnosti a podklady

IV. Korporaéni pravo

obcCansky zakonik — pravnické osoby
zakon o obchodnich korporacich,
verejné rejstriky — obchodni rejstrik,
Zivnostensky rejstrik

Zak dle svych schopnosti
charakterizuje PO a FO

charakterizuje zakladatelské dokumenty
vysvétli pravni jednani za PO a
odpovédnost statutarniho organu
vyhledava informace ve vefejnych
rejstficich a vysvétli odborné pojmy a

jejich navaznosti

200



1)

Obchodni akademie Ttinec

UCEBNi OSNOVA PREDMETU

APLIKOVANA EKONOMIE

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 99 hodin

Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu je propoijit znalosti a dovednosti Zaku ziskanych v odbornych ekonomickych
pfedmétech s praxi. RozSifit tuto teoretickou vyuku praktickym nacvikem podnikani uz od
zalozZeni firmy, prizkumu trhu, vytvofeni podnikatelského zaméru, realizace zaméru, véetné
dokladii, darfiové evidence, marketingu. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZovani,
rozhodovani a hodnoceni ekonomickych jevd. U&i se kontrolovat vysledky své prace. Zaci
ziskaji predpoklady pro vykon ekonomickych €innosti v praxi i pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit. Obsahovy okruh je propojen se standardem finanéni gramotnosti.
Jde o ziskani daveéry ve vlastni schopnosti, systemati¢nost, spravnost, obhajobu vlastnich
nazorl v tymu, tymovou praci a kreativitu. Vyuka probéhne formou studentské spole¢nosti
nebo fiktivni firmy.

Vzdélani sméruje k tomu, aby zaci dovedli:

ekonomicky myslet a chovat se racionalné v osobnim i profesnim zivoté jednat v souladu s
pravnimi pfedpisy a moralnimi principy prakticky aplikovat poznatky z odbornych pfedmétu
zalozit firmu, vytvofit podnikatelsky zamér a realizovat jej byt zodpovédni za sva rozhodnuti
a jednani a méli schopnost sebehodnoceni.

Charakteristika uciva
Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 3 vyucovacich hodin tydné ve 3.
ro¢niku studia.

Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:
sestaveni pravniho ramce spoleCnosti

sestaveni managementu firmy, rozdéleni pracovnich ukoll
vytvoreni a realizace podnikatelskeého zaméru

kalkulace, rozpocty

darnova evidence

zpracovani vyrocni zpravy

2) Prinos Aplikované ekonomie k realizaci klicovych kompetenci, prurezovych témat
a mezipredmétovych vztaht

Kompetence k uc¢eni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat

dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani
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Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesSit bézné pracovni i
mimopracovni problémy

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé
v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani
své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaha.

Obcanské kompetence
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam Vzdélavani sméfuje k
tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni a odborné predpoklady
pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potfebu celozivotniho uceni

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych zZivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi

Digitalni kompetence Z&ci jsou vedeni k vyuZivani dovednosti v oblasti informacnich a
komunikaénich technologii, dale pak k praci s informacemi a s komunika¢nimi prostifedky.

Odborné kompetence — vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi:

chapali kvalitu své prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace

orientovali se v pravnich predpisech vzhledem k podnikani a vedeni evidence podnikatelské
cinnosti

zZjistili a zohledriovali poZzadavky zakaznika, vychazeli z nich pfi tvorbé podnikatelského
zaméru i vlastni Cinnosti

znali vyznam, ucel, uZiteCnost i rizika podnikani a jeho finanéniho a spoleCenského
ohodnoceni

efektivné hospodafili s finanénimi prostfedky

pfi ekonomickém rozhodovani brali ohled na ekologii

aplikovali ekonomické znalosti pfi feSeni praktickych ukolu

vhodnym zpUsobem reprezentovali firmu

Aplikace prurezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou cilevédomé vedeni k dobrym znalostem a dovednostem, které jsou nezbytné

potifebné pro informované a odpovédné ob&anské a jiné rozhodovani a jednani, zejména v
oblasti potfebného pravniho minima pro soukromy a obcansky Zivot.
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Clovék a zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k spravnému nakladani s odpady, k vyuzivani uspornych spotfebiCu a k
dodrzovani pozadavkl na bezpecnost a hygienu prace.

Clovék a svét prace:
vybaveni zaka kompetencemi, které mu pomohou optimalné vyuzit osobnostnich a
odbornych predpokladd pro uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry

Clovék a digitalni svét:
vyhledavani potfebnych informaci na internetu
vyuziti prostfedkd vypocetni techniky pfi €innosti firmy

Mezipfedmétové vztahy:
Ekonomika

Ugetnictvi

Pisemna a elektronicka komunikace
Informatika

3) Strategie vyuky

Vyuka pfedmétu bude probihat formou realné Cinnosti v ramci studentské spole¢nosti, ktera
vznikne na zakladé programul spole¢nosti Junior Achievement nebo formou fiktivni firmy.
Bude vedena metodou projektové vyuky, fizené diskuse, skupinové prace a bude dopinéna
exkurzemi a workshopy.

4) Hodnoceni vysledkl zaka

Jelikoz studentska spole¢nost ma svuj management firmy, navrhy znamek podavaji uditeli
jednotlivi vedouci a prezident spoleCnosti.

VyzZaduje se a hodnoti se:

Kreativita a iniciativa

efektivni vykon prace a pfinos pro spolecnost

zodpovédnost

Rozpis udiva a vysledkl vzdélavani v 3. ro€niku
Predmét: APLIKOVANA EKONOMIE, hodinova dotace 3 hod. tydné&, cca 90 hod. roéné

ucCivo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prurezova témata:

Clovék a svét prace

Clovék v demokratické spole&nosti
Clovék a zivotni prostiedi

Clovék a digitalni svét

I. Uvod do studia aplikované ekonomie [Zak dle svych schopnosti:
studentska spolecnost charakterizuje koncepci ekonomického
vzdélavani

JA (JUNIOR ACHIEVEMENT) nebo FF
(fiktivni firma)

Il. Podnikatelsky zamér Zak dle svych schopnosti:
Organizace studentské spole¢nosti vyhleda a aplikuje informace
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Zalozeni a zahajeni podnikani analyzuje informace
Zpracovani podnikatelského zaméru zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamér
Realizace podnikatelskych zaméru planuje, organizuje a realizuje a kontroluje

zvolené ¢innosti

lll. Danova evidence Zak dle svych schopnosti:
ucetni doklady vede dafovou evidenci

ucetni knihy vyplni a vytiskne ucetni doklady
uzavérka

IV. Ukon¢eni €innosti Zak dle svych schopnosti:
vyro¢ni zprava vyhotovi vyro€ni zpravu
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

ZEMEPIS
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni €innost
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 70
Platnost: od 1. zari 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyu€ovaciho pfedmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem obsahového okruhu je osvojit si souhrn geografickych a mezioborovych kompetenci,
které jsou potifebné pro odbornika obchodni akademie. Okruh obsahuje ucivo o
geopolitickych zménach ve svét&, o Evropé a evropanstvi a Ceské republice. M4 tedy nejen
funkci odborné prapravnou, ale naopak prohlubuje i obéanské védomi zakd. Ucivo zahrnuje
poznatky o rozmisténi ekonomickych &innosti v Ceské republice a ve svété a pticinach i
dUsledcich rozmisténi. Sméfuje k pochopeni vztahl ekonomiky s pFirodnimi, geopolitickymi,
socialnimi a kulturnimi aspekty a s globalnimi problémy.

UCivo rozsSifuje znalosti ze vSeobecného vzdélavani, pfedevSim ze spoleCenskovédniho a
prirodovédného vzdélavani, a je vhodnym zakladem pro rozpracovani prifezovych témat
obc¢an v demokratické spolecCnosti a Clovék a zivotni prostiedi.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci dovedli:

pouzivat vhodné zdroje informaci — internet, denni tisk, atlasy, tabulky
analyzovat ziskané informace

srovnavat odliSnosti a podobnosti jednotlivych statu

orientovat se v mapé, grafech, tabulkach

doplnhovat udaje v tabulkach

Cist s porozuménim geograficky text, presné se vyjadiovat

posilovat si vztah k Zivotnimu prostiedi

reagovat na socialni, politické a dalSi spoleCenské problémy

V afektivni oblasti vyuka sméruje k tomu, aby zaci ziskali:
schopnost samostatné, spravné a logicky uvazovat a vyjadfovat se
schopnost aktivné se ucastnit diskusi

schopnost obhajovat své nazory a postoje

schopnost respektovat nazory jinych

motivaci k celozZivotnimu vzdélavani

Charakteristika u¢iva UCebni osnova je zpracovana pro vyu€ovani v rozsahu 2 vyucovacich
hodin tydné a to ve 1. ro€niku. UCivo uzce souvisi s dalSimi odbornymi predmeéty — déjepisem,
zaklady spolecenskych véd, zaklady pfirodnich véd, spole€enskou kulturou, ekonomikou a
socialni politikou, pravem a vefejnou spravou, kulturou ve vefejné spravé. Zak zdokonali
svou orientaci na mapé, ziska nahled na politickou a ekonomickou situaci ve svété a v CR,
dokaze zhodnotit postaveni CR, v Evropé a Evropské unii a orientuje se v problematice
Evropské unie.
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Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:
Aktualni geopolitické zmény na mapé svéta
Evropska Unie

Politicko-geograficky pfehled stata EU

Regionalni aspekty svétového hospodarstvi
Regiony Ceské republiky

2) Prinos k realizaci klicovych kompetenci, prirezovych témat a mezipredmétovych
vztah

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho
vzdélavani. Formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, zpracovavat texty a pracovni
materialy na bézna i odborna témata.

Kompetence k feseni problémi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i
mimopracovni problémy. Uplathovali pfi FfeSeni problému rdzné metody mySleni a
myS$lenkové operace. Pfijimali hodnoceni svych vysledkd a zplUsobu jednani i ze strany
jinych lidi, adekvatné na né reagovat, pfijimali radu i kritiku.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé
v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich. Vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani
a komunikacni situaci, vhodné se prezentovat.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani
sveé osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahu.
Vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, uCit se i na zakladé zprostfedkovanych
zkuSenosti

Obéanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v
demokratické spole€nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropské i svétove kultury. Vyjadfovat se a vystupovat v
souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spole¢enského chovani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésdné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho u¢eni. Pracovat v tymu a podilet se
na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti.
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Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpeclné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém zapojeni
do spoleCenského Zivota a efektivné pracovat s informacemi.

Aplikace prarezovych témat:

Obéan v demokratické spoleénosti: Zaci jsou nabadani k aktivité, angazovanosti a k
diskusim nad konkrétnimi ulohami ze zemépisné praxe — soudoby svét, politicky systém,
globalizace apod. Vede k vychové Zakl, ke komunikaci a zasadam slusného chovani ve
spole¢nosti, odpovédnosti, solidarité.

Clovék a zivotni prostfedi: Na zakladé riiznych materiald Zzaci sméfuji k tomu, aby si
uvédomovali dulezitost ochrany zivotniho prostfedi, udrzitelnosti, diskutovali o rlznych
aspektech osobniho pfinosu do této oblasti, pfipadné se aktivné zuc€astnili riznych aktivit s
tim spojenymi.

Clovék a digitalni svét: Vyuziti vypocetni techniky je zafazeno do vyuky k dohledavani a
ovérovani spravnosti informaci, praci na prezentacich apod.

Mezipfedmétové vztahy:
Zaklady spoleCenskych véd
Zaklady pfirodnich véd
Spolecenska kultura

3) Strategie vyuky

Ve vyuce zemépisu se vyuziva a kombinuje fada metod:

vyklad, diskuse

referaty a pfednasky

samostatna a skupinova prace

prakticka cviceni, v nichz Zaci uplatni nabyté védomosti

ziskavani informaci z médii (tisk, internet, televize atd.)

prace s pomuckami (atlas, nasténné mapy, statistické tabulky, CD nahravky atd.)
hry a soutéze

individualni a skupinové konzultace zaku s vyucujicim pfi tvorbé projektl

4) Hodnoceni vysledkd zaku

Hodnoceni kompetenci zakl se provadi v souladu s klasifikaénim fadem Skoly a probiha v
nékolika formach:

ustni zkouseni

pisemné zkouseni

prubézné hodnoceni vieobecnych znalosti (slepa mapa, hlavni mésta atd.) — dle potfeby
samostatné prace, prezentace projekt

motivacni ohodnoceni za aktivitu Zaka (aktuality z médii apod.)

Zaci jsou hodnoceni priib&zné v pravidelnych intervalech vzdy po ukoné&eni kazdého
tematického celku.
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani v 1. ro€niku
Predmét: ZEMEPIS, hodinova dotace 2 hod. tydné&, cca 70 hod. ro¢né

Prifezova témata:

Obc&an v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostredi

Clovék a digitalni svét

ucivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

1. Aktualni geopolitické zmény na mapé
srovnavaci kritéria statl svéta

aktualni zmény na politické mapé svéta
integracni a dezintegracni procesy
Regionalni aspekty svétového
hospodarstvi

rozdéleni svéta do tfi ekonomickych center
(evropské, vychodoasijské, severoamerické)
a jejich hlavnich zajmovych sfér, hlavni
svétové ekonomickeé integrace

uvede vzajemné odliSnosti a podobnosti
jednotlivych statl svéta

popiSe integraCni a dezintegraCni procesy v
souCasném sveété — provede srovnani v ramci
napf. makroregionu, statu, oblasti podle
danych kritérii (napf. pfirodni podminky a
zdroje, obyvatelstvo, hospodarstvi);
provede srovnani v ramci svétového
hospodarstvi a vybranych odvétvi (napf.
produkce, surovinove a palivové zdroje
odvétvi, hlavni vyrobci); pracuje s mapami.

2. Evropska unie

vyvoj evropské integrace

vznik a rozvoj Evropské unie
rozSifovani EU

cile, strategie a nastroje politiky EU

popiSe cile a struktury EU

charakterizuje postaveni CR v EU

vysvétli pfinos evropské integrace pro rozvoj
regionu

3. Politicko-geograficky vyvoj
jednotlivych ¢lenskych stata EU

zhodnoti a reflektuje politicko-geografické
déni v ramci EU — charakterizuje
problematiku politicko-geografickych zmén
Clenskych statd EU v jejich moderni historii i
soucasnosti

4. Regiony Ceské republiky

pojmy: sidlo, obec, oblast, region, okres, kraj
uzemni organizace pro ucely statni spravy a
samospravy

venkovska a méstska sidla

regiony samospravy a regiony statni spravy
socialné-geograficky prehled kraji Ceské
republiky

mezinarodni spoluprace v pfihranicnich
oblastech a euroregionech

mistni region a jeho postaveni v Ceské
republice

5. Ceska republika, struktura jeji
ekonomiky a regionu

samostatné hodnoti geografické objekty,
systémy, regiony, jevy, procesy podle
zvolenych kritérii, kategorizuje je podle
ur€itych znaku a zasazuje do SirSich
prirodnich, socialnich, kulturnich, politickych a
ekonomickych souvislosti

vyhledava a analyzuje geografické informace
z hlediska regionalni spravy

pouziva geografické informacéni systémy pro
potfeby vefejné spravy

popise Cinnost soucasnych euroregionu a
jejich vyznam
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popiSe charakter pfirodnich poméra a
socialnéekonomickych jevu a procesu v
konkrétnim regionu

charakterizuje konkrétni regionalni opatreni
pro odpovédny pfistup pfi rozvoji a ochrané
Zivotniho prostredi
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

PRAKTICKE UCETNICTVi NA PC

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 90 hodin

Platnost: od 1. zari 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu Praktické ucetnictvi na PC je provazani znalosti a dovednosti z
predmétu Uetnictvi s ovladanim uéetniho programu (napf. program POHODA) pfi
Fedeni ekonomickych Uloh, vyhotovovani dokladi a vyhledavani informaci. Zaci jsou
vedeni ke spravnému uzivani pojml z oblasti ekonomiky, uUcetnictvi a pravnich
predpisu. Ziskaji zakladni orientaci pfi vybéru ucetniho softwaru, pochopi logické
struktury Gcetniho softwaru a provazanosti jednotlivych modulG. Posili svoje
sebevédomi, duvéru ve vlastni schopnosti, schopnost sebehodnoceni, pocit
zodpovédnosti za sva rozhodnuti a jednani, motivaci k celozivotnimu vzdélavani.
Vytvori si vztah k uc€etnictvi jako nedilné soucasti podnikatelského prostredi.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci:

aplikovali ziskané védomosti a dovednosti z ekonomickych predmétl, zejména z
Ugetnictvi, v prostfedi Udetniho softwaru, zkoumali a fesili U&etni problémy véetné
diskuze a vyhledavani informaci, sledovali souvislosti mezi ekonomickymi jevy a
formulovali zavéry, samostatné zpracovali ekonomické informace podle stanovenych
pravidel danych ucetnimi standardy v prostfedi ucetniho softwaru napf. POHODA.

Charakteristika u€iva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 3 hodin tydné ve 4. ro¢niku.
Obsahem vzdélavani je: procvi€ovani a upevnovani jednotlivych tematickych celkl z
pfedmétu ucetnictvi a jejich aplikace na podnikatelské prostfedi prostfednictvim
uCetniho softwaru napf. POHODA zalozZeni ucetnictvi firmy v ucetnim programu,
pokladna, bankovni operace, fakturace, dlouhodoby majetek, vykazy, dafiova pfiznani.

2) Pfinos k realizaci klicovych kompetenci, prurezovych témat a
mezipredmétovych vztahi

Kompetence k u¢eni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se udit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého
dalSiho vzdélavani

Kompetence k feseni problému

Vzdélavani smeéfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné
pracovni i mimopracovni problémy
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Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v riznych uc€ebnich, Zivotnich i pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahu

Obcanské kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
zivot v demokratické spolecnosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funk&né vyuzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim
prostfedi a vyuzivat digitalni technologie bezpeéné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi
praci, pfi ueni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spoleCenskeho zivota, tzn. ze
absolvent: ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, véetné
nastroju z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi
zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a
meéni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby
nebo pracovni prostfedi a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data,
informace a digitalni obsah v rlznych formatech v osobni i profesni komunité; k tomu
voli efektivni postupy, strategie a zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;
vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za
pomoci digitalnich prostfedku; navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova
fedeni, ktera mu pomohou vylepsit postupy €i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit
ostatnim s béznymi technickymi problémy; vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich
technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni
zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje rizika a pfinosy; pfedchazi situacim
ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a duSevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence — vzdélavani vede Zaky k tomu, aby:

chapali kvalitu své prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména organizace, zpracovavali doklady souvisejici s evidenci majetku, zaméstnancu,
prodeje a hlavni €innosti, provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s
hotovostnim a bezhotovostnim platebnim stykem; provadéli zakladni hodnoceni
efektivnosti Cinnosti podniku; stanovovali dafovou povinnost k DPH a k danim z
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pFijmu; vypoditavali odvod socialniho a zdravotniho pojisténi; uctovali pohledavky,
zavazky, naklady, vynosy; provadéli ucetni zavérku a uzavérku; dokazali efektivné
hospodafit se svymi financnimi prostredky.

Aplikace prurezovych témat

Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k sebereflexi vzhledem k osobnim profesnim a vzdélavacim plandm,
objevovani vlastniho potencialu, k vyznamu celozivotniho vzdélavani pro osobni rust
a udrzeni konkurenceschopnosti, k pracovnimu uplatnéni po absolvovani oboru OA.
UCi se resit konkrétni situace, které je mohou potkat na pracovnim trhu

Clovék a digitalni svét

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim
prostfedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi
praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spole¢enského Zivota.

Mezipredmétové vztahy
Ugetnictvi

Ekonomika

Informatika

Dané

3) Strategie vyuky

V praktickém ucetnictvi na PC bude vyuzivano téchto:

vyklad

samostatna prace s ucetnim softwarem, napf. POHODA, individualni procvi¢ovani
priklady z praxe, demonstrace

prace se zakony

prace s odbornou literaturou a s internetem

prace s ucetnimi doklady

Strategie vyuky Praktického Uc€etnictvi bude zajiSténa predevsim:
hromadnou vyukou

skupinovou vyukou

projektovou vyukou

diskusi

individualnim pfistupem

4) Hodnoceni vysledk( zaku

Hodnoceni probiha v souladu s klasifikaénim radem

Vyzaduje se a hodnoti se:

spravnost a pfesnost vypracovani

aktivni pfistup k probiranym tématim, schopnost zapojit se do feSeni uloh
pfesnost a vystiznost formulaci, pouzivani odborné terminologie

K hodnoceni zaka se pouziva tradi€nich i méné tradi¢nich metod:
pisemné zkouseni

hodnoceni samostatné prace zaku

pozorovani zaka ve vyucovaci hodiné

sebehodnoceni zaka
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Rozpis uciva a vysledkd vzdélavani ve 4. ro€niku
Pfedmét: PRAKTICKE UCETNICTVI NA PC, hodinova dotace 3 hod. tydné&, cca 90
hod. rocné

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prifezova témata:
Clovék a svét prace
Clovék a digitalni svét

I. Zalozeni u€etnictvi firmy v ucetnim
programu

struktura ucetniho softwaru

zalozeni ucetnictvi firmy

Ciselniky

parametry firmy

zalozi ucetnictvi firmy

vytvofi Ciselniky firmy a upravi jejich
parametry

vytvofi uctovy rozvrh

vytvofi pfedkontace

Il. Pokladna

pfijmoveé a vydajové pokladni doklady
pokladni denik

inventarizace v pokladné

zada data pro vyhotoveni a zpracovani
pokladnich doklad

lll. Bankovni operace

Uhrady zavazkl a pohledavek
finan¢ni naklady a finan¢ni vynosy
kontrola zUstatkd bankovnich ucta

uctuje podle vypisu z bankovnich uctu

pfi zadavani vstupnich udaji kontroluje
jejich uplnost, spravnost a navaznost na
souvisejici agendy

vyuziva analytickou evidenci k posouzeni
vC€asnosti nahrad

IV. Fakturace

evidence doslych faktur

Uhrady faktur

doklady pfi prodeji

knihy faktur pfijatych a vydanych
pfijaté a poskytnuté zalohy

zpracuje prijaté faktury

vyhotovi pfikazy k uhradé

zada podklady pro vystaveni faktur a zvoli
vhodny zpUlsob zadavani udajl

kontroluje spravnost zadanych udaju
vzhledem k evidenci DPH

V. Dlouhodoby majetek

dlouhodoby majetek hmotny a nehmotny
pofizeni a vyfazeni dlouhodobého
majetku

odpisy ucetni a danové

vyplni inventarni kartu dlouhodobého
majetku v€etné zadani podkladl pro
vypocet odpisu

vyuziva funkce softwaru pro uctovani

silnicni dan zafazeni a vyfazeni dlouhodobého
majetku
sestavi pfiznani k silnicni dani

VI. Vykazy

rozvaha ve zkraceném rozsahu
vykaz ziskl a ztrat ve zkraceném rozsahu
pfiloha

vyplni na zakladé uzavérkovych ucta
vykazy
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rozumi obsahu jednotlivych polozek i
jejich vzajemné souvislosti

rozumi vyznamu a obsahu pfilohy, popisu
jednotlivych metod

VII. Danova pfiznani

danové pfiznani DPPO transformuje hospodarsky vysledek na
danové priznani DPH zaklad dané a vypocita splatnou dan
kontrolni hlaseni rozumi obsahu formulara danovych
souhrnné hlaseni pfiznani
ur€i sazby dani i trendy jejich budoucich
zmeén

sestavi kontrolni hlaseni
sestavi souhrnné hlaseni
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

FINANCNI RiZENi

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 60 hodin

Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyuGovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem predmétu, ktery je zarazen ve 4. roCniku, je prohloubit ekonomické dovednosti v
oblastech financovani, investovani a politiky rozdélovani hospodarského vysledku. Zaci jsou
vedeni k efektivnimu hospodafeni s finanénimi prostfedky, porozuméni bankovnim
¢innostem a produktim i vzhledem k metodam placeni, vybéru spravnych zdroji vugi
financovanym cilim, finan¢ni analyze, interpretaci vykazl, rozpoctiim. Jde o ziskani divéry
ve vlastni schopnosti, pocit zodpovédnosti za sva rozhodnuti a motivaci k celozivotnimu
vzdélavani. Tyto prohloubené dovednosti povedou ke kvalitnéjsi pfipraveé na studium vysoké
Skoly s ekonomickym zaméfenim a profesni kariéru. Obsahovy okruh je propojen se
standardem finan¢ni gramotnosti pro stfedni vzdélavani.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci:

prakticky aplikovali poznatky z odbornych pfedméti pracovali se zdroji ekonomickych
informaci s vyuzitim internetu popsali a objasnili jednotliva témata finan¢niho Fizeni a vytvofili
si propojeny soubor védomosti a dovednosti v této oblasti.

Charakteristika uciva
Uc&ebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2tydennich vyucovacich hodin ve 4.
ro¢niku studia.

Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:
oblasti a pojmy finanéniho fizeni

cile a principy finan¢niho fizeni, finan¢ni rozhodovani
fizeni pohledavek a metody placeni

zdroje financovani, finan¢ni analyza

naklady, vynosy, ¢asova hodnota penéz

fizeni pohledavek a metody placeni

kalkulace, rozpocty

2) P¥inos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci, prirezovych témat a
mezipredmétovych vztahu

Kompetence k uc¢eni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivhé se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani
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Kompetence k feseni problémi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesSit bézné pracovni i
mimopracovni problémy

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé
v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani
své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht

Obcanské kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uéeni

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych zZivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a
vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi u€eni, ve
volném Case i pfi svém zapojeni do spoleCenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojd z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného zZivota;
digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostifedi a nastroje;
ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych
formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpusoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu; vytvafi, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostfedk(; navrhuje prostfednictvim
digitalnich technologii takova feseni, kterd& mu pomohou vylepsit postupy &i technologie Ci
jejich Casti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy; vyrovnava se s
proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost,
osobni a pracovni Zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje rizika a pfinosy; pfedchazi
situacim ohroZujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi
jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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Odborné kompetence — vzdélavani vede k tomu, aby absolventi:

chapali kvalitu své prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace, znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni a spoleCenské
ohodnoceni na trhu prace, zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti mozné
naklady, vynosy a zisk, volili vhodné zdroje, posoudili efektivitu, efektivné hospodafili s
financnimi prostfedky, provadéli platebni styk, vybirali spravnou metodu placeni vzhledem k
zajisténi pohledavek, sestavovali a orientovali se ve vykazech, kalkulacich, rozpoc¢tech a
finan¢ni analyze, dokazali spravné financné rozhodnout.

Aplikace prarezovych témat

Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k sebereflexi vzhledem k osobnim profesnim a vzdélavacim plandm,
objevovani vlastniho potencialu, k vyznamu celozivotniho vzdélavani pro osobni rust a
udrzeni konkurenceschopnosti, k pracovnimu uplatnéni po absolvovani oboru OA. UCi se
fesit konkrétni situace, které je mohou potkat na pracovnim trhu

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k vyuzivani dovednosti v oblasti informaénich a komunika¢nich
technologii, dale pak k praci s informacemi a s komunikanimi prostredky.

Mezipredmétové vztahy
Ekonomika

Ugetnictvi

Praktické ucetnictvi na PC
Informatika

Dané

3) Strategie vyuky

Bude vyuzivano téchto metod:
vyklad

fizena diskuse

pfipadové studie

individualni procviCovani

4) Hodnoceni vysledkl zaka Hodnoceni probiha v souladu s klasifikaénim fadem.

Vyzaduje se a hodnoti se:

aplikace informaci z odbornych predmét

zpracovani ekonomickych informaci, navrzeni feSeni problému
schopnost provést rozbor ekonomickych informaci

spravnost a presnost

K hodnoceni zaki se vyuziva

ustni ovéfovani znalosti

ruzné formy pisemného zkouseni (testy, vyplfovani vykazl)
aktivni prace ve vyu€ovaci hodiné
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 4. ro€niku
Prfedmét: FINANCNI RIZENI, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. roCné

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prifezové téma:
Clovék a svét prace
Clovék a digitalni svét

I. Charakteristika, oblasti, pojmy
finanéniho fizeni

financovani, investovani, dividendova
politika

financni majetek, kapital, financni zdroje —
hodnoceni finanéni situace podniku

formuluje a reprodukuje zakladni pojmy
finan¢niho Fizeni

provede rozbor finanéni situace podniku
zaujme stanovisko k hodnoceni finan¢ni
situace

Il. Cile a principy finan¢niho fizeni
hlavni cil
vedlejSi cile — zasady

formuluje cile i principy

vysvétli vztahy mezi trzni hodnotou firmy,
ziskem, umérnym a neumeérnym rizikem
aplikuje principy finan¢niho fizeni v
rozhodovani

lll. Finanéni rozhodovani

strategické rozhodovani

operativni rozhodovani — postup procesu
rozhodovani

definuje oblasti strategického a
operativniho rozhodovani

vymezi odpovédné organy, osoby k
rozhodovani

pouziva postup rozhodovani k vlastnimu
finanénimu rozhodnuti — prebira
odpovédnost

IV. Rizeni pohledavek a metody placeni
postup fizeni pohledavek

finan¢ni a danové dopady pohledavek po
splatnosti

metody placeni

vysveétli vznik a riziko pohledavek

fidi proces pohledavek

Celi finanénim a danovym dopadim
uvede klady a zapory jednotlivych metod
placeni

pouziva metody placeni pfi fizeni
pohledavek

zvySovani dovednosti komunikace a
jednani s lidmi

V. Zdroje financovani, finan€ni analyza
vlastni kapital, cizi zdroje

kratkodobé financovani — zdroje, pracovni
kapital, Fizeni likvidity a solvence
dlouhodobé financovani, cash flow

¢as, vynos, riziko a likvidita ve finan¢nim
fizeni, ukazatele financni analyzy
rozvaha, vykaz zisku a ztraty

odlisi vlastni a cizi zdroje, kratkodobé a
dlouhodobé

vypocita rentabilitu a vysledek interpretuje
na pfikladu vysvétli podstatu cash-flow

na pfikladu vysvétli protikladnost vynosu a
rizika

vypocita a vyhodnoti likviditu

provede rozbor vykazl ucetni zavérky
presné specifikuje polozky vykazl ve
vztahu k jejich pouziti ve finanéni analyze
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VI. Naklady, vynosy, €asova hodnota
penéz

dva pohledy finan&niho fizeni (zisk,
platebni schopnost)

naklady — Clenéni, moznosti snizovani
vynosy — €lenéni, moznosti zvySovani —
soucasna a budouci hodnota

anuita a jeji souCasna a budouci hodnota

provadi jednoduché vypocty spojené se
shizovanim nakladu, zvySovanim trzeb,
vysveétli vzajemné souvislosti ceny, zisku a
velikosti prodeje,

komentuje vysledky i vzhledem k dopravni
parité

vysvétli Casovou hodnotu penéz

vypocita souc€asnou i budouci hodnotu
penéz v&etné vypoctd s anuitou

zhodnoti vypocty

VIl. Manazerské ucetnictvi
L hospodarska stfediska
- kalkulace pfedbézné a vysledné
- kalkulace uplnych a neuplnych nakladu
L rozpocty

sestavuje kalkulace uplnych nakladd,
neuplnych nakladu a interpretuje vysledky
uctuje naklady a vynosy hospodaiskych
stfedisek

zpracuje jednoduchy rozpocet
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

DANE
Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec
Forma vzdélani: denni
Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 60 hodin
Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyuéovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu je prohloubit ekonomické znalosti a dovednosti v oblastech darové politiky,
danové soustavy a dafové evidence. Tyto prohloubené znalosti a dovednosti povedou k
tomu, aby byl zak predevsim kvalitné pfipraven na studium vysoké Skoly s ekonomickym
zaméfenim nebo k vyuziti v realném profesnim zivoté a ziskal divéru ve vlastni schopnosti,
pocit zodpovédnosti za sva rozhodnuti, motivaci k celoZivotnimu vzdélavani. Naucil se jednat
odpovédné, aktivné a samostatné nejen ve vilastnim, ale i ve vefejném zajmu. Obsahovy
okruh je propojen se standardem finan¢ni gramotnosti pro stfedni vzdélavani.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci:

aplikovali poznatky z odbornych predmétt

orientovali se v dariové soustavé CR, ekonomicky mysleli a chovali se racionalné v osobnim
i profesnim zZivoté, formulovali, analyzovali a FeSili darfiové problémy a obhajili sva rozhodnuti
ve vztahu k danovym zakonum, vyhledavali ekonomické informace, pracovali s nimi a
spravné je interpretovali, vedli dafiovou evidenci OSVC a znali i ostatni moznosti evidence
podnikatelské Cinnosti, které vedou k vypoctu dané z pfijmu, vypocitali a zhodnotili vySi
jednotlivych typu dani s dopadem do hospodareni firmy.

Charakteristika u€iva

UcCebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2 hodin ve 4. ro¢niku. Obsahem
vzdélavani jsou tyto tematickeé celky:

soustava dani v CR

danova evidence

dané z pfijm0, srazkova dan

DPH

ostatni dané

socialni a zdravotni pojisténi

2) Prinos k realizaci kliCovych kompetenci, prarezovych témat a mezipredmétovych
vztahu

3)

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat

dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani

Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i
mimopracovni problémy
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Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé
v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani
sveé osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht

Obc&anské kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v
demokratické spolecnosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych zZivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi

Digitalni kompetence Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat
v digitalnim prostfedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé
pfi praci, pfi ueni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spoleCenského zivota, tzn. ze
absolvent:

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;
ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rdznych
formatech v osobni Ci profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu; vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v
riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostfedku; navrhuje prostfednictvim
digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepSit postupy ¢i technologie Ci
jejich Casti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy; vyrovnava se s
proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovlivhuje spoleCnost,
osobni a pracovni Zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje rizika a pfinosy; pfedchazi
situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi
jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence — vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi: chapali kvalitu své
prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace znali
systém socialniho, zdravotniho a urazového pojisténi a vypocitavali odvody znali danovy
systém a dokazali udélat spravna danova rozhodnuti (danovou optimalizaci) stanovovali
danovou povinnost, zejména k DPH a dané z pfijmu analyzovali jednotlivé polozky vykazl a
interpretoval je ve vzajemné souvislosti s dopadem na vypocet danové povinnosti vedli
dariovou evidenci OSVC a znali i ostatni moznosti evidence podnikatelské &innosti, které
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vedou k vypoctu dané z pfijmu aplikovali vysledky ucetnictvi a danové evidence pfi feSeni
praktickych ukolu.

Aplikace priiezovych témat

Clovék a svét prace:
vybaveni zaka kompetencemi, které mu pomohou optimalné vyuzit osobnostnich a
odbornych predpokladu pro uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry

Clovék a digitalni svét: vyhledavani potfebnych informaci na internetu
vyuziti prostfedkd vypocetni techniky pfi €innosti firmy

Mezipredmétové vztahy
Ekonomika

Ugetnictvi

Informatika

3) Strategie vyuky

V pfedmétu Dané bude vyuZzivano téchto metod:
vyklad

fizena diskuse

prace s textem

individualni procvi¢ovani

prace s PC

projektova vyuka

4) Hodnoceni vysledkl zaka

Hodnoceni probiha v souladu s klasifikaénim fadem. Vyzaduje se a hodnoti se:
aplikace informaci z odbornych predmét

zpracovani ekonomickych informaci, navrzeni feSeni problému

schopnost provést rozbor ekonomickych informaci

spravnost a presnost

K hodnoceni zaki se vyuziva

ustni ovéfovani znalosti

razné formy pisemného zkouseni (testy, vyplhovani vykaz()
aktivni prace ve vyu€ovaci hodiné
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani ve 4. ro€niku

Predmét: DANE, hodinova dotace

2 hod. tydné, cca 60 hod. rocné

ucivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prifezova téma
Clovék a svét prace
Clovék a digitalni svét

l. Danova soustava CR
pfimé a nepfimé dané — darnova sprava CR

popise dariovou soustavu CR

chape dan jako ekonomickou kategorii
popiSe  zakladni legislativni  danové
nalezitosti

Il. Danova evidence

charakteristika danové evidence

evidence pfijmd a vydaju v deniku

pfijmy a vydaje podle zakona o danich z pfijmu

vede danovou evidenci
vycisli dafovy zaklad

lll. Dané z prijmu, srazkova dan

platce a poplatnici

pfedmét dané

zaklad dané

vypoCet dané z pfijmd pravnickych osob,
fyzickych osob z podnikani

danové pfiznani

orientuje se zakoné o danich z pfijm{
vypocte danovou povinnost k dani z pfijmu
FO a k dani z pfijmd PO se zahrnutim
nejobvyklejSich polozek ovlivAujici zaklad
dané

popiSe, popf. sestavi s pomoci software
danové pfiznani k dani z pfijmd fyzickych
nebo k dani z pFijma pravnickych osob
orientuje se v ucetnich vykazech a pfiloze k|
nim,

vysvétli obsah u€etnich vykazli a pfilohy k
nim

IV. Dan z pridané hodnoty
podstata DPH, pfedmét dané
platci dané a jejich registrace
dan na vystupu

odpocet dané

evidence DPH a danové doklady
vypocet danové povinnosti v dafiovém pfiznani

vede evidenci o DPH na vstupu a vystupu pfi
obchodovani v tuzemsku

(véetné samovymérfeni dané), v EU a s
tfetimi zemé

vypocte danovou povinnost k DPH s vyuzitim
samovymeéreni dané

popiSe, popf, sestavi s pomoci software
danové pfiznani k DPH

V. Ostatni dané
silniéni dan
majetkové dané
spotiebni dané

na pfikladu popiSe stanoveni darové
povinnosti k silniéni dani, spotfebnim danim,
dani z nemovitych véci, dani z nabyti
nemovitych véci (nebo ji vypocte)

VI. Socialni a zdravotni pojisténi

socialni a zdravotni pojisténi

pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu
vzniklou pfi pracovnim urazu nebo nemoci Z

povolani

propocita socialni a zdravotni pojisténi
zaméstnavatele a zaméstnance a osoby
samostatné vydélecné Cinné
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

EKONOMICKE VYPOCTY

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 70

Platnost: od 1. zafi 2025 pocCinaje 1. roCnikem

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

1) Obecné cile:

Ekonomické vypocty jsou aplikaci matematickych, ekonomickych a dalSich znalosti pfi
hospodaiském fizeni, a to pfedevSim na podnikové a vnitropodnikové urovni, s
vyuzitim prostfedkd informacnich a komunikaénich technologii. Cilem je seznamit zaky
s podstatou zakladnich ekonomickych vypoctd a vybranych metod a ukazatelu, které
Ize vyuzit v oblasti ekonomiky. Z&ci jsou vedeni k tomu, aby na zakladé ziskanych
védomosti a dovednosti pochopili souvislost ekonomickych jevu.

Charakteristika u€iva
UcCebni osnova je zpracovana pro vyu€ovani v rozsahu 2 hodin tydné ve 2. ro¢niku.

Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky:
hospodareni domacnosti

aritmeticky pramér

procentovy pocet

urokovy pocet

valutové a devizové operace

tvorba ceny

mzdové vypocty

prezentace dat statistické zpracovani informaci

2) Pfinos k realizaci klicovych kompetenci, prarezovych témat a
mezipredmétovych vztahu

Kompetence k ucéeni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se udit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého
dalSiho vzdélavani.

Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné
pracovni i mimopracovni problémy.
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Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni
formé v raznych uéebnich, Zivotnich i pracovnich situacich.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi Vzdélavani sméfuje k tomu, aby
absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zZivot v demokratické spoleCnosti
a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty
narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat sve
osobnostni a odborné predpoklady pro uspé&sSné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafrit s financemi.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim
prostfedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi
praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spoleCenského Zivota, tzn. Ze
absolvent:

ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastrojl z oblasti
umeélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do
vefejného zivota; digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavuje a méni podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo
pracovni prostfedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a
zpusoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadfuje se za
pomoci digitalnich prostfedku;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie &i jejich €asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovlivriuje spole€nost, osobni a pracovni Zivot jedince a zivotni prostfedi, zvazuje rizika
a pfinosy;

pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecCnost zafizeni i dat, situacim ohrozZujicim jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni
informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Aplikace prarezovych témat Clovék a zZivotni prostredi

Ekonomické vypocty poukazuji na vlivy pracovnich ¢innosti na prostfedi a zdravi a
vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje. Hlavnim cilem
je, aby Zaci porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a
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socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji a osvojili si zakladni principy
Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim zivoté.

Clovék a svét prace

Vzhledem k budoucimu uplatnéni zaku je vybavit je praktickymi dovednostmi a
informacemi a informacemi pro jejich budouci pracovni zivot tak, aby byli schopni
efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozZadavky na
pracovniky.

Clovék a digitalni svét

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim
prostfedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné,

sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do
spolecenského Zivota.

Mezipredmétové vztahy
matematika

informatika

ekonomika

ucetnictvi

3) Strategie vyuky

Pfedmét ekonomické vypodty ma pfispét k poznani jednoduchych zakladl matematiky;,
které jsou aplikovany v dalich odbornych predmétech. Zaci jsou vedeni k
samostatnému uvazovani a hodnoceni matematickych a statistickych informaci, se
kterymi se setkavaji v odborné literatufe, dennim tisku i v dalSich sdélovacich
prostfedcich. PFi aplikaci teoretickych poznatkd na konkrétnich pfikladech je dilezité
vyuziti prostfedk(l ICT. Zaci si prohlubuji matematické znalosti v odbornych
pfedmétech. Pfedmét je zaméfen na logické uvahy, tvofivost a samostatnost prace.
Matematické vypocty jsou zaméfeny na ekonomickou problematiku, jako jsou pfevody
mén, mzdovych propocta, tvorby cen vyrobku, operace na devizovém trhu, urokovy
pocet, stfedni hodnoty, pomérové ukazatele, Gasové Fady a jejich vyhodnoceni. Z4ci
jsou vedeni k vyhodnocovani udaju a odhadl za urc€itych podminek.

Hodnoceni vysledkd zaku

PFi hodnoceni kladen je duraz na praktické dovednosti, na porozuméni ucivu,
schopnost aplikace poznatkl v praxi a samostatnost.

Zpusoby hodnoceni:
pisemné zkouseni

aktivita pfi hodinach
sebehodnoceni vysledkl prace
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Rozpis uciva a vysledku vzdelavani ve 2. ro€niku
Pfedmét: EKONOMICKE VYPOCTY, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 70 hod.
rocné

uCivo

VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. 2ak:

Prifezové téma:

Clovék a svét prace
Clovék a zivotni prostiedi
Clovék a digitalni svét

I. Hospodareni domacnosti
rozpocet domacnosti

rozlisi pravidelné, nepravidelné a
jednorazove prijmy a pevneé a
kontrolovatelné vydaje a na zakladé toho
sestavi rozpoCet domacnosti

navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet a
jak nalozit s pfebytkovym rozpoctem
domacnosti

Il. Aritmeticky pramér
prosty aritmeticky pramér
vazeny aritmeticky pramér

vypocita prosty aritmeticky pramér
vypocita vazeny aritmeticky primér
uplatni aritmetické priméry v ekonomické
oblasti

lll. Procentovy pocet
procentovy pocet ze zakladu
zvétSeného

procentovy pocet ze zakladu
zmenseného

vypocita celek ze zakladu zvétSeného, ze
zakladu zmenseného

uplatni procentovy pocet v ekonomickeé
oblasti

IV. Urokovy pocet

vypocet uroku, urokovych soucinu
vypocty urokové miry

vypocty urokl na uctech v penéznich
ustavech

vypocita sazbu uroku podle zakladniho
vztahu

vyc€isli sazbu uroku z urokovych soucint
vypocita sazbu spoleéného uroku z
raznych druhd jistin

prevede urokové miry

objasni zpusob vypoctu urokd na uctech v
penéznich ustavech

V. Valutové a devizové operace
prace s kurzovnim listkem
propocty o valutach a devizach

rozliSuje mezinarodni penézni prostredky
charakterizuje  zakladni operace na
devizovém trhu

provadi vypoCty s valutami a devizami
vcetné vypoctd kurzovych rozdild

pracuje s kurzovnim listkem

VI. Tvorba ceny
tvorba prodejni ceny
sestaveni kalkulace vlastnich nakladu

rozlisi pfimé a nepfimé naklady na vyrobu
vypocita spotfebu pfimych naklad
sestavi jednoduchou kalkulaci vlastnich
nakladi

sestavi kalkulaci vlastnich nakladu
délenim s pomérnymi isly
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sestavi pfirazkovou kalkulaci

VIIl. Mzdové vypocéty
Casova mzda
ukolova mzda
mésicni platy

rozliSi jednotlivé mzdové slozky
provadi vypocty jednotlivych mzdovych
slozek

VIIl. Prezentace dat
tabulky

grafy

demonstruje znalosti pfi vytvareni tabulek
textovym a tabulkovym procesorem
pracuje s prostiedky ICT pfi zpracovani
informaci

vyhodnocuje a sestavuje tabulky,
diagramy a grafy

IX. Statistické zpracovani informaci
statisticka data, statistické zjiStovani,
zdroje dat

prezentace dat — slovni popis, tabulky,
grafy

stfedni hodnoty, charakteristiky
variability

poméroveé ukazatele

Casove fady a jejich vyhodnoceni

vyhledava statisticka data ve vhodném
zdroji

provadi vypocty statistickych ukazatell a
vyhodnoti jejich vysledky

pracuje s prostiedky ICT pfi statistickém
zpracovani informaci
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UCEBNi OSNOVA PREDMETU

EKONOMICKY SEMINAR

Obor vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Tfinec

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin vzdélavani: cca 60 hodin

Platnost: od 1. zafi 2025 pocinaje 1. roCnikem

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

1) Cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu, ktery je zafazen ve 4. ro€niku, je prohloubit ekonomické dovednosti Zaku
formou vypocCtld zejména v oblastech dlouhodobého majetku, zasob, mezd, nakladl a
vynosutl. Zaci jsou vedeni k pfesnosti vypoétd a jejich interpretaci. Jde o ziskani davéry ve
vlastni schopnosti, pocit zodpovédnosti za sva rozhodnuti a motivaci k celozivotnimu

Vv, v

Skoly s ekonomickym zaméfrenim a profesni kariéru.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci:

prakticky aplikovali poznatky z odbornych pfedmétu pracovali samostatné se zdroji
ekonomickych informaci s vyuzitim internetu, doplnili teoretické znalosti pfesnymi vypocty s
jejich interpretaci a vytvofili si propojeny soubor védomosti a dovednosti.

Charakteristika uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2tydennich vyucovacich hodin ve 4.
ro¢niku studia. Obsahem vzdélavani jsou tyto tematické celky: dlouhodoby majetek — vypocty
vhodnosti zplUsobu pofizeni, vypolty odpist danovych a ucetnich a jejich dopadu do HV,
vypoclty navratnost investic, vypoCty optimalizace zasob, vypoéty mezd, platd, odmén,
socialniho a zdravotniho pojisténi, nahrady mzdy, vypodty nakladd, vynosu a bodu zvratu.

2) P¥inos k rozvoji klicovych a odbornych kompetenci, prirezovych témat a
mezipredmétovych vztahu

Kompetence k ucéeni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné pracovni i
mimopracovni problémy

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadifovat se v pisemné i Ustni formé
v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé

poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni, peCovat
o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahu
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Obcanské kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj sve
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzZivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi

Digitalni kompetence

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostredi a
vyuzivat digitalni technologie bezpec¢né,

sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do
spoleCenského Zivota.

Odborné kompetence — vzdélavani vede k tomu, aby absolventi:

chapali kvalitu své prace jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace, znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni a spoleCenské
ohodnoceni na trhu prace, zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti mozné
naklady, vynosy a zisk, volili vhodné zdroje, posoudili efektivitu, orientuje se ve vypoctech a
v jejich interpretacich a dokaze se na zakladé nich spravné ekonomicky rozhodnout.

Aplikace praurezovych témat

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k sebereflexi vzhledem k osobnim profesnim a vzdé&lavacim plantm,
objevovani vilastniho potencialu, k vyznamu celozivotniho vzdélavani pro osobni rast a
udrzeni konkurenceschopnosti, k pracovnimu uplatnéni po absolvovani oboru OA. UCi se
fesSit konkrétni situace, které je mohou potkat na pracovnim trhu.

Clovék a digitalni svét

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostredi
a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve
volném Case i pfi svém zapojeni do spoleenského Zivota.

Mezipredmétové vztahy
Ekonomika

Ugetnictvi

Finanéni fizeni
Informatika

Dané

3) Strategie vyuky

Bude vyuZivano téchto metod:
vyklad
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fizena diskuse
projektové vyuCovani
pfipadové studie
individualni procviCovani

4) Hodnoceni vysledkl zaku

Hodnoceni probiha v souladu s klasifikacnim fadem. VyZaduje se a hodnoti se:

aplikace informaci z odbornych pfedmétd do vypoctu, zpracovani ekonomickych informaci,
navrzeni feSeni problému, schopnost provést rozbor ekonomickych informaci a vypoctu,
spravnost a presnost.

K hodnoceni zaku se vyuziva

ustni ovéfovani znalosti

ruzné formy pisemného zkouseni (testy, vyplhovani vykaz()
aktivni prace ve vyu€ovaci hodiné

prace ve skupiné
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Rozpis uCiva a vysledku vzdélavani ve 4. ro€niku
Predmét: EKONOMICKY SEMINAR, hodinova dotace 2 hod. tydné, cca 60 hod. roéné

ucivo VYSLEDKY VZDELAVANI, tzn. zak:

Prirezové téma:
Clovék a svét prace
Clovék a digitalni svét

|. Dlouhodoby majetek Zak dle svych schopnosti:

vypocty pofizeni z vlastnich zdrojl, avérem |vypocita a vyhodnoti vhodnost pofizeni

a leasingem dlouhodobého majetku vzhledem ke

Vypocty navratnosti investic zdrojum (vlastni zdroje, uvér, leasing) a

Vypocty odpist u€etni a darfiové a jejich vzhledem k navratnosti

dopad do HV vypocita uCetni a dafové odpisy a porovna
dopady jejich rozdili na HV v jednotlivych
letech

Il. Optimalizace zasob Zak dle svych schopnosti:

vypocty rychlosti, doby obratu, poCateCnia |vypocita a na pfikladu popiSe rychlost a

konecCné zasoby dobu obratu zasob a stanovi pocatecni a

Ocenovani vstupu a vystupu zasob konecny zUstatek

vypocita a vybere nejlepsi zplsob
ocenovani zasob pfi vstupu a vystupu —
posoudi a vysvétli rozdily vzhledem k
optimalizaci zasob

lll. Mzdy, platy Zak dle svych schopnosti:

vypocty mezd, platd, odmén — vypocty provadi i slozitéjsi vypocty se znalosti

nahrady mzdy zakonné upravy mezd, platl, odmén,
socialniho a zdravotniho pojisténi, nahrad

IV. Naklady, vynosy, bod zvratu Zak dle svych schopnosti

vypocet bodu zvratu posoudi naklady a vynosy ve vztahu k

vypoctu bodu zvratu, graficky zpracuje,
vysvétli ekonomickou situaci a moznosti
zmén
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